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b) Mediante a apresentagdo de fotocopias simples do
cartdo de estudante ou de documento utilizado pelo esta-
belecimento de ensino ou de formagdo comprovativo da
situagdo, nos termos previstos no Decreto-Lei n.® 416/93,
de 24 de Dezembro, para os titulares das prestagdes pro-
cessadas fora do sistema de informacao da seguranga so-
cial, designadamente das prestagdes geridas pelos servigos
processadores de remuneragdes da Administragdo Publica
e pelas caixas de actividade ou de empresa subsistentes.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 12 de Outubro de 2009. — Pelo Ministro
do Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel
Dias de Jesus Marques, Secretario de Estado da Segu-
ranca Social, em 8 de Setembro de 2009. — A Ministra
da Educacdo, Maria de Lurdes Reis Rodrigues, em 8 de
Outubro de 2009. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago, em
10 de Setembro de 2009.

MINISTERIOS DAS FINANGAS )
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA EDUCAGAO

Portaria n.° 1317/2009
de 21 de Outubro

Considerando o disposto no artigo 11.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 1-A/2009, de 6 de Janeiro, e o contemplado
nosn.”*3 e 6 do artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, procurou o Governo, através da presente
portaria, adaptar ao regime instituido pelo SIADAP as
avaliacdes de desempenho dos membros das direc¢des
executivas, dos directores dos estabelecimentos publicos
de educagio pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
e, bem assim, dos directores dos centros de formagdo de
associagoes de escolas.

Nessa conformidade, a solu¢do preconizada passa pela
adopcao do mecanismo da avaliacdao por ponderagado cur-
ricular, fixando-se e valorando-se, desde ja, de forma ob-
jectiva, clara e precisa, quais os parametros e respectivos
critérios de ponderagdo, com base nos quais essa avaliagdo
se devera processar, tendo em conta a especificidade da
situacdo juridico-funcional do docente a avaliar.

Ainda que se trate de uma solugdo transitoria, que tem o
seu paralelismo com aquela que veio a ser consagrada pela
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para os casos de ndo
avaliacdo nos anos de 2004 a 2007, procurou-se igualmente
acautelar o equilibrio da distribuicdo das mengoes pelos
varios niveis de avaliagcdo, em obediéncia ao principio
da diferenciagdo de desempenhos, mediante o envio das
decisdes de homologacgéo das propostas de avaliacdo para
o membro do Governo responsavel pela area da educagao
para efeitos de ratificacao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e em cumprimento
do previsto no artigo 11.° do Decreto Regulamentar
n.° 1-A/2009, de 5 de Janeiro, manda o Governo, pelo
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Ministro de Estado e das Finangas e pelo Secretario de
Estado da Educagdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — A presente portaria estabelece um regime transi-
torio de avaliacdo de desempenho:

a) Dos membros das direc¢des executivas que integram
0s Orgdos previstos non.° 1 do artigo 15.° e no artigo 57.°,
ambos do regime de autonomia, administra¢do e gestio dos
estabelecimentos publicos da educacgdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 115-A/98, de 4 de Maio, com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril;

b) Dos membros que integram as comissoes executivas
instaladoras a que se refere o artigo 5.° do diploma legal
referido na alinea anterior;

¢) Dos directores, subdirectores e adjuntos dos estabe-
lecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario que tenham sido nomeados ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

d) Dos directores dos centros de formagao das associa-
¢oes de escolas, a que se refere o artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 249/92, de 9 de Novembro, que aprovou o regime juridico
da formagao continua de professores, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lein.® 60/93, de 20 de Agosto, e pelos Decretos-
-Leis n.*274/94, de 28 de Outubro, 207/96, de 2 de Novem-
bro, 155/99, de 10 de Maio, e 15/2007, de 19 de Janeiro.

2 — O regime transitério de avaliacdo de desempe-
nho a que se refere o presente artigo é o correspondente
ao 1.° ciclo de avaliagdo de desempenho, nos termos do
artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2009, de 5
de Janeiro.

Artigo 2.°
Destinatarios

1 — Séo destinatarios da aplicag@o do previsto na pre-
sente portaria todos os docentes a que se refere o artigo an-
terior que durante o ano lectivo de 2008-2009 tenham
estado no exercicio dessas fungdes por periodo ndo inferior
a seis meses.

2 — Aos docentes ndo abrangidos pelo disposto no
numero anterior € aplicavel o previsto no Decreto Regu-
lamentar n.° 1-A/2009, de 5 de Janeiro.

3 — E aplicavel aos docentes referidos non.’ 1 o consa-
grado no artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.® 1-A/2009,
de 5 de Janeiro.

Artigo 3.°
Ponderacio curricular

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes abrangi-
dos pela presente portaria ¢ efectuada mediante a ponde-
racdo do seu curriculo, nos termos constantes do artigo 5.°

2 — Aplica-se a avaliag@o por ponderagdo curricular o
disposto no n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro.

Artigo 4.°
Escala de avaliaciao

A avalia¢do de cada um dos elementos de ponderagéo
curricular a que se refere o n.° 1 do artigo anterior ¢ feita
numa escala de 1 a 5, devendo o resultado global da avalia-
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¢do do desempenho ser igualmente expresso na escala de 1
a 5 e corresponder as seguintes mengoes qualitativas:

Excelente — de 4,5 a 5 valores;
Muito bom — de 4 a 4,4 valores;
Bom — de 3 a 3,9 valores;
Regular — de 2 a 2,9 valores;
Insuficiente — de 1 a 1,9 valores.

Artigo 5.°
Sistema de avaliacio

1 — Para efeitos de assegurar uma ponderagéo equili-
brada dos elementos curriculares, a classificagdo final ¢ de-
terminada pela soma da classificagdo ponderada atribuida
a cada um deles, de acordo com a valorag@o percentual
constante dos nimeros seguintes.

2 — A ponderagao curricular dos docentes a que se refe-
rem as alineas a), b) e ¢) don.° 1 do artigo 1.° ¢ efectuada
da seguinte forma:

a) Habilitagdes académicas — 10%, em que o grau
académico de:

i) Doutoramento ou mestrado corresponde a 5 pontos;
ii) Licenciatura corresponde a 4 pontos;
iii) Bacharelato corresponde a 3 pontos;

b) Habilitagdes profissionais — 25 %, em que:

i) O doutoramento ou mestrado nas areas da adminis-
tragdo escolar ou administragdo educacional corresponde
a 5 pontos;

if) A formag@o especializada ou pos-graduagao nas areas
referidas na subalinea anterior corresponde a 4 pontos;

iif) Outra formag@o em administracdo e gestdo corres-
ponde a 3 pontos;

iv) Outras situacdes ndo previstas nas subalineas ante-
riores corresponde a 2 pontos;

¢) Formago profissional — 25 %, em que a frequéncia
de acg¢des de formagdo continua acreditadas pelo conselho
cientifico da formac¢do continua, ou de ac¢oes de formagado
promovidas pela administracdo educativa, é avaliada da
seguinte forma:

i) Numero de horas superior a 25, atribuigao de 5 pontos;
i) Entre 10 e 25 horas, atribui¢do de 4 pontos;
iif) Numero de horas inferior a 10, atribui¢do de 3 pontos;

d) Experiéncia profissional — 40 %, sendo deste valor
percentual atribuido:

O peso de 50% ao exercicio de fungdes no orgao de
gestdo e administracdo, de acordo com os critérios adiante
enunciados na subalinea 7);

O peso de 25 % em fun¢do da diversificagdo da oferta
formativa do agrupamento de escolas/escola ndo agru-
pada, considerando os critérios que adiante se indicam na
subalinea ii); e

O peso de 25 %, em fungdo da sujeigdo, ou ndo, por parte
do agrupamento de escolas/escolas ndo agrupadas a avalia-
¢do externa ou da realizagdo, ou ndo, da avaliagdo interna,
de acordo com os critérios referenciados na subalinea iii):

i) Exercicio de fung¢des:

i.1) Mais de seis anos como membro do 6rgdo de gestdo
e administracdo, seguidos ou interpolados, corresponde a
5 pontos;
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i.2) Mais de trés e até seis anos na situagdo referida na
subalinea anterior corresponde a 4 pontos;

i.3) Periodo de tempo na situagdo referida nas subalineas
anteriores correspondente a trés anos equivale a 3 pontos;

i.4) Periodo de tempo na situagdo referida nas subalineas
anteriores inferior a trés anos equivale a 2 pontos;

i) Diversificagdo da oferta formativa:

ii.1) Agrupamentos de escolas/escolas ndo agrupadas
que, para além de ministrarem o ensino regular, tenham
promovido, organizado e procedido, cumulativamente,
a criacdo de cursos profissionais ou CEF e cursos EFA,
atribui¢do de 5 pontos;

ii.2) Agrupamentos de escolas/escolas ndo agrupadas
que, para além de ministrarem o ensino regular, tenham
promovido, organizado e procedido a criagdo de cursos
profissionais ou CEF, atribui¢do de 4 pontos;

ii.3) Agrupamentos de escolas/escolas ndo agrupadas
que, para além de ministrarem o ensino regular, tenham
promovido, organizado e procedido a criagdo de cursos
EFA, atribui¢do de 3 pontos;

ii.4) Agrupamentos de escolas/escolas ndo agrupadas
em que apenas seja ministrado o ensino regular, atribui¢do
de 2 pontos;

iii) Avaliagdo interna e avaliacdo externa:

iii.1) Ter o agrupamento de escolas/escolas ndo agrupadas
sidosujeitoaavaliagdoexternae obtido,nodominiolideranca,
classificagdo igual ou superior a Bom, atribui¢ao de 5 pontos;

iii.2) Ter o agrupamento de escolas/escolas ndo agrupa-
das sido sujeito a avaliagdo externa e obtido, no dominio li-
deranga, classificac@o de Suficiente, atribuicao de 4 pontos;

iii.3) Ter o agrupamento de escolas/escolas ndo agru-
padas solicitado a sua submissdo a avaliagdo externa ou,
ndo a tendo solicitado, ter procedido a avaliagdo interna,
atribui¢do de 3 pontos;

iii.4) Agrupamentos de escolas/escolas ndo agrupadas
ndo enquadraveis em nenhuma das subalineas anteriores,
atribui¢do de 2 pontos.

3 — O previsto nas subalineas ii) e iii) da alinea d)
do numero anterior ndo € aplicavel aos docentes que se
integrem na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 1.°, sendo o valor
percentual atribuido ao elemento curricular experiéncia
profissional, calculado apenas em funcdo dos critérios
fixados na subalinea 7).

4 — Os docentes que se integrem em alguma das si-
tuacoes constantes das subalineas i) e ii) da alinea b) do
n.° 2 sdo pontuados, para efeitos da alinea a) do n.° 2,
como licenciados.

5 — A ponderagdo curricular dos docentes a que se
refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 1.° é efectuada da se-
guinte forma:

a) Habilitagdes académicas — 10%, em que o grau
académico de:

i) Doutoramento ou mestrado corresponde a 5 pontos;
if) Licenciatura corresponde a 4 pontos;
iii) Bacharelato corresponde a 3 pontos;

b) Habilitagdes profissionais — 30 %, em que:

i) O doutoramento ou mestrado nas areas da supervisao
pedagdgica e formacao de formadores ou gestdo e anima-
¢do da formagdo corresponde a 5 pontos;
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ii) A formag@o especializada ou pds-graduagao nas areas
referidas na subalinea anterior corresponde a 4 pontos;

iif) Outra formag¢ao ndo prevista nas subalineas anterio-
res corresponde a 3 pontos;

iv) Situagdes ndo enquadraveis nas subalineas anteriores
corresponde a 2 pontos;

¢) Experiéncia profissional — 60 %, sendo para efeitos
deste valor percentual considerado:

i) O niimero de anos, seguidos ou interpolados, no exer-
cicio das fun¢des de director de centro de formagdo de
associagdes de escolas, com um peso percentual de 10 %;

i) O grau de execugdo, por parte do respectivo centro
de formacdo de associacdes de escolas, da formagao fi-
nanciada, com um peso percentual de 25 %;

iii) Outras acgoes de formagao e actividades dinamiza-
das pelo respectivo centro de formagao de associagdes de
escolas, ndo abrangidas pela subalinea anterior, com um
peso percentual de 25 %;

iv) A formagdo acreditada pelo conselho cientifico da
formagdo continua e ministrada pelo respectivo docente,
enquanto formador, com um peso percentual de 25 %;

v) A formagao ndo acreditada pelo conselho coordenador
da formagao continua e ministrada pelo respectivo docente,
enquanto formador, com um peso percentual de 15 %.

6 — Para efeitos do disposto em cada uma das suba-
lineas da alinea anterior, o peso percentual ali referido ¢
calculado de acordo com a seguinte pontuagao:

a) Subalinea 7):

i) Mais de seis anos, atribui¢ao de 5 pontos;

i) Mais de trés e até seis anos, atribui¢do de 4 pontos;

iii) Periodo de tempo correspondente a trés anos, atri-
buigdo de 3 pontos;

iv) Periodo de tempo inferior a trés anos, atribuicao de
2 pontos;

b) Subalinea i7):

i) Execugdo de 100 %, atribui¢do de 5 pontos;

i) Execugao inferior a 100 % e igual ou superior a 90 %,
atribuicao de 4 pontos;

iii) Execucdo inferior a 90 % e igual ou superior a 80 %,
atribuicdo de 3 pontos;

iv) Execugdo inferior a 80 % e igual ou inferior a 50 %,
atribuicdo de 2 pontos;

v) Execucdo inferior a 50 %, atribui¢do de 1 ponto;

¢) Subalinea iif):

i) Ter o centro de formacgdo de associagdes de esco-
las onde as fungdes de director foram exercidas desem-
penhado, cumulativamente, formagdo informal de curta
duracdo, actividade editorial e actividades de investiga-
¢do — atribuicdo de 5 pontos;

ii) Ter o centro de formagdo de associacdes de escolas
onde as fungdes de director foram exercidas desempenhado
duas das actividades referidas no nimero anterior — atri-
buigdo de 4 pontos;

iii) Ter o centro de formag@o de associagdes de escolas
onde as fungdes de director foram exercidas desempenhado
uma das actividades referidas na subalinea ;) — atribuigdo
de 3 pontos;

iv) Nao ter o centro de formagdo de associacdes de
escolas onde as fun¢des de director foram exercidas de-
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sempenhado alguma das actividades referidas na subali-
nea i) — atribuicdo de 2 pontos;

d) Subalinea iv):

i) Mais de 55 horas de formagdo ministradas — atri-
buigdo de 5 pontos;

ii) Entre 45 e 55 horas ministradas — atribuicdo de
4 pontos;

iii) Entre 25 e 45 horas ministradas — atribui¢do de
3 pontos;

iv) Inferior a 25 horas — atribuigdo de 2 pontos;

e) Subalinea v):

i) 10 ou mais acgoes de formagdo ministradas — atri-
buigdo de 5 pontos;

i) Entre 5 a 9 ac¢des de formacgdo ministradas — atri-
buigdo de 4 pontos;

iii) Acgdes de formagao ministradas em numero inferior
a 5 — 3 pontos;

iv) Sem ac¢des de formagdo ministradas — 2 pontos.

7 — Para efeitos do previsto na alinea ¢) do niimero
anterior, entende-se como formacdo informal de curta
duracdo a realizagdo de semindrios, coléquios e oficinas
de formacdo, considerando-se como actividade editorial a
que tenha sido objecto de publicag@o e como actividades de
investigacdo as decorrentes da participagdo em projectos
de investigacdo nacionais ou estrangeiros.

Artigo 6.°
Avaliadores

1 — Os docentes a que se referem as alineas a) a d) do
n.° 1 do artigo 1.° sdo avaliados pelo director regional de
educagdo respectivo, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

2 — Os docentes que ndo detenham a qualidade de
presidente do 6rgdo de gestdo ou de director sdo avaliados
por estes.

3 — E da competéncia do director regional de educagio,
ou de quem legalmente o substituir nas suas auséncias,
faltas ou impedimentos, a homologagdo das propostas
de avaliagdo de desempenho referidas nos nimeros an-
teriores.

4 — As competéncias previstas nosn.” 1 e 3 podem ser
delegadas nos termos legais.

Artigo 7.°
Conselho coordenador da avaliacio

1 — Junto de cada direccdo regional de educacdo fun-
ciona um conselho coordenador da avalia¢do, ao qual com-
pete, sem prejuizo do previsto no respectivo regulamento
de funcionamento:

a) Garantir o rigor da aplicag@o do disposto na presente
portaria;

b) Validar as propostas de atribui¢do das mengdes qua-
litativas de Excelente € de Muito bom;,

¢) Emitir parecer sobre eventual reclamacao apresentada
pelo avaliado relativamente ao acto de homologagao da
sua proposta de avaliacdo;

d) Proceder a avaliacdo do desempenho nas situacdes
de auséncia, falta ou impedimento do respectivo avaliador.
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2 — Integram o conselho coordenador da avaliagdo:

a) O director regional de educagdo respectivo, ou quem
este indicar, que preside;

b) O director-geral dos Recursos Humanos da Educag@o,
ou quem este indicar;

¢) Trés directores de agrupamentos de escolas/es-
colas ndo agrupadas, eleitos ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, ¢ um director de centro de
formagdo de associagdes de escolas, designados pelo res-
pectivo presidente.

3 — O membro do conselho coordenador de avaliagao
do desempenho que tenha desempenhado funcdes de ava-
liador ndo pode intervir nas deliberagdes do mesmo cujo
destinatario seja o docente por ele avaliado.

4 — O conselho coordenador de avaliagdo aprova o
respectivo regulamento de funcionamento.

Artigo 8.°
Efeitos

A avaliagdo do desempenho atribuida nos termos da
presente portaria tem os efeitos previstos no artigo 48.° do
Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as ultimas alteracdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.”* 15/2007, de 19 de
Janeiro, e 35/2007, de 15 de Fevereiro.

Artigo 9.°
Recurso hierarquico

Do acto de homologagdo da proposta de avaliacdo do
desempenho cabe recurso hierarquico necessario, sem
efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias uteis
contados apds a notificagdo do interessado, para o membro
do Governo responsavel pela area da educacgao.

Artigo 10.°
Ratificagao

O acto de homologacao da proposta de avaliagdo do de-
sempenho ¢ remetido a0 membro do Governo responsavel
pela area da educac@o para efeitos de ratificagdo, visando o
equilibrio da distribuicao das mengdes pelos varios niveis
de avaliac@o, em obediéncia ao principio da diferenciacao
de desempenhos.

Artigo 11.°

Producio de efeitos

A presente portaria produz efeitos a partir da data da
entrada em vigor do Decreto Regulamentar n.® 1-A/2009,
de 5 de Janeiro.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia 1til seguinte
ao da sua publicagdo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 8 de Setembro de 2009. — O Secretario
de Estado da Educac@o, Valter Victorino Lemos, em 28 de
Setembro de 2009.
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MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Decreto-Lei n.° 301/2009
de 21 de Outubro

Portugal ¢ um pais fortemente dependente de recursos
energéticos importados — em valores que atingem cerca de
85 % da energia primaria, o que ¢ claramente superior a mé-
dia na Unido Europeia. Tal situagdo reveste-se de particular
gravidade, atendendo a que aquela dependéncia € expressa
quase na sua totalidade em combustiveis fosseis.

A factura energética dos combustiveis importados
tem vindo a sofrer um crescimento significativo, na me-
dida em que, para além de acompanhar o aumento do
consumo, ¢ dependente de factores exdgenos, nomea-
damente dos que provocam as variacdes dos pregos das
matérias-primas e das taxas de cAmbio nos mercados
internacionais. Além disso, a utilizagdo de combusti-
veis fosseis € uma das principais causas de emissdes
para a atmosfera de didxido de carbono (CO,), o mais
significativo dos gases com efeito de estufa. O regime
climatico em preparagdo a nivel mundial para o periodo
pos 2012, seguramente mais exigente que o que resulta
do Protocolo de Quioto, bem como os compromissos ja
assumidos no quadro da Unido Europeia a que Portu-
gal esta vinculado obrigam a um esfor¢o urgente para
promover as varias formas de energia renovavel, sendo
que a energia hidrica ¢ uma componente particularmente
importante desse esforgo.

Portugal tem um potencial hidrico significativo que
ndo esta explorado, sendo um dos paises da Unido Euro-
peia com maior potencial nessas condigdes. A opgdo pela
energia hidrica permite reduzir a dependéncia energética
do Pais, aumentando o aproveitamento de um recurso
endogeno e renovavel, para além de permitir a diversi-
ficacdo das fontes e a reducdo da emissdo de gases com
efeito de estufa.

Foi neste contexto que o Governo aprovou as conces-
soes de dominio puiblico hidrico para os aproveitamentos
hidroeléctricos de Ribeiradio-Ermida e do Baixo Sabor e,
mais recentemente, o Programa Nacional de Barragens de
Elevado Potencial Hidroeléctrico (PNBEPH).

No PNBEPH incluem-se os aproveitamentos hidroeléc-
tricos de Foz Tua, no rio Tua, de Fridao, no rio Tamega, de
Padroselos, nos rios Bega/Tamega, de Gouvaes, nos rios
Torno/Tamega, de Daivdes, no rio Tamega, de Vidago, no
rio Tamega, de Pinhosdo, no rio Vouga, de Girabolhos, no
rio Mondego, e de Alvito, no rio Ocreza.

Por tudo o que se referiu, € necessario que os aprovei-
tamentos hidroeléctricos de Ribeiradio-Ermida, do Baixo
Sabor e os que integram o PNBEPH estejam concluidos
e entrem em exploragdo com a maior brevidade possivel,
dando um contributo significativo para cumprir as metas
definidas pelo Governo e contribuindo, também, para a
necessaria estimulacdo da economia.

Assim, importa tornar mais céleres e eficazes alguns
procedimentos sem prejuizo, naturalmente, do rigor
que projectos desta complexidade exigem. Deste modo,
justifica-se uma adequagdo do regime geral das expro-
priagdes, de modo a permitir uma mais rapida execu-
¢do0 dos projectos, no estrito respeito pelos direitos dos
particulares, garantindo o seu direito a indemnizagao
nos termos da lei. Estes motivos justificam quer o reco-
nhecimento da utilidade ptiblica quer o reconhecimento





