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Parafacilitar aleitura, e apenas quando ndo é possivel adotar linguagem neutra, séo utilizadas palavras no
masculino paradesignar, indistintamente, os géneros masculino e feminino.

O termo “aluno” é utilizado como referéncia atodas as criangas e jovens que frequentam a escolaridade,
bem como as criancas naeducagao pré-escolar.

s

O termo “pais” é utilizado como referéncia a pais e encarregados de educacao.

Otermo “escola” é utilizado como referénciaaagrupamentos deescolas e escolas ndo agrupadas, escolas
profissionais e estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do ensino basico e secundario das redes
privada, cooperativa esolidéria.



| PREFACIO

Um sistema educativo para ter sucesso tem de garantir aprendizagens de qualidade para todos o0s
alunos. De nada serve ter instrumentos curriculares de grande nivel se as aprendizagens deixarem
de fora elevadas percentagens de alunos. Falar de educacao inclusiva € diferente de falar de uma
escolaqueselimitaaabrirasportasatodos. Efalardeumaescolaque abreasportasdeentradae
que garante que, a saida, todos alcan¢aram aquilo a que tém direito: um perfil de base humanista,
ancorado no desenvolvimento de valores e de competéncias que os torna aptos ao exercicio de
uma cidadania ativa exercida em liberdade e proporcionadora de bem-estar.

Em Portugal, temos ainda conjuntos consideraveis de alunos que ndo encontram sucesso nas
escolas. As causas sdo mdltiplas e todas elas complexas, requerendo necessariamente respostas
gue nédo sao simplistas. A condicéo socioecondémica é o principal fator de exclusdo dos alunos;
dificuldades de aprendizagem associadas a défices variados ndo tém facilitado que todos os alunos
possam crescer em conjunto; lacunas socioemocionais criam barreiras as aprendizagens;
determinados grupos sociais apresentam elevado risco de exclusao.

Paraalguns, estas condi¢des sao vistas como fatalidades sobre as quais ndo ha atuacao possivel. A
escola é s6 para alguns. Para muitos mais, felizmente, a escola ndo é isso, ndo é o espaco dedicado
apenasaalguns, mas simolocal onde todos témdireito aaprender, através de um curriculo que
leva cada aluno ao limite das suas capacidades.

Somos diferentes e mais ricos gracgas a diferenca. A ideia de homogeneidade na educacéo esbarra
numa realidade rica e diversificada e privilegia que apenas um subconjunto de alunos (homogéneos
porque privilegiados) encontre um percurso de sucesso.

A construcéo de uma escola inclusiva ndo € uma utopia, porque sado muitas as escolas que o
conseguem. Ha escolas em que os alunos com deficiéncia crescem com 0s outros; ha escolas em
gue as praticas curriculares mitigam os efeitos da pobreza; ha escolas em que alunos de
comunidades migrantes desenvolvem aprendizagens como outros. A construcdo do Decreto-Lei
sobre Educacéo Inclusiva e do Decreto- Lei sobre o curriculo do ensino basico e secundario
assentou na recolha das melhores préticas destas escolas que, um pouco por todo o pais, fazem a
diferenca. Este manual pretende ser, simultaneamente, um apoio a implementacéo da legislacdo e
um instrumento de divulgacgéo das praticas das escolas inclusivas do pais.

Pretende-se que aeducacéo sejaum direito efetivo de todos e ndo um privilégio de alguns. Isso
implica vontades, praticas e aprendizagem cooperativa, porque uma escola s6 o € quando garante
as melhores aprendizagens para todos os alunos.

O compromisso com a construgéo de uma escola inclusiva, uma escola na qual todos os alunos tém
oportunidade de realizar aprendizagens significativas e na qual todos séo respeitados e valorizados,
uma escola que corrige assimetrias e que desenvolve ao maximo o potencial de cada aluno, é um
designio nacional e um desafio para o qual estamos TODOS convocados.

Secretdrio de Estadg da Educagdo



1! POSFACIO

“A educacao € um processo social, € desenvolvimento. Nao € a preparagdo para a vida, € a propria
vida”. (John Dewey)

Como bem nos transmite o autor a escola € talvez a mais importante e decisiva experiéncia de
incluséo. A publicacdo deste manual de apoio a préaticainclusiva ndo é, nem deve ser entendida
como um ponto de chegada, mas antes como uma viagem que Portugal assumiu encetar, no
caminho da construcédo de uma sociedade cada vez mais democratica e inclusiva. Efetivamente,
Portugal tem feito um percurso notavel em matéria de inclusédo: Em poucos anos passamos de uma
escola segregadora, para uma escola que integra todos os alunos, com excelentes e diversificados
exemplos deinclusao.

Faco votos de que este manual possa constituir para quem o venha a utilizar, uma ferramenta
verdadeiramente pratica que sirva de suporte aimplementacao das mudancas que o Decreto-Lei n°
54/2018, de 6 de julho, nos convoca a todos a realizar. Que este manual ajude quem o Ié a
responder a uma das grandes questdes que a nova legislacao nos coloca: como pode a escola
organizar-se para melhor responder as necessidades de Todos 0s seus alunos?

Este é para mim o ponto de partida para a construcao de projetos educativos verdadeiramente
inclusivos, que permitam a Todos os alunos vivenciar o sucesso educativo e pessoal.

Dir-me-ao as “vozes” mais resistentes que, a inclusdo ndo se faz por decreto, nem acontece
seguindo areceita do manual, que ndo se pode exigir as escolas mais do que € possivel com os
recursos atuais. Estou consciente de que este é um desafio exigente, pois a escola ha sua génese
nao foi concebida paraserinclusiva. No entanto, é precisoter presente que os direitos humanos
sdo universais e refletem valores fundamentais amplamente partilhados, carregando em si uma
responsabilidade comum pela forma como todas as pessoas esperam e merecem ser tratadas. A
exigéncia datarefa e as dificuldades que encontramos nédo nos devem fazer desviar do caminho.

Acredito, absolutamente, que € possivel. A minha experiéncia pessoal assim o demonstra, o
percurso que realizei na escola publica foi efetivamente inclusivo, permitiu-me vivenciar o sucesso
educativo e pessoal.

Ainclusao s6 é verdadeira se feita com todos e para todos, e todos 0s agentes educativos sao
fundamentais neste processo. Naturalmente que os docentes assumem uma posi¢ao chave neste
processo e devo dizer que tenho uma imensa confianca nestes profissionais, para fazerem o que
tem de ser feito. Estou certa que saberdo abracar este desafio com determinacao e competéncia, e
a nés caberéa apoia-los e valoriza-los neste processo.

Este renovado compromisso com a incluséo convoca ainda as comunidades a organizarem-se e a
apoiarem a escola. As autarquias cabe aqui um papel essencial enquanto agentes promotores da
inclusdo nos respetivos territorios. E determinante que as autarquias continuem a apostar no
desenvolvimento de territérios acessiveis, na constru¢ao/reconstrucéo de pargues escolares
amigos de Todos os alunos e no desenvolvimento de projetos inclusivos em colaboracédo com as
escolas, que permitam a Todos os alunos aprendizagens ricas em significado e a promog¢éo de uma
vida verdadeiramente autonoma.

Termino deixando um voto de louvor e de reconhecimento pelo esfor¢o, dedicacao e meérito de
todos os quetrabalharam na producéo deste excelente manual, bem como dirijouma palavrade
especial apreco aos meus colegas de Governo do Ministério da Educagéo, por terem comigo
abracado este desafio com total empenho.

A Todos um grande bem-haja!

Ana Sofia Antunes

Secretaria de Estado da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia

e S8k fAat s 5



. POSFACIO

e

A concretizacdo de uma politica educativa que garanta a igualdade de oportunidades e promova o
sucesso educativo importa mobilizar todos 0os meios da educacdo, da saude e da incluséo social
para responder a diversidade de necessidades dos alunos. Reconhecemos que juntos podemos
fazermaisporcadaumdosnossosalunosparamaximizarasuaaprendizagemnavidaescolar.

O reconhecimento de uma escolainclusivaimplica a cooperagéao, de forma complementar, dos
recursos da comunidade, nomeadamente da salude, com as escolas. As equipas de saude escolar,
no quadro do Programa Nacional de Saude Escolar, desempenham neste contexto um importante
papel no acesso a um ensino inclusivo centrado no desenvolvimento, fisico e psicossocial, do pleno
potencial de cada aluno. Também as parcerias com as autarquias potenciam sinergias com
importantes ganhos emsaude.

Assim, através deste guia de apoio a pratica para uma educacao inclusiva, promove-se 0
investimento numa maior articulacéo dos recursos a favor de cada um dos alunos, constituindo
objetivo comum da Educacéo e da Saude, a capacitacdo de toda a comunidade educativa para a
saude e bem-estar.

A convicc¢ao é de que juntos fazemos mais e melhor na protecéo dos direitos de cada um dos
nossos alunos, na aceitacdo da diferenca, na promocao de atitudes de respeito e no
reconhecimento do valor e do mérito pessoal das nossas criancas e jovens, espelho do futuro
promissor de uma sociedade. Assim, este guia de apoio espelha mais do um designio, o caminho
que juntos percorremos em prol dos nossos alunos, das nossas criangas e jovens, para que possam
dispor de uma verdadeira Educacéao Inclusiva!

Fernando Araujo

Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

-



'NOTA DE ABERTURA

Assumindo claramente uma orientagao inclusiva, o Decreto-Lein.° 54/2018, de 6 de julho, vem
reforcar o direito de cada um dos alunos a uma educacdo consentanea com as suas
potencialidades, expetativas e necessidades, num conjunto de respostas planeadas no ambito de
um projeto educativo comum e plural que proporcione a todos a participacao e o sentido de
pertenca em verdadeiras condi¢des de equidade.

s

Umaeducacéo e umaescolainclusivas asseguramaincorporacao de variaveis como a ética, relativa
aos valores e principios, visando o combate as atitudes discriminatérias e a criacdo de uma
sociedade mais justa; aimplementacao de medidas de politica educativa que recorram a uma
abordagem holistica de todo o sistema educativo e a um plano de a¢éo coordenado entre 0s Varios
atores a préticas educativas de qualidade, com respeito pela diversidade, dando oportunidade a
todos os alunos de desenvolverem o seu maximo potencial.

O desenho universal para a aprendizagem e a abordagem multinivel no acesso ao curriculo
constituem-se como as op¢des metodoldgicas subjacentes aeste diploma. Paratal, as escolasveem
reforgada a sua autonomia e a flexibilidade na mobilizagdo de recursos e estratégias que promovam
e assegurem a plenaincluséo educativa de todos e de cada um dos alunos.

Se, por um lado, se abandonam os sistemas de categorizagéo de alunos, por outro, ha um enfoque
num continuum de acdes, estratégias e medidas organizadas em trés niveis de intervencao:
universais; seletivas eadicionais.

A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva desempenha um papel fundamental na
identificacdo das medidas de suporte mais adequadas a cada aluno, assim como no
acompanhamento e monitorizacéo da eficacia da sua aplicagdo. Nesta equipa, tém assento
elementos permanentes conhecedores da organizacdo da escola, e elementos variaveis nos quais
se incluem todos os profissionais que intervém com o aluno, salientando-se a participacao dos pais
ou encarregados de educacéo, cujo envolvimento em tudoo gue respeite aeducacao dos seus
filhos ou educandos se consigna como um direito e um dever.

Paraapoiar os profissionais haimplementacdo do Decreto-Lein.°54/2018, de 6 de julho, assim
como apoiar os pais/encarregados de educacao e orientar a sua participacao no processo educativo
dos seus educandos, foi elaborado, pela Direcao-Geral da Educacao, em colaboragédo com a
Direcao-Geral da Saude e o Instituto Nacional para a Reabilitacdo, o presente Manual de Apoio a
Pratica Inclusiva. Foram também incorporadas as consideracdes da Agéncia Nacional para a
Quialificacdo e o Ensino Profissional e os contributos de varios profissionais de reconhecido mérito,
que diligentemente se prontificaram a cooperar, resultando num enriquecimento do contetdo
deste Manual.

Através de uma leitura comentada do diploma, cruzando informacao dos varios artigos, o presente
Manual conduz a uma maior clarificagdo quanto a implementagéo deste regime juridico da
educacéo inclusiva. Concorrem também, para este fim, a introdugdo de um ponto especifico
relativo as op¢des metodoldgicas, a ilustracao de situacdes praticas e a inclusdo de documentos
para autorreflexdo e autoavaliacéo da escola e do professor, grelhas de observagéo e, mesmo, de
exemplos de modelos/formularios a utilizar.

No Manual foram ja introduzidos esclarecimentos a dividas surgidas durante a formacéo de
formadores, Para o desenvolvimento de umaescolainclusiva, promovida pela DGE.

Sublinha-se, finalmente, aintencionalidade dinamica deste Manual, isto é, pretende-se que as
proprias escolas, 0s seus profissionais e até os préprios encarregados de educacdo possam vir a
contribuir com propostas para complementar o seu conteudo.

N N

José Vitor Pedroso

Diretor-Geral da Educacdo
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1. Compromisso com aincluséo

O que nos traz de novo o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho

O Decreto-Lein.°54/2018, de 6 de julho, “estabelece os
principios e as normas que garantem ainclusao, enquanto
processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um
dos alunos, através do aumento da participacdo nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa” (n.° 1 do artigo 1.°).

Assumindo uma perspetiva claramente inclusiva, este
decreto-lei, assim como 0s normativos relativos ao
curriculo do ensino bésico e secundario e o Perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatoria, constitui-se,
simultaneamente, como impulsionador e como suporte a
implementagdo de mudancas a nivel organizacional, bem
como do proprio processo educativo.

O Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria €,
na sua base, inclusivo, uma vez que considera o
desenvolvimento holistico dos alunos atendendo as
dimensdes do saber, do saber fazer e do saber estar, com
enfoque na exigéncia mas também na atengdo a
diversidade, e consequentemente na equidade e
democracia. Introduz ainda o principio da flexibilidade,
fundamental na educagéo inclusiva. A gestéo flexivel do
curriculo, fruto do trabalho colaborativo de todos os
docentes, permite aumentar oportunidades para todos o0s
alunos atingirem o seu maximo potencial, garantindo
assim o acesso ao curriculo e as aprendizagens essenciais.

Neste sentido, este conjunto de normativos podera ser
entendido como uma oportunidade para o sistema
educativo, paraasescolas e respetivasliderangas, paraos
professores e, igualmente, para os alunos. Afirmando-se
como um investimento de natureza sistémica, permite
enfrentar alguns dos obstaculos estruturais que tém vindo
a dificultar uma relagéo congruente entre a escola, como
espaco de socializagao cultural, e os principios e valores
gue caracterizam a vida numa sociedade que se afirma
como democratica einclusiva.

Nareflexdo sobre as escolas, ndo podemos ignorar a necessidade de estas se afirmarem como
espacos culturalmente mais significativos, associando a dimensao do significado cultural que aitem
lugar a dimensao inclusiva. Isto significa que as especificidades cognitivas, culturais e experienciais

11



dos alunos deverao ser entendidas como condi¢do necessaria, mas nao suficiente, para configurar
uma escola que se afirme como inclusiva.

Uma escola culturalmente significativa constréi-se em fungéo de outros pressupostos curriculares e
pedagdgicos.

A gestdo burocratica e estereotipada opde-se uma gestéo contextualizada e flexivel do curriculo
gue potencie a possibilidade de se romper com o0 modo de ensino simultaneo, abrindo-se a
possibilidade de praticas educativas que ocorram em espagos que promovam a cooperagao entre
os alunos, a sua autonomia e a participagcao nas decisdes quotidianas, aos mais diversos niveis. A
gestdaodotempodeverarompercomopressupostode que sedeve ensinar“tudoatodoscomose
todos fossem umsao”.

Nesta perspetiva, a diferenciacdo pedagogica passa a ser entendida como um pressuposto
estruturante de uma acdo pedagdgica que tem em conta todos os alunos na relagdo com as tarefas
de aprendizagem, que poderao ser diferentes quanto as suas finalidades e aos seus contetdos,
guanto aotempo e ao modo de asrealizarem, quanto aos recursos, condicdes e apoios que sdo
disponibilizados.

E de acordo com estes pressupostos, que se desafiam as escolas a configurar a no¢ao de projetos
educacionais inclusivos e, por isso, culturalmente mais amplos e significativos, e que se
compreende a relacdo entre estes projetos e a no¢do de inclusdo educativa ja que a sua
operacionalizacdo esta dependente, entre outros aspetos, da criacdo de ambientes educativos em
que:

e osalunos podem providenciar ou obter os apoios adequados, dos seus pares e dos seus
professores, caso necessitem dos mesmos;

e segerem, de formaintencional, produtiva e consequente, as tarefas a propor e as condi¢cbes
da suarealizacao;

e cadaumcontribua, amedidadas suaspossibilidades, paraque osoutros possamaprender.!

Quais as mudancas mais significativasem = O presente decreto-lei, ndo pretende ignorar o caminho
3 i 1 2 . . . - . ~ oyt
relagdo a anteriores diplomas? inquestionavel, em matéria de incluséo, que nas Gltimas

® Abandonaossistemas de categorizagédo de £ . .
alunos, incluindoa“categoria’ necessidades décadas Portugal tem vindo a percorrer mas obriga,
educativas especiais; todavia, a reequacionar o papel da escola, 0 modo com

¢ Abandonaomodelodelegisiacdoespecial | o5t5 /@ os alunos e como se organiza para responder a
para alunos especiais;

e Estabeleceumcontinuumderespostaspara  10dOS €eles.
todos os alunos;

o Colocaoenfoquenasrespostaseducativase. \ Su@ caracteristica mais marcante reside na

n&o em categorias de alunos; descompartimentacdo da escola e do processo de ensino e
® Perspetiva a mobilizagéo, de forma de aprendizagem. Abandona uma concecéao restrita de

complementar, sempre que necessarioe “‘medidas de apoio para alunos com necessidades

adequado, de recursos da saude, do . C ey - .

emprego, daformaco profissional e da gdugatlvas especiais” e assume uma visao mais ampla,

seguranca social. implicando que se pense a escola como um todo,

contemplando a multiplicidade das suas dimensdes ea

! In: Meirieu (2002)
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interacéo entre as mesmas.

Uma outra caracteristica distintiva do atual diploma reside no pressuposto de que qualquer aluno
pode, aolongodo seu percurso escolar, necessitar de medidas de suporte aaprendizagem.

Para uma melhor compreensao...

O novo enquadramento do diploma e as mudancas que implica na organizacdo da escola, na
tomada de decisdes e na acdo educativa, requer um entendimento comum a nivel concetual e
terminoldgico por parte dos atores envolvidos no ato educativo.

De entre as definicdes constantesno artigo 2.°do Decreto-Lein.°54/2018, de 6 de julho, importa
destacar as que se prendem com as medidas de gestao curricular a desenvolver com vista ao
sucesso educativo de cada aluno:

Acomodacgdes curriculares

Medidas de gestao escolar curricular que permitem o acesso ao curriculo e as atividades de aprendizagemna |
sala de aula através da diversificagao e da combinag¢éo adequada de varios métodos e estratégias de ensino, |
da utilizagdo de diferentes modalidades e instrumentos de avaliagdo, da adaptagédo de materiais e |
recursos educativos e da remocao de barreiras na organizagao do espago e do equipamento, planeadas para |
responder aos diferentes estilos de aprendizagem de cada aluno promovendo o sucesso educativo.

Adaptagoes curriculares nao significativas

As medidas de gestéo curricular que ndo comprometem as aprendizagens previstas nos documentos |
curriculares, podendo incluir adaptag¢des a nivel dos objetivos e dos conteudos, através da alteragcdo na sua |
priorizacao ou sequenciacao, ou na introducéo de objetivos especificos de nivel intermédio que permitam |
atingir os objetivos globais e as aprendizagens essenciais de modo a desenvolver as competéncias previstasno |
Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria. '

Adaptagoes curriculares significativas

As medidas de gestéo curricular que tém impacto nas aprendizagens previstas nos documentos curriculares, |
requerendo a introdugéo de outras aprendizagens substitutivas e estabelecendo objetivos globais ao nivel dos |
conhecimentos a adquirir e das competéncias a desenvolver, de modo a potenciar a autonomia, o |
desenvolvimento pessoal e o relacionamento interpessoal.

Estas definicdes inserem-se numa abordagem que tem como finalidade garantir o acesso ao
curriculo, entendido numa concecdo abrangente que inclui, para além dos contetudos
programaticos, questdes referentes a organizacdo do espaco e do tempo, equipamentos,
estratégias, atividades, avaliagéo, entre outros. A promog¢do de melhores aprendizagens e 0
desenvolvimento de competéncias assentam na flexibilidade curricular e ainda no exercicio efetivo
de autonomia por parte das escolas.
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Neste sentido é importante dar voz a cada aluno e respeitar 0s seus interesses e aptiddes, por
forma a construir percursos curriculares que aumentem os seus niveis de participacao e lhes
permitam experienciar efetivamente o sucesso educativo e pessoal.

| Recursos indicativos

Anexo 1 - Questionério da autoria de Mel Ainscow e Tony Booth, dirigido a professores e outros profissionais
da escola, alunos e pais. Este documento foi criado com base hum conjunto de Indicadores para a Incluséo,
organizados segundo as trés dimensdes da escola (cultura, politica e praticas) e tem como objetivo apoiar o
processo de autoconhecimento das escolas, com vista a definicdo de prioridades de mudanca para o
desenvolvimento daincluséo.

Anexo 2 — Instrumento desenvolvido pela European Agency for Special Needs and Inclusive Education, no
ambito do projeto Inclusive Early Childhood Education. Visa apoiar o processo de autorreflexdo sobre a
qualidade dos contextos em jardim-de-infancia.

Anexo 3-Listade paraautoavaliacdo da escola- O que jafez a sua escola para criar um ambiente inclusivo e
amigavel da aprendizagem? Traduzido e adaptado de: UNESCO (2015). Embracing Diversity: Toolkit for
Creating Inclusive, Learning-Friendly Environments. http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001375/137522e.pdf

Anexo 4-Listade verificacao paraidentificacdo de marcas associadasapreconceitos noscontetdos

pedagdgicos. Traduzido e adaptado de:
http://www.k12.wa.us/Equity/pubdocs/WashingtonModelsfortheEvaluationofBias.pdf

Anexo 5 — Exemplos de acomodacdes curriculares.

Anexo 6 - Lista de verificacdo de acomodacdes curriculares. Traduzido e adaptado de:
https://specialeducationontario.wikispaces.com/file/view/Modifications+and+Accommodations+by+Jacki+Oxley.pdf.
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2. Participacédo dos pais ou encarregados de educacao

ODecreto-Lein.°54/2018, de 6 dejulho, reforca o estatuto dos pais, estabelecendo um conjunto
de direitos e deveres conducentes ao seu envolvimento emtodo o processo educativo.

O que diz a legislagéo (artigo 4.9

Ospaisouencarregadosde educacaotémodireito e odeverde participar e cooperarativamente
emtudo o que serelacione com aeducacédo do seufilho oueducando bem como acederatodaa
informacéo constante no processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

Quadro 1: Pais ou encarregados de educacgéo- direitos e deveres

Direitos

e

Deveres

Participarnasreuniéesda
equipa multidisciplinar

Participar na elaboragéo do
relatério técnico-pedagdgico

Participar e acompanhar a
definicdo e implementacéo
das medidas a aplicar

Participar naelaboracdoena
avaliacdo doprograma
educativo individual

Receber uma coépia do
relatorio técnico-pedagdgico
e, se aplicavel, do programa
educativo individual e do
plano individual de transi¢cdo

Cooperar com o0s professores no
desempenho da sua missédo pedagdgica, ou
com outros agentes educativos, em especial
naimplementacao de medidas de suporte a
aprendizagem

Disponibilizar toda a informagéo relevante
para efeitos de determinacéo de medidas de
suporte aaprendizagem

Acompanhar ativamente a vida escolar do
seu educando

Respeitar a autonomia pessoal do seufilho
ou educando, nomeadamente o direito a ser
ouvidoeaparticiparativamenteemtodosos
assuntos do seu interesse, tomando em
consideracdo 0s seus interesses e
preferéncias

Solicitar a revisao do
programa educativo
individual

Fundamentar a necessidade de revisao do
programa educativoindividual

Ospaisassumemum papel
fundamental no processo
educativo dos seus filhos,
cabendo a escola
incentivar a sua
participagdo através de
melhorias ao nivel da
comunicacgao, das atitudes
e no envolvimento das
familias na educacéo dos
seus filhos.

A colaboracdo entre a
escola e a familia esta
intimamente ligada ao
sucesso escolar dos alunos.

Consultar o processo
individualdoseufilhoou
educando

Ter acesso a informacao
compreensivel relativa a
educacao do seu filho ou
educando

Solicitar junto da escolainformagéo sobre o
processo educativo do seu educando

A missao da escola deve passar por promover a articulagéo entre os professores, 0s pais e, sempre
que possivel, o proprio aluno. Neste sentido todos devem conjugar esfor¢os para a eliminacao de
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barreiras que possam surgir do dialogo e colaboracédo entre professores e pais.

Os pais tém o direito, e devem ser encorajados pelos professores, a participar ativamente na
definicdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

Os pais sdo uma fonte de informacéao privilegiada, constituindo a sua participacdo uma mais-valia
quer para os professores, quer para 0s proprios pais e evidentemente para os alunos. Constituem
excecao as situagdes em que estes, comprovadamente, ndo exergam o seu direito de participagao,
no processo educativo dos seus filhos. Neste caso, competira a escola desencadear as medidas
apropriadas a cadaaluno.

A escola tem uma cultura de envolvimento dos pais?

Apesar da presenca dos pais na escola ser cada vez mais uma constante, um dos grandes desafios
gue se coloca é tornar a sua participacao efetiva, sendo para isso fundamental que a escola
disponibilize informacéo percetivel, estabeleca uma boa comunicacéo, crie uma relacéo de
confianga e promova uma cultura de envolvimento dos pais.

A escola pode, por exemplo, utilizar instrumentos e disponibilizar meios que possibilitem a consulta
e 0 acompanhamento, por parte dos pais, do progresso das aprendizagens do seu filho,
nomeadamente através do acesso a registos periédicos de avaliacdo continua/formativa. Pode
ainda promover atividades onde os pais tém a oportunidade de conhecer a equipa pedagdgica ou
outros profissionais de referéncia para o aluno, os espagos e ambientes de aprendizagem e, quando
aplicavel, a entidade de acolhimento nos periodos de formagédo em contexto de trabalho, entre
outros.

Um adequado envolvimento parental constitui um preditor do sucesso escolar dos seus educandos,
em especial na melhoria das competéncias sociais e do comportamento.

Quadro 2: Participacéo das familias e da comunidade

e QOspaissaoinformados sobreasatividadesescolares, ofuncionamentodaescola, e asdecisdesja
tomadas.

Os pais nédo participam nas decisdes escolares.
As reunidées com os pais consistem em informar as familias arespeito dessas decisoes.

e Os pais tém um impacto limitado sobre a tomada de deciséo.

A participacao baseia-se em consultas com as familias.
Participam através das entidades estatutérias da escola.

seljjwey sep ogdedionred
9 J2]09S8 011X JINBasu0d
ap apepljigeqoid Jousy

e Membros da comunidade participam nos processos de tomada de decisao. ® g =
e Familiase membro_s dacomunidade monitorizam a prestacéo de contas daescolaemrelacéo aos 3 E %
resultados educativos. 2 E. E
Familiase membros dacomunidade participam nos processos de aprendizagem dos alunos. E' %’ g_':
Familias e membros da comunidade participam naavaliacao dos programas e curriculo. & 2 §

e Familiase membrosdacomunidade participam nas atividades de aprendizagem dos alunos. o é i
2] E @D

e Familias e membros da comunidade participam nos programas educativos.

2Traduzido e adaptado de: Estratégias para a inclusdo e coes&o social na Europa a partir da educagdo. INCLUD-ED. Universidade de Barcelona.
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Assumindo um compromisso comum, a escola deve potenciar o envolvimento dos pais e estes
devem envolver-se com a escola e nas atividades escolares.

Assim, os pais devem procurars:

Ouvir os filhos quando regressam da escola; ajuda-los nas tarefas escolares; estar atentos e
acompanhar as aprendizagens que os filhos vao realizando e contactar a escola com
regularidade.

Informar-se sobre 0s progressos escolares e encontrar formas de acompanhar o que ocorre na
escola.

Participar nos encontros com os professores e colaborar na resposta a eventuais dificuldades.
Ser, de facto, um parceiro da escola.

Participar em atividades, tais como, celebracéo de datas comemorativas, feiras, atribuicao de
prémios, atividades de voluntariado, entre outras.

Colaborar na definicado do projeto educativo da escola.

Envolver-se nas atividades da biblioteca, nas atividades desportivas e culturais e em projetos de
cidadania, entre outras.

Quadro 3: Lista de verificagédo

Alistade verificagao
pretende constituir
um  suporte &
reflexao e a
avaliagao, por parte
da escola, no que
respeita a existéncia
de uma cultura de
envolvimento dos
pais.

1.0s pais estdo bem informados sobre as politicas e praticas da escola?

2. Os pais conhecem as prioridades do projeto educativo da escola?

3. Os pais tém oportunidade de participar nas decisdes tomadas sobre aescola?

4.As dificuldades e receios que alguns pais tém no contacto com a escola e
reunides com professores séo reconhecidos e tomadas medidas para os
superar?

5.Existem diferentes possibilidades de pais se envolverem no trabalho da
escola?

6.Existem oportunidades diversificadas para que os pais possam discutir 0s
progressos e as preocupacdes a respeito dos seus filhos?

7.As diferentes contribuicdes que os pais podem oferecer a escola sédo
igualmente valorizadas?

8.0s professores valorizam 0 conhecimento que o0s pais tém sobre 0s seus
filhos?

9.0s professores encorajam o envolvimento de todos os pais na aprendizagem
dos seus filhos?

10.0s pais sentem que os seus filhos séo valorizados pela escola?

11.0s pais sentem que as suas preocupacdes sdo realmente consideradas pela
escola?

O 00 o oo oo godon

®Traduzido e adaptado de: http://www.fcpg.qc.calsites/24577/English/La%20participation%20des%20parents%20a%20lecole%20EN. pdf

*Traduzido e adaptado de: Booth e Ainscow, 2002.
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3. Opcdes metodologicas

O diploma enuncia um conjunto de principios, praticas e condigdes de operacionaliza¢do da
educacdo inclusiva que resultam de opcdes tedricas e metodoldgicas, designadamente a
abordagem multinivel e o desenho universal para a aprendizagem. Estas abordagens devem ser
consideradas de forma integrada, articulada e flexivel, constituindo-se como guias de apoio a acdo
das escolas na operacionalizacéo do diploma ao nivel dacomunidade, da escola e da salade aula.

A abordagem multinivel, entendida como um modelo compreensivo de acéo, de ambito educativo
ao nivel da escola, orienta-se para o sucesso de todos e de cada um dos alunos através da
organizacdo de um conjunto integrado de medidas de suporte a aprendizagem.

O desenho universal para a aprendizagem apresenta-se como uma op¢ao que responde a
necessidade de organizacdo de medidas universais orientadas para todos os alunos. Definindo-se
como um modelo estruturante e orientador na construcdo de ambientes de aprendizagem
acessiveis e efetivos para todos os alunos, constitui uma ferramenta essencial no planeamento e
acao em sala de aula.

ABORDAGEM MULTINIVEL EM EDUCACAOQ

A abordagem multinivel pode ser caracterizada como um modelo compreensivo e sistémico que
visa o0 sucesso de todos os alunos, oferecendo um conjunto integrado de medidas de suporte a
aprendizagem, adotadas em funcao da resposta dos alunos as mesmas. Esta abordagem é
designada por multinivel em referéncia ao modo como é realizada a organiza¢gao das medidas de
suporte a aprendizagem por niveis de intervencgao.

Os modelos que integram a abordagem multinivel t€m em comum um conjunto especifico de
principios, caracteristicas e condicfes essenciais para o desenho da acdo de suporte a
aprendizagem (cf. figura 1). Em especial, constituem-se como modelos de atuagéo de escola, com
acoes e impactos esperados nos diferentes intervenientes, nos diferentes espacos e nos diferentes
niveis de organizacao e funcionamento. Com efeito, pode afirmar-se que a abordagem multinivel
configura um modelo de acéo de todos e para todos.
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g preventiva
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v

Figura 1: Principios, caracteristicas e condi¢cdes da abordagem multinivel

Os principios subjacentes a abordagem multinivel sdo os seguintes:
e umavisdo compreensiva, holistica e integrada;
e uma atuacgao proativa e preventiva,
e uma orientacdo para a qualidade e eficacia dos processos;
e uma estruturacdo dos processos de tomada de decisdo em funcdo dos dados.

Adota-se uma visdo compreensiva, de base sistémica, que reconhece a complexidade,
multiplicidade e interconectividade de fendmenos educativos como a aprendizagem e o
comportamento. Deste modo, contempla simultaneamente, de forma integrada e articulada,
dimensdes individuais e contextuais, ou seja, do aluno e dos contextos educativos.

Espera-se, pois, uma atuagao proativa e preventiva, orientada para a promog¢ao de competéncias e
desenvolvimento de aprendizagens tais como a promoc¢ao do comportamento pré-social ou de
competéncias de literacia emergente. Trata-se, necessariamente, de uma abordagem com enfoque
nas intervencdes de caracter universal, dirigidas a todos e da responsabilidade de todos. A
qualidade e eficacia das intervenc¢des constitui-se também como um principio de base. A garantia
deste principio depende, porumlado, dos conhecimentos e competéncias cientificas e pedagogicas
dos profissionais envolvidos e, por outro lado, da existéncia de mecanismos de monitorizacao e
regulacéo dos processos. Relaciona-se com a garantia de condi¢cdes de apoio a pratica, que abaixo
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identificamos, em especial com as oportunidades de desenvolvimento profissional docente, a
organizacao dotrabalho colaborativo e a consolidacéo de processos de monitorizacao e avaliagcao.

Osresultados de monitorizagao e de avaliagdo integram, necessariamente, os processos de tomada
de deciséo. As decisbes devem sustentar-se, simultaneamente, em dados acerca dos alunos, da
escola e da comunidade e em conhecimento cientifico relevante para a situacao e decisdo em
guestao. Os processos de tomada de decisao devem fundamentar-se em dados e evidéncias
relevantes para a situacdo em analise.

Partindo dos principios de base a abordagem multinivel, importa identificar as suas principais
caracteristicas distintivas:

e aorganizacdao multinivel das medidas de suporte a aprendizagem;

e adeterminacdo de um continuo de medidas de suporte a aprendizagem;
e 0 enfoque no curriculo e na aprendizagem;

e aopcao por praticas que sejam tedrica e empiricamente sustentadas;

e aorganizacao de processos sistematicos de monitorizacao.

Umadas caracteristicas deste modelo € aorganizacao por niveis de intervengéo. Estes niveis variam
emtermosdotipo, intensidade e frequénciadas intervencdes e sdo determinados em funcédo da
resposta dos alunos as mesmas.

O nivel 1, medidas universais, refere-se a praticas ou servicos disponibilizados com o objetivo de
promover a aprendizagem e o sucesso de todos os alunos. Com efeito, ndo dependem da
identificacdo de necessidades especificas de intervencao, sendo medidas generalizadas atodos 0s
alunos. As avaliacdes do tipo rastreio/despiste estdo por exceléncia associadas a este nivel de
intervencgao, podendo ser realizadas no inicio e em varios momentos do ano letivo, com o objetivo
de apoiar a definicdo de areas prioritarias de intervencao paratodos, bem como de identificar os
alunos em risco que podem necessitar de avaliacdes e intervencdes mais intensivas. As diferentes
formas de recolha de informacéo sobre as aprendizagens dos alunos, nomeadamente as provas de
afericdo, podem também responder a estes objetivos.

O nivel 2, medidas seletivas, inclui praticas ou servigos dirigidos a alunos em situagao de risco
acrescido de insucesso escolar ou que evidenciam necessidades de suporte complementar, em
funcao da resposta as intervencdes de nivel 1. Estas medidas podem consubstanciar-se, por
exemplo, em intervenc¢des implementadas em pequenos grupos e tendencialmente de curta
duracéo.

O nivel 3, medidas adicionais, refere-se a intervengdes mais frequentes e intensivas, desenhadas a
medida das necessidades e potencialidades de cada aluno, implementadas individualmente ou em
grupos pequenos, e geralmente mais prolongadas. Este nivel de intervencdo, por vezes, requer a
realizacdo de avaliacdes especializadas.

A representacédo piramidal das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséao (cf. figura 2),
enuncia a existéncia de um continuo de intervencdes, que variam em termos do tipo, intensidade e
frequéncia, e cuja mobilizacdo depende da eficacia das mesmas para responder as necessidades,
interesses e potencialidades dos alunos ao longo do percurso escolar.
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Continuo de intervencdes
(tipo, intensidade, frequéncia)

Continuo de intervencdes
(tipo, intensidade, frequéncia)

Nivel 2

Figura 2: Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo

As diferentes medidas de suporte a aprendizagem e ainclusao constituem, assim, um continuo
integrado de intervencgdes ao servigco de todos os alunos. Estas medidas, orientadas para a
aprendizagem, exigem que a sua determinacao se faca por referéncia ao curriculo.

O enfoque das abordagens multinivel ndo é na avaliacéo da aprendizagem mas na avalia¢éo paraa
aprendizagem. Com efeito, a avaliacédo formativa assume um caracter central nesta abordagem, na
medida em que constitui uma modalidade de avaliacé@o centrada na aprendizagem. Os dados da
avaliacdo formativa constituem evidéncias relevantes acerca das acoes e estratégias pedagogicas,
dos progressos dos alunos e dos processos educativos da escola. E em funcdo da analise
compreensiva e integrada destes dados que se determinam intervencdes ou medidas de suporte.

Ainda assim, a determinagao das medidas de suporte deve fazer-se também a luz dos contributos
da literatura cientifica, optando-se por praticas tedrica e empiricamente sustentadas. A intervencao
desenvolvida é sustentada na evidéncia e, por isso, considerada de elevada qualidade. As areas a
priorizar, os métodos a implementar, as estratégias e materiais a utilizar sdo selecionados em
funcéo dos contributos da literatura cientifica. As decisdes tomadas nos diferentes niveis quanto a
intensidade, frequéncia, duragéo e tipo de medidas combinam o conhecimento cientifico acerca da
area alvo de intervencéo com os resultados das avaliagfes realizadas.

Com efeito, os processos de monitorizagdo dos progressos sao fundamentais. A monitoriza¢ao
sistematica dos progressos é usada, sobretudo, para avaliar a evolucdo e desempenho dos alunos
nas competéncias alvo identificadas, permitindo avaliar as interven¢@es desenvolvidas, a resposta
dos alunos as mesmas e orientar as intervengdes posteriores aimplementar. O progresso deve ser
monitorizado com frequéncia, recorrendo-se a medidas curtas e de facil aplicacédo, ou suportando-
se nos dados da avaliacao formativa. A abordagem multinivel implica, assim, um conjunto de
condi¢cBes que garantam a sua efetiva concretizacao.
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Consideram-se condicdes necessarias:
e aconsolidacéo de uma visao e responsabilidade coletivas;
e aexisténciade uma lideranca orientada pelos principios da educacao inclusiva;
e aconcretizacao do trabalho colaborativo em equipa educativa;
e acriacdo de oportunidades diversificadas de desenvolvimento profissional docente;
e aconsolidacdo de mecanismos de monitorizacao e de autoavaliacao.

As condic@es identificadas ndo sdo especificas da abordagem em questdo, mas consideram-se
condicdes necessarias a melhoria e eficacia da acdo das escolas numalogica de promoc¢éao do
sucesso de todos.

Quadro 4: Condicbes de partida para a eficacia da escola

Garantir o apoio e o envolvimento das liderancas
Organizar aequipamultidisciplinar de apoio a educacéao inclusiva e definir o seu funcionamento
Programar reunides regulares

Determinar mecanismos de avaliacdo e de monitoriza¢éo

O 0O O 0o O

Estabelecer parcerias

DESENHO UNIVERSAL PARA A APRENDIZAGEM

O desenho universal para a aprendizagem (DUA), € uma abordagem curricular que assenta num
planeamento intencional, proativo e flexivel das praticas pedagogicas, considerando a diversidade
de alunos em sala de aula. Reconhecendo que aforma como cada aluno aprende é Unica e singular,
uma abordagem curricular Unica e inflexivel ndo permite garantir oportunidades de aprendizagem
para todos osalunos.

Neste sentido, as praticas pedagogicas sustentadas no DUA oferecem oportunidades e alternativas
acessiveis para todos os alunos em termos de métodos, materiais, ferramentas, suporte e formas
de avaliacéo, sem alterar o nivel de desafio e mantendo elevadas expetativas de aprendizagem.
Pretende-se, assim, identificar e remover as barreiras a aprendizagem e participacdo e maximizar as
oportunidades de aprendizagem para todos os alunos.

A implementacédo de praticas pedagdgicas em sala de aula tendo por base o DUA implica uma
abordagem flexivel e personalizada por parte dos docentes, na forma como envolvem e motivam o0s
alunos nas situagdes de aprendizagem, no modo como apresentam a informagao e na forma como
avaliam os alunos, permitindo que as competéncias e os conhecimentos adquiridos possam ser
manifestados de maneiradiversa.

O desenho universal para a aprendizagem assenta em trés principios base, que suportam um
conjunto de orientacdes para tornar as salas de aula mais acessiveis a todos os alunos: (i)
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proporcionar multiplos meios de envolvimento; (i) proporcionar multiplos meios de representagao
e (iii) proporcionar multiplos meios de acéo e expressao.

Principio 1. Proporcionar multiplos meios de envolvimento (“o porqué” da aprendizagem)

Reconhecendo que os alunos diferem nos seus interesses e na forma como podem ser envolvidos e
motivados para a aprendizagem, os professores organizam o processo de ensino e aprendizagem
equacionando multiplas op¢des para envolver e motivar os alunos.

Linhas orientadoras de praticas pedagogicas que proporcionam multiplos meios de envolvimento

Disponibilizar op¢Bes quanto ao modo como cada objetivo pode ser atingido, bem como quanto as
ferramentas, contextos de aprendizagem, apoio, sequéncia e tempo paraterminar as tarefas, etc..

Permitir a participagdo dos alunos na planificagéo das atividades em sala de aula.
Envolver os alunos na definigcdo dos seus objetivos de aprendizagem e de comportamento.

Diversificar as atividades e fontes de informacao de modo a que possam ser personalizadas e
contextualizadas atendendo ao percurso individual dos alunos, culturalmente relevantes,
socialmente significativas, adequadas a idade e as competéncias dos alunos.

Planificar atividades em que os produtos da aprendizagem sejam auténticos, comuniquem com um
publico real e reflitam metas que sejam claras para os alunos.

Proporcionar tarefas que permitam umaparticipagdo ativa, exploracéo e experimentacao.

Incluir atividades que promovam o uso da imaginacgao para resolver problemas novos e relevantes
ou dar sentido a ideias complexas de forma criativa.

Proporcionar um clima de aceitacdo e apoio em sala de aula.

Utilizar estratégias de antecipagédo das atividades diérias, rotinas e transi¢des de ac¢bes (e.g.,
cartazes, calendarios, horarios, cronémetros visiveis).

Usar alertas que possam ajudar os alunos a antecipar e a preparem-se para tarefas novas e
mudanca de atividades e de horérios.

Variaronivelde estimulagdo sensorial,oritmodetrabalho,otempoeasequénciadasatividades.

Facultar lembretes periddicos, recordando as metas a atingir.

Estabelecer objetivos a curto prazo que permitam alcangar metas a longo prazo.
Diferenciar o grau de dificuldade e complexidade das tarefas.

Promover o envolvimento dos alunos na discussdo sobre a avaliagao.

Variar o grau de liberdade ao nivel dos desempenhos considerados aceitaveis.

Enfatizar o processo, o esforgo e os progressos no cumprimento dos conteidos exigidos como
alternativa a avaliacédo e a competigdo.

Recorreragrupos detrabalhoflexiveis e de aprendizagem cooperativa, com objetivos, papéis e
responsabilidades bem definidas.

Incentivar e apoiar oportunidades de interacéo e de interajuda entre pares.
Criar comunidades de alunos envolvidos em interesses e atividades comuns.

Explicitar resultados pretendidos com o trabalho realizado em grupo (orienta¢des, normas, critérios
de avaliacao claros e explicitos).

Facultarfeedback orientado para a mestriacom enfoque no esfor¢o e na persisténciaemvezde
capacidades inatas.

Facultar feedback informativo em detrimento de feedback comparativo.
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Apresentar instrucdes, lembretes e guias que permitam estabelecer objetivos de autorregulagéo, o
aumento do tempo de orientacao para as tarefas face a distracfes, o aumento dafrequéncia de
momentos de autorreflexdo e autorreforgo.

Disponibilizar tutores que modelem o processo de estabelecimento de metas adequadas,
considerando os pontos fortes e a melhorar.

Apoiar iniciativas que promovam a autorreflexao e aidentificacdo de metas pessoais.
Disponibilizar modelos diferenciados, suporte e feedback para a gestdo da frustracdo, o
desenvolvimento do autocontrolo e promocao de competéncias ao nivel da gestéo de desafios,
gestao de julgamentos negativos focados em capacidades inatas.

Usar situacdes reais para demonstrar competéncias ao nivel da gestéo de desafios e dificuldades.

Criar oportunidades de visualiza¢éo do progresso que permitam a monitoriza¢éo das mudancas ao
longo do tempo.

an

Principio 2. Proporcionar multiplos meios de representagao (“o qué” da aprendizagem)

Considerando que os alunos diferem nomodo como compreendem ainformagéo, ndo existe um
meio de representacao ideal para todos os alunos. Cada turma € constituida por alunos que
apresentam caracteristicas diversas, nomeadamente em termos de background cultural, de
compreensao da informacao, de formas privilegiadas para aceder e processar a informacéao
(auditiva, visual, cinestésica), que traduzem necessidades diferentes de acesso aos conteudos.
Assim, paratornarainformacéo acessivel, é essencial fornecer multiplas op¢desrelacionadas coma
representacdo e apresentacao da informacao.

Linhas orientadoras de préaticas pedagdgicas que proporcionam multiplos meios de representagao

Apresentar informacado em diferentes modalidades sensoriais (visual, auditiva, tactil, cinestésica).
Disponibilizar alternativas visuais e ndo visuais de apresentacéo da informacao.
Apresentarainformacdo emformatos adaptaveis (ampliartamanho deletra, amplificarosom).

Associagao de vocabulario, rétulos, icones e simbolos a formas de representacéo alternativas (e.g.,
ensino prévio de vocabulario e simbolos, recurso a hiperligagbes, notas de rodapé e ilustracGes de
apoio a compreensao do vocabulario presente em textos).

Providenciar representacdes alternativas que clarifiquem ou tornem mais explicitas as relacdes
sintaticas ou estruturais entre os varios elementos de significacéo (e.g., destacar os conetores de
frases, indicar as ligacdes entre as ideias num mapa concetual).

Apoiaradescodificacdo de textos, notacao matematicae simbolos.

Facultar alternativas de traducéo para alunos que a lingua materna néo € o portugués (e.g., utilizar
ferramentas de traducgéo, incorporar apoios visuais para clarificagao de vocabulario).

Apresentar alternativas como ilustracfes, imagens, graficos interativos para tornar a informacéo
mais compreensivel.
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Ancorar a instrugao em conhecimento prévio e culturalmente relevante.
Utilizar diferentes formas de organizagéo da informacéo (e.g., mapas concetuais).
Fomentar conexdes entre as varias areas curriculares.

Destacar padrdes, pontos criticos, ideias chave e conexdes, através de pistas e suporte que
permitam aos alunos prestarem atencéo a informacao essencial em detrimento da acessoria (e.g.,
esguemas, mapas concetuais, usar multiplos exemplos paraenfatizar aspetosrelevantes).

e Orientar o processamento da informacao, a visualiza¢do e a manipulagéo (e.g., apresentar a
informacao de forma progressiva e sequencial, seccionar a informacdo em elementos mais
pequenos, eliminar informacéoacessoria).

e Proporcionar situagdes explicitas e apoiadas para generalizacéo das aprendizagens em situacoes
novas e praticas.

Principio 3. Proporcionar multiplos meios de agéo e de expressao (‘o como” da aprendizagem)

Este principio pressupde que os alunos diferem no modo como podem participar nas situacdes de
aprendizagem e expressar o que aprenderam. Por exemplo, a realizacdo de atividades de escrita
manual para alguns alunos que apresentem limitacdes motoras pode constituir uma barreira a sua
participacao e aprendizagem. Outros alunos que revelem dificuldades de organizacdo necessitarao
de diferentes suportes a aprendizagem. Assim, é necessario que o professor possibilite a utilizacéo
de processos e meios diversificados que permitam a participacéo nas situacdes de aprendizagem,
bem como a manifesta¢éo das competéncias aprendidas. Neste contexto, o processo de avaliagao
dos alunos deve ser coerente, quer com 0 modo como cada um se envolve na aprendizagem, quer
com a forma como revela o que aprendeu.

Linhas orientadoras de préaticas pedagdgicas que proporcionam multiplos meios de agdo e de expresséo

e Disponibilizar alternativas a capacidade motora de resposta (e.g., alternativas para o uso de caneta
elou lapis, alternativas para controlar o rato).

e Fornecer alternativas ao nivel do ritmo, velocidade e extensdo da agdo motora.
Otimizar o acesso a ferramentas e produtos de apoio.

e Usar diferentes suportes para a comunicacao (e.g., linguagem escrita, linguagem oral, desenho,
mdasica, artes visuais, etc.).

e RecorreraredessociaiseferramentasinterativasdaWeb(e.g.,férunsdediscussao, chats, etc.).
Utilizar materiais manipulaveis.

Utilizar ferramentas de converséo de material escrito em linguagem oral e vice-versa, corretores
ortograficos e gramaticais, calculadoras.

Utilizar aplicagcbes da Web (e.g., wikis, blogs, animacéo e apresentacao).
Disponibilizar modelos diferenciados como referéncia para os alunos.

Facultar feedback diferenciado e personalizado.

Proporcionar multiplos exemplos com solugdes inovadoras para problemas reais.
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Disponibilizar suporte para o estabelecimento de metas desafiantes e realistas, considerando o
esforco, recursos e grau de dificuldade associados.

Disponibilizar guias e listas de verificacdo para suporte ao estabelecimento de metas.

Integrar lembretes de apoio a planificacédo e desenvolvimento de estratégias (e.g., “parar e pensar”
antes de agir, mostrar e explicar o trabalho, pensar em voz alta).

Disponibilizar listas de verificagdo e modelos de planificacdo de um projeto, com vista a
compreensao doproblema, estabelecendo prioridades, sequenciacao e calendarizacdo dastarefas.

Disponibilizar suporte a fragmentacéo de objetivos a longo prazo em objetivos alcancaveis a curto
prazo.

Facultar feedback explicito, especifico e atempado que sirva de suporte a autorregulacédo da
aprendizagem (e.g., recorrer a perguntas orientadoras da reflexao, mostrar evidéncias do progresso,
recorrer a estratégias diferenciadas de autoavalia¢éo e coavaliagéo).
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A aplicacdo em sala de aula dos trés principios enunciados contribui para a criacdo de ambientes de
aprendizagem acessiveis e desafiantes paratodos os alunos, pelo que devem ser considerados na
planificacdo das aulas. Sublinha-se a analise das barreiras na gestéo do curriculo, por oposicao as
limitacdes e défices dos alunos, como fundamental no processo de planificacdo de aulas com base
no DUA. Neste enquadramento, a planificacdo de aulas deve integrar diferentes componentes:
objetivos, metodologias, materiais e recursos e avaliacéo, tendo por referéncia os principios do

DUA.

Quadro 5: Aplicagao dos principios subjacentes ao DUA a planificacédo de aulas

Aplicagdo dos principios subjacentes ao DUA a planificagdo de aulas®

Objetivos

Considerando o(s) objetivo(s) a alcancar na aula, que conhecimentos, capacidades e
atitudes, os alunos tém de dominar de modo a que todos alcancem as competéncias
previstas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria?

Os objetivos definidos sdo desafiantes, ajustados a aprendizagem e inclusao de todos os
alunos?

Os objetivos estdo definidos de forma abrangente e flexivel, possibilitando multiplas
opcoes de desempenho, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e

as circunstancias em que ocorrem?

Métodos

Que suporte pode ser usado para apoiar 0s alunos na aquisi¢do dos contetdos e na
expressdo do queaprenderam?

Os métodos sao flexiveis e diversificados para proporcionarem experiéncias de
aprendizagem adequadas e desafiantes para todos os alunos?

Séo utilizadas estratégias de ensino e aprendizagem diversificadas e adequadas, tendo
por base a especificidade da turma ou grupo de alunos?

Os métodos usados permitem o envolvimento dos alunos no processo de
autorregulacdo das aprendizagens?

Materiais

Que recursos, materiais e ferramentas sdo usados para acautelar maltiplas formas de
representacao, de expresséo dainformagéo e de envolvimento?

Avaliacéo

Como é que os alunos podem demonstrar que realizaram as aprendizagens previstas?
Sé&o consideradas diferentes formas de avalia¢@o formativa e sumativa, recorrendo a
uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informagao?
Sé&o contempladas oportunidades frequentes para a reflexdo com vista ao ajustamento
de processos eestratégias?

A avaliacéo é flexivel para permitir a recolha sistemaética e continua de informacéo clara
sobre o progresso dos alunos?

| Recursos indicativos

P

Anexo 7-Exemplodeinstrumento paraautorreflexdo—Desenho Universal paraa Aprendizagem. Traduzido
e adaptado de: http://www.montgomeryschoolsmd.org/uploadedFiles/departments/hiat-
tech/udl/UDL_self reflection%20tool.pdf

° Adaptado de: Rao & Meo, 2016; Rose & Meyer, 2002
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Anexo 8 - Exemplo de instrumento de apoio a planificagdo segundo o Desenho Universal para a
Aprendizagem.

Anexo 9- Listade verificacdo do professor - Desenho Universal para a Aprendizagem. Traduzido e adaptado
de:
https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwigpPSr45TYAh
WIYZoKHafwBEEQFgatMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.uvm.edu%2F~cdci%2Fbest%2FMaterials%2FEdmiston%2FUDLT
eachingChecklist.docx&usg=A0vVaw?22f6ifiIHTBDsJZVUQO9H f

Anexo 10 - Instrumento de reflex@o acerca das condi¢Bes de base a abordagem multinivel.

Anexo 11-Modelo piramidal para organizacéo das medidas de suporte a aprendizagem e ainclusdo da
escola.

Anexo 12 — O papel do psicologo na abordagem multinivel em educacgéo.

28


http://www.google.pt/url?sa=t&amp;rct=j&amp;q&amp;esrc=s&amp;source=web&amp;cd=1&amp;cad=rja&amp;uact=8&amp;ved=0ahUKEwigpPSr45TYAh

4. Medidas de suporte a Aprendizagem e alInclusao

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao pretendem garantir a todos os alunos a
equidade e aigualdade de oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressao no
sistema educativo, independentemente das modalidades e percursos de educacéo e formacao.

As medidas propostas estdo enquadradas numa abordagem multinivel consubstanciada em
medidas universais, seletivas e adicionais. A determinacdo das mesmas segue procedimentos
especificos de tomada de deciséo, baseada nos dados ou evidéncias, com enfoque em dimensdes
pedagdgicas e curriculares, e numalogica de corresponsabilizacéo dos diferentes intervenientes.

O que diz a legislacéo (artigo 7.°)

e As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo sao organizadas em trés niveis de
intervencgdo: universais, seletivas e adicionais.

e A mobilizacdo de medidas de diferente nivel é decidida ao longo do percurso escolar do
aluno, em funcéo das suas necessidades educativas.

e Medidas de diferentes niveis podem ser aplicadas simultaneamente.

e Adefinicdo das medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes da
monitorizacdo, da avaliacdo sistematicas e da eficacia das medidas na resposta as
necessidades de cada crianca ou aluno.

e Adefinicdo das medidas de suporte a aprendizagem e aincluséo é realizada pelos docentes,
ouvidos o0s pais ou encarregados de educacao e outros técnicos que intervém diretamente
com o aluno.

Respostas educativas que a escola tem para
todos os alunos com o objetivo de promover
a participacdo e a melhoria das
aprendizagens.

— 1.Universais

Respostas que visam colmatar as
necessidades de suporte a aprendizagem
ndo supridas pela aplicacdo das medidas

universais.

2. Seletivas —_—

e a Inclusdo

Respostas que visam colmatar dificuldades
acentuadas e persistentes ao nivel da
3. Adicionais comunic_agir"o, intemgir"_o, cognicdo ou
—_— aprendizagens que exigem recursos
especializados de apoio a aprendizagem e
d inclusdo.

Niveis de intervengao

Medidas de suporte a aprendizagem

Figura 3: Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo-niveis de intervengéo

Adecisédo quanto a necessidade de medidas de suporte aaprendizagem e ainclusao compete a
equipa multidisciplinar. Para tal, deve proceder a analise da informacéo disponivel, isto €, das
evidéncias decorrentes da avaliacdo e monitorizacao sistematica dos progressos do aluno. No
processo de definicdo das medidas a mobilizar deve presidir o principio da personalizagéo,
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sustentado no planeamento centrado no aluno, de acordo com as suas necessidades,
potencialidades, interesses e preferéncias. Pretende-se uma avalia¢édo para a aprendizagem, com
destaque para as suas vertentes diagnostica e formativa.

Medidas Universais de suporte a aprendizagem e a incluséo (artigo 8.°)
e A diferenciacéo pedagogica;
e As acomodacgdes curriculares;
e O enriquecimento curricular;
e A promocao do comportamento pré-social;

e Aintervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos
grupos.

As medidas universais correspondem as respostas que a escola mobiliza para todos os alunos de
formaapromover a participacdo e amelhoria das aprendizagens. Estas medidas consideram a
individualidade de todos e de cada um dos alunos através daimplementacgao de acdes e estratégias
integradas e flexiveis. A abordagem multinivel informa a atuagdo em areas especificas como sejam
a promocao de comportamento pro-social ou/e intervencdo com foco académico numa perspetiva
alargada e compreensiva de escola. O desenho universal para aprendizagem € particularmente (til
na operacionalizacao das medidas em sala de aula.

Medidas Seletivas de suporte a aprendizagem e a incluséo (artigo 9.°)
e Os percursos curricularesdiferenciados;
e As adaptac0es curriculares nao significativas;
e O apoio psicopedagdgico;
e Aantecipacao e o refor¢co das aprendizagens;

e O apoiotutorial.

Asmedidas seletivas dirigem-se aalunos que evidenciam necessidades de suporte a aprendizagem
que nao foram supridas pela aplicacdo de medidas universais. A mobilizacdo de medidas seletivas
implica a elaboracgéo de relatorio técnico-pedagogico, pela equipa multidisciplinar.

As adaptacdes curriculares ndo significativas ndo comprometem as aprendizagens essenciais nem
as competéncias previstas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria, bem como as
aprendizagens previstas no perfil profissional das ofertas de dupla certificacdo do Catalogo Nacional
de Qualificagbes.

A monitorizac¢ao e avaliagéo da eficacia destas medidas € realizada pelos responsaveis da sua
implementacéo, conforme o previsto no relatério técnico-pedagogico.

30



Medidas Adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo (artigo 10.°)
e Afrequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
e Asadaptacdes curriculares significativas;
e O plano individual de transi¢céo;
e O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

Para uma melhor compreensao...

Disciplinas refere-se igualmente a médulos/UFCD.

As medidas adicionais tém como objetivo colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel
da comunicacao, interacdo, cogni¢do ou aprendizagem gue exigem recursos especializados de
apoioaaprendizagemeainclusao, devendo serexplicitadas norelatériotécnico-pedagdgico.

A mobilizagao destas medidas sé deve ser efetuada depois da demonstracdo, fundamentada no
relatério técnico-pedagdgico, da insuficiéncia das medidas universais e seletivas.

Os responséveis pelaimplementagdo das medidas adicionais monitorizam e avaliam a eficacia das
mesmas.

Sempre que sejam propostas adaptagdes curriculares significativas, ou seja, as que témimpacto nas
competéncias e nas aprendizagens adesenvolver no quadro dos documentos curriculares emvigor,
implicando a introducao de outras substitutivas, deve ser elaborado um programa educativo
individual.

Para os alunos com as medidas (i) adaptacdes curriculares significativas; (ii) desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado e (iii) desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, umaresposta que
complemente o trabalho realizado em sala de aula ou noutro contexto educativo.

Como anteriormente referido, para estes alunos poderéo ser mobilizadas, cumulativamente,
medidas dostrésniveis apresentados, ou aindade algumas medidas de formatemporaria.

| Recursos indicativos

Anexo 13 — Exemplo de instrumento para documentacdo das acomodacdes curriculares.

Anexo 14 — Exemplo de instrumento para analise da sala de aula — O que procurar na sala de aula?
Traduzido e adaptado de: http://www.wholeschooling.net/IncITchingWeb/SLC/11/11txt.html

Anexo 15-Exemplodeinstrumento paraplanificacdo de aulas (construido combaseem: UNESCO (2015).
Embracing Diversity: Toolkit for Creating Inclusive, Learning-Friendly Environments.
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001375/137522e.pdf
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4.1 Mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo

A identificagcdo da necessidade de mobilizagdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusédo deve ser apresentada ao
diretor do agrupamento de escolas, devidamente fundamentada,
por iniciativa dos docentes, técnicos de outros servicos que
intervém com o aluno, pais ou outros.

A documentac@o deverd incluir evidéncias da avaliacdo e
monitorizagdo da intervengcdo ja efetuada bem como das
necessidades detetadas.

No prazo de trés dias uteis, a contar do dia Util seguinte ao da
respetiva apresentacao, o diretor solicita & equipa multidisciplinar
aavaliacéo da necessidade de mobilizacédo de medidas de suporte
a aprendizagem e ainclusao.

A equipa multidisciplinar procede a analise da informacéao
disponivel, ouve os pais, 0 aluno e sempre que necessario solicita a
colaboracéo de outros profissionais que possam contribuir para um

Garantirainclusdoenquanto
processo que visarespondera
diversidade das necessidades
de todos e de cada um dos
alunos, exige umaintervengao
atempadae orientadaparao
aumento da participacdo na
aprendizagem, na cultura
escolar e na comunidade
educativa.

Isto implica uma avaliacéo em
gue todos os intervenientes
cooperem e partilhem
saberes e informacdes
significativas, dando suporte
a tomada de decisoes.

Neste sentido, a mobilizacéo
de medidas de suporte a
aprendizagemeincluséo
deve ser, sempre,
informada em evidéncias.
Em posse de informacdes que identifiquem o que facilita e o gle
dificulta o progresso e o desenvolvimento do aluno, acompanhadas das respetivas evidéncias,
poder-se-a planear e intervir casuisticamente de acordo com as potencialidades, expetativas e
necessidades de cadaaluno.

melhor conhecimento do aluno. O processo de avaliacdo da
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo
deve contemplar dados relativos aos contextos e as singularidades
do aluno.

O processo de avaliacado dara lugar a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo de diferentes niveis, designadamente medidas universais, medidas seletivas ou medidas
adicionais.

Sempre que a equipa multidisciplinar conclua que apenas devem ser mobilizadas medidas
universais de suporte aaprendizageme aincluséo, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia util
seguinte ao da respetiva deliberacéo, devolve o processo ao diretor com esta indicagéo, ndo
havendo lugar a elaboracgéo do relatorio técnico-pedagdégico. O diretor devolve o processo ao
educador de infancia, professor titular de turma ou diretor de turma para comunicagao da decisdo
aos pais e para que sejam ativadas as respostas na escola e naturma que potenciem a participacao
e 0 sucesso escolar do aluno.

Nas situag6es em que a equipa multidisciplinar conclui pela necessidade de medidas seletivas ou
adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo, no prazo maximo de 30 dias Uteis, devera
elaborar o relatério técnico-pedagogico e, apenas quando o aluno precisa de adaptacdes
curriculares significativas, o programa educativo individual.

O relatorio técnico-pedagogico é submetido a aprovacéo dos pais, datado e assinado por estes e,
sempre que possivel, pelo aluno. Somente apds este procedimento € homologado pelo diretor,
ouvido o ConselhoPedagogico.
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A mobilizacéo das medidas deve ser feita de imediato. O relatorio técnico-pedagogico e o programa
educativo individual devem fazer parte integrante do processo individual do aluno, assegurada a
confidencialidade a que estéo sujeitos nos termos da lei.

O coordenador da implementac&o das medidas previstas no relatorio técnico-pedagogico é o
educador de infancia, professor titular de turma ou diretor de turma, consoante o caso.

O docente de educacdo especial, enquanto parte ativa da equipa multidisciplinar, assume um papel
essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promogao de competéncias
sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na constru¢ao da sua aprendizagem,
promovendo o desenvolvimento das areas de competénciasinscritas no Perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatéria, nomeadamente, a capacidade de resolucao de problemas, o
relacionamento interpessoal, 0s pensamentos critico e criativo, a cidadania. O seu papel sera
igualmente relevante: (i) nos processos de gestao dos ambientes de sala de aula, (i) na adaptagao
dosrecursos e materiais, (i) na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e
potencialidades, (iv) naadequacéao das metodologias de ensino e de aprendizagem, (v) naavaliagéo
das aprendizagens, (vi) na definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens, (vii) no trabalho
interdisciplinar e (viii) na monitorizacao da implementacéo de medidas de apoio a aprendizagem.

Aintervencao do docente de educacéo especial realiza-se de acordo com duas vertentes: uma
relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos
alunos e outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que ter4, sempre, um caracter
complementaraotrabalho desenvolvido em salade aulaou emoutros contextos educativos.

Relatério Técnico-Pedagogico

O relatério técnico-pedagdgico é o documento que suporta a tomada de decis@es relativamente a
necessidade de mobilizacdo de medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a
incluséo.

A elaboracéo do relatorio € daresponsabilidade da equipa multidisciplinar de apoio a educacéao
inclusivaque, parao efeito, fazumaanalise das evidéncias recolhidas e ouve os pais, bem como
outros elementos da escola ou da comunidade que possam contribuir para um melhor
conhecimento do aluno.

O relatdrio fundamenta e define a intervencao e as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo aimplementar, sendo da maior importancia que a sua construcao seja partilhada e assente
emevidéncias. Quem melhor conhece cadaalunotemum papelfundamental e determinante no
desenho das acdes e das medidas a mobilizar para que seja otimizado o nivel de desempenho e de
participacao.
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O que diz alegislacao (artigos 20.°,21.°e 22.9)

Quadro 6: Prazos a ter em conta no processo de elaboracdo do RTP

PRAZOS A TER EM CONTA NO PROCESSO DE ELABORAGAO DO RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO
Acoes PRAZOS

O diretor da escola solicita a equipa multidisciplinar a elaboracao do relatério técnico-
pedagdgico, apés a identificacéo da necessidade de medidas seletivas e/ou adicionais de 3 DIAS UTEIS
apoio a aprendizagem e aincluséo

Concluséo do relatorio técnico-pedagdgico, apos a identificagdo das medidas de suporte &
aprendizagem

O relatorio técnico-pedagdgico é submetido a aprovacao dos pais, datado e assinado por
estes e, sempre que possivel, pelo préprio aluno

Homologacé&o do relatdrio técnico-pedagogico pelo diretor da escola, ouvido o conselho
pedagogico

30 DIAS UTEIS

5 DIAS UTEIS

10 DIAS UTEIS

Quadro 7: Elementos a incluir no RTP

ELEMENTOS A INCLUIR NO RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO

Identificacdo dos fatores que facilitam e que dificultam o progresso e o desenvolvimento das aprendizagens
do aluno, nomeadamente, fatores da escola, do contexto e individuais do aluno

Identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo a mobilizar

Operacionalizacdo de cada medida, incluindo objetivos, metas e indicadores de resultados

Identificacéo do(s) responséavel(eis) pela implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo e do respetivo coordenador

Procedimentos de avaliacdo da eficacia de cada medida de suporte a aprendizagem e a incluséo

Momentos intercalares de avaliagcao da eficacia das medidas de suporte & aprendizagem e a inclusédo
(quando propostas)

Procedimentosde articulagdo com osrecursos especificos de apoio ainclusao definidosnoartigo 11.°

Concordancia expressa dos pais
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Para refletir na equipa multidisciplinar...

Critérios de cariz pedagogico que justificam a reducéo do n.° de alunos por grupo/turma:
Verifica-se 0 acompanhamento e permanéncia na turma de pelo menos 60% do tempo letivo curricular
guando séo aplicadas medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao.

As barreiras a aprendizagem e participacao sao de tal forma significativas que exigem da parte do professor
um acompanhamento continuado, sistematico e de maior impacto em termos da sua duracéo, frequéncia e
intensidade, no ambito da concretizagdo das adaptagdes curriculares néo significativas.

Sao utilizados produtos de apoio de acesso ao curriculo que exigem da parte dos professores um
acompanhamento e supervisao sistematicos.

A necessidade de constituicdo de grupo ou turma com numero inferior ao minimo legal deve
constar no relatério técnico-pedagogico, de modo devidamente fundamentado, indicando a equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva as razées pedagodgicas que a justificam.

Esta reducao esta dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em
pelo menos 60% do tempo curricular conforme definido em legislacdo propria relativa a
constituicdo de turmas.

Também para refletir na equipa multidisciplinar...

Consulta e discussao relativa a diferentes estudos, de ambito nacional e internacional, que se tém

debrucado sobre os efeitos da reducéo do n.° de alunos por turma, em:
http://www.cnedu.pt/content/noticias/CNE/estudo_organizacao_escolar-as_turmas_versao_final.pdf

Apos a concluséo, e no prazo de cinco dias Uteis, o relatorio técnico-pedagdgico é submetido a
aprovacao dos pais, datado e assinado por estes e, sempre que possivel, pelo proprio aluno. No
caso do relatorio técnico-pedagdgico ndo merecer a concordancia dos pais, devem estes fazer
constar, em anexo ao relatorio, os fundamentos da sua discordancia.

Do relatério técnico-pedagdgico faz parte integrante o programa educativo individual sempre que
sejam propostas adaptag6es curriculares significativas. Estes documentos devem ser revistos de
modo agarantirque asacdes planeadas sejamimplementadas noiniciode cadaano letivo.

Programa Educativo Individual

O programa educativo individual (PEI) € um documento fundamental no que se refere a
operacionalizacdo das adaptagdes curriculares significativas. A sua elaboragéo deve considerar as
competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a identificacdo das estratégias de
ensino e as adaptacdes a efetuar no processo de avaliagao, bem como outros dados de relevo para
aimplementacao das medidas, ndo esquecendo as expectativas dos pais.

Um programa educativo individual é...

e Um documento formal que define as adaptacgdes curriculares significativas a adotar, as formas de
operacionalizacdo e a avaliacéo da sua eficacia;
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e Um documento de trabalho que descreve as potencialidades, talentos, expectativas e as aprendizagens a
desenvolver pelos alunos;

e Umdocumento que envolve a escola, a familia e o aluno naimplementacgéo das adaptacdes curriculares
significativas;

e Um documento dindmico e participado, sujeito a revisées e reformulacdes regulares, em funcéo da
monitorizacdo e avaliacdo da intervencéo e dos progressos do aluno.

Quadro 8: Elaboracéo do PEI

Identificac@o dos fatores relacionados com o progresso e o desenvolvimento das aprendizagens

Identificacdo das competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, tendo como referéncia o Perfil dos alunos a
saida da escolaridade obrigatéria, as Aprendizagens essenciais e os demais documentos curriculares

Identificac@o e formas de operacionalizacdo das adapta¢des curriculares significativas

Identificacdo de outras medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

Identificacdo das estratégias de ensino a adotar

Identificacdo das adaptacBes no processo de avaliagdo

Identificacao dos produtos de apoio necessarios e descri¢do sumaria das vantagens da sua utilizago no acesso ao curriculo e no
aumento dos niveis de participacao nos diversos contextos de aprendizagem

Indicacdo de estratégias para a transigcao entre ciclos de educagao e ensino

Distribuicdo horaria das atividades previstas”

Identificacéo dos profissionais responsaveis pelaimplementagdo das medidas de suporte aaprendizagem eainclusao

*O Programa Educativo Individual deve abranger o total de horas letivas do aluno, de acordo com o respetivo nivel de educagao ou de ensino.

Plano de Saudelndividual

O que diz a legislacéao (alineas h) e j) do artigo 2° e n.° 6 do artigo 24.°)

O plano de saude individual € o plano concebido pela equipa de salde escolar, no @mbito do
Programa Nacional de Saude Escolar, para cada crianca ou jovem com necessidades de salde
especiais, que integra os resultados da avaliacdo das condic¢des de saude na funcionalidade e
identificaasmedidasde saudeaimplementar, visandomelhoraroprocessodeaprendizagem.

O programa educativo individual e o plano de saude individual s&o complementares no caso de
criangas com necessidades de saude especiais, devendo ser garantida a necessaria coeréncia,
articulagéo e comunicagéao entre ambos.

As necessidades de salde especiais sao as necessidades que resultam dos problemas de saude
fisica e mental que tenham impacto na funcionalidade, produzam limitacfes acentuadas em
qualquer 6rgao ou sistema, impliqguem irregularidade na frequéncia escolar e possam comprometer
0 processo de aprendizagem (Programa Nacional de Saude Escolar: https:/observatorio-
lisboa.eapn.pt/ficheiro/Programa-Nacional-de-Sa%C3%BAde-Escolar-2015.pdf .
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Plano Individual de Transigao

As escolas dispdem de estratégias e dindmicas para preparar atransi¢cdo para a vida pos-escolar de
todos os alunos, nomeadamente atraves de acbes de orientacdo escolar e vocacional trabalhando
sempre em articulagdo com a comunidade local. As questdes que se colocam aos alunos e as
familias séo muitas e variaveis, como por exemplo: Qual a motivacéo para prosseguir estudos ou
formacéao? Que curso escolher? Como perspetiva o seu projeto de vida? Que passos sao
necessarios para desenvolver as competéncias necessarias?

Esta fase implica recolher informacéo, refletir e tomar decisdes face a vida pos-escolar. Por outro
lado, todos os intervenientes no processo educativo bem como a comunidade em geral témum
papel que deve ser, casuisticamente, esclarecido e dinamizado.

Como ja foi referido, nos casos em que no processo de ensino e de aprendizagem seja
imprescindivel, no @mbito da mobilizacdo de medidas adicionais, efetuar adaptacdes curriculares
significativas, estas devem ser claramente explicitadas no PEI.

Afrequéncia da escolaridade com adaptacdes curriculares significativas exige que trés anos antes
da idade limite da escolaridade obrigatoria seja delineado um plano individual de transicéao (PIT),
que complementa o PEI, no sentido de preparar atempadamente e faseadamente a transicao do
aluno para a vida pés-escolar.

Procurando, a escola, responder atodos e a cada um, no que respeita aos alunos cujo percurso
escolar € efetuado com adaptacdes curriculares significativas, prevé-se a necessidade de um apoio
acrescido no planeamento da vida pés-escolar e dai a relevancia da elaboragao de um PIT assente
nos interesses do aluno, no desenvolvimento de perce¢des realistas e no mapeamento de recursos
locais. Trata-se de um documento aberto, que espelha um processo em constante atualizacéo, de
acordo com as experiéncias que o aluno vai vivenciando, devendo orientar-se pelo principio da
autodeterminagdao.

A construcao do PIT, norteada por uma visdo abrangente e assente na partilha de toda a
informacéo significativa, exige que a equipa multidisciplinar, em conjunto com o aluno e os pais,
clarifique:

e Interesses, potencialidades e competéncias do aluno;

e Areas ainvestir;

e Atividades arealizar;

e Entidades envolvidas e locais onde se vao realizar as atividades;
e Responsaveis/interlocutores em cada fase do processo;

e Mecanismos de acompanhamento e superviso.

A escola deve proporcionar ao aluno todo o apoio que permita uma tomada de decisdo sustentada
einformada sobre as op¢fes a seguir na sua vida pos-escolar, com base nas suas expectativas
pessoais de construcdo de um projeto de vida em sociedade, com adequada insercao profissional,
social e familiar. Quando o aluno manifesta dificuldade em identificar, autonomamente, as
dificuldades e potencialidades paraa concretizagéo dos objetivos pessoais e profissionais, de forma
clara e objetiva, é importante dar-lhe a conhecer possibilidades diversas. Arealizacéo de atividades
que permitam o conhecimento in loco desperta, frequentemente, o interesse para uma nova area.
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Ojob shadowing € uma atividade de preparacao para a vida pds-escolar recomendada e importante
para o acompanhamento do PIT.

A elaboracgao do PIT deve orientar-se pelo “planeamento-baseado-na-pessoa”, seguindo 0s
principios da educabilidade universal, da equidade, da inclusdo, da flexibilidade e da
autodeterminacéo e envolvimento do jovem, assim como pelos modelos de qualidade de vida,
norteados por oito dominios: desenvolvimento pessoal; autodeterminacao; relacfes interpessoais;
participacao; direitos; bem-estar emocional; bem-estar fisico e bem-estar material.

Com efeito, trata-se de um planeamento que coloca aténica na propria pessoae hasuavisdo de
futuro, com enfoque no desenho de um projeto de vida, ponto de partida para a organizacéo de
mMeios e recursos necessarios para alcancar essa visdo. Este pressuposto €, por exceléncia, um
preditor da incluséo aplicado a qualquer contexto, inclusive o contexto escolar.

Neste sentido, a identificacéo do tipo de acdes que o jovem pode realizar bem como eventuais
equipamentos de apoio a sua realizagdo, fazem parte do planeamento e monitoriza¢édo constantes
gue devem serefetuados.

Os contactos e a articulacd@o regulares entre escola, familia e entidade “empregadora” sdo decisivos
para o sucesso do aluno. Em algumas situacdes, certas tarefas que o alunotiver de realizar no “local
de trabalho” poderéo ser também trabalhadas na escola.

llustracéo

O Carlosrealiza as suas atividades no &mbito do PIT numa cadeia internacional de restaurantes fastfood,
mostrando especial preferéncia por tarefas que envolvam o contacto com o cliente, atendimento ao balcao,
atendimento no drive-thru. Contudo, a forma como se dirige ao cliente é por vezes desadequada e este
também nem sempre consegue compreendé-lo, dadas as dificuldades ao nivel daarticulagéo verbal.
Identificado o problema, o Restaurante fornece a escola um guido com um conjunto de procedimentos no
atendimentoao cliente que, alémdetrabalhado no propriolocalcom o monitor/tutorresponsavel, étambém
explorado na escola pelo professor de educagao especial, terapeuta da fala e/ou outros professores e técnicos
envolvidos noprocessoeducativodo Carlos, promovendo as competéncias necessarias arealizagaoadequada
da tarefa.

Um plano individual de transicao é...

e Umdocumentodindmicoque complementao PEItrés anos antes daidade limite da escolaridade
obrigatéria, no sentido de preparar avida pos-escolar dos alunos que frequentam a escolaridade
com adaptacdes curricularessignificativas;

e Um documento que contém informacao especifica sobre o processo de transicao: interesses e
competéncias do aluno (académicas, vocacionais, pessoais e sociais), expectativas do aluno e dos
pais, entre outras;

e Umdocumento que estabelece o processo de transi¢éo, expressando o projeto de vida do aluno;

e Umdocumento que responsabilizatodos os intervenientes no processo de transi¢ao, incluindo o
aluno, os pais e define as etapas e acOes a desenvolver;

e Um organizador de todas as a¢des permitindo uma avaliacdo sistematica;
e Flexivel e passivel de seradequado de acordo com as mudancas de interesses e experiéncias.
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Para uma melhor compreensao...

3 dias lteis

|

I 10 dias ﬂteiSI

30 dias Uteis | 30 dias Uteis

I 5 dias Uteis I I 5 dias Gteis I

10 dias uteis 10 dias uteis

Figura 4: Processo de identificacéo de medidas de suporte & aprendizagem e a inclusédo
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DisposicOes Transitorias

A publicagéo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, vem introduzir alterages na forma como a
escola e as estruturas de apoio se encontram organizadas, para assegurar que cada aluno tenha
acesso ao curriculo e as aprendizagens.

No que diz respeito aos alunos que frequentam a escolaridade com curriculo especifico individual -
previsto na alinea e) do artigo 16.° e no artigo 21.° do Decreto-Lei n.°3/2008, de 7 de janeiro,
alteradopelalLein.©21/2008, de 12 de maio, revogado pelo presente decreto-lei- deve aequipa
multidisciplinar de apoio a aprendizagem e a inclusao:

e reavaliar a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo e elaborar o
respetivo relatério técnico-pedagdgico;

e sempreque o mesmo contemple arealizacdo de adaptacg6es curriculares significativas, deve ser
desenhadoum PEIde acordo comodisposto noartigo 24.°do decreto-leiagoraemvigor;

e aos alunos que completem a idade limite da escolaridade obrigatéria nos trés anos
subsequentes a data de entrada em vigor do atual decreto-lei deve ainda ser elaborado um PIT
de acordo com o artigo 25.9;

O relatdrio técnico-pedagogico e o programa educativo individual devem ser elaborados em
momento anterior ao inicio do ano letivo a que se reporta a entrada em vigor do Decreto-Lein.°
54/2018, de 6 de julho.

| Recursos indicativos

Anexo 16 - Fatores que afetam de forma significativa o progresso e o desenvolvimento do aluno.

Anexo 17 - Exemplo de Formulario de Relatério Técnico-Pedagdgico.

Anexo 18 - Portefélio de Questdes para a Exploracdo das Potencialidades, Expetativas e Necessidades na Perspetiva do
Aluno.

Anexo 19 - Exemplo de Formulario de Programa Educativo Individual.
Anexo 20 - Exemplo de Formulario de Plano Individual de Transicé&o.

Anexo 21 e 22 - Exemplo de instrumentos de suporte ao Planeamento Centrado na Pessoa.
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5. Avaliacao, Progresséo e Certificacao das Aprendizagens

AdaptacOes ao processo de avaliacao

As escolas devem assegurar a todos os alunos o direito a
participacdo no processo de avaliacdo (artigo 28.°). Para que seja
exercido esse direito, pode tornar-se necessario proceder a
adaptacdes naavaliacao.

O que diz alegislacéo (artigo 28.°)

Constituem adaptacdes ao processo de avaliacao:

a diversificacdo dos instrumentos de recolha de
informacao, tais como inquéritos, entrevistas, registos
video ou audio;

os enunciados em formatos acessiveis nomeadamente,
braille, tabelas e mapas em relevo, daisy; digital;

a interpretacdo emLGP;

a utilizacéo de produtos de apoio;

o tempo suplementar para realizacdo da prova;
a transcricdo dasrespostas;

a leitura deenunciados;

a utilizacéo de sala separada;

as pausas vigiadas;

o codigo de identificagdo de cores nos enunciados.

Para uma melhor compreensao...

Para que as adaptacdes possam constituir fatores de equidade,
importa ter presente que:

A avaliagdo integra uma
dimensao de natureza formativa,
constituindo-se como um
elemento central no quadro do
processo de ensino e de
aprendizagem.
Asistematicidade narecolhade
informacao em contexto de sala
de aula e a diversidade de
instrumentos e de estratégias de
auto e heteroavaliagédo fazem da
avaliagcdo umrecurso privilegiado
para melhorar o ensino e a
aprendizagem.

Neste sentido, a avaliagéo
assume uma funcao
autorreguladora, dado que as
evidéncias recolhidas em
contexto avaliativo permitem
fundamentar a adocdo e o
reajustamento de medidas e
estratégias pedagoégicas, bem
como de medidas de suporte a
aprendizagem e a participagao.
A avaliagdo sumativa, por seu
lado, consubstancia um juizo
global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos e
traduz ainda a tomada de
deciséo sobre o percurso escolar
dos alunos.

A participagéo no processo de
avaliagdo, na duplicidade das
suas funcgoes, tera  pois,
necessariamente, de ser
entendida como um direito de
todos os alunos.

Os alunos devem ser ouvidos sobre a identificacdo das adaptacdes a introduzir no processo

de avaliagao;

AsadaptacOesao processo de avaliagdo devemter por base as caracteristicas de cadaaluno

em patrticular;

llustracéo
O Luis e a Marta tém dificuldades ao nivel da atengdo, o que constitui uma barreira para que, em contexto de
avaliacdo, possam expressar 0os conhecimentos que adquiriram.
Se dispuser de tempo acrescido, o Luis sente-se menos ansioso, e consegue terminar as provas.

JaemrelacdoaMarta, asuaconcentracdo vaidiminuindoamedidaque decorre otempodaprova, peloque é mais
eficaz a existéncia de pequenas pausas durante a realizacdo da mesma.
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e Asadaptacdesnoprocessode avaliagdotémcomofinalidade possibilitar que oaluno
evidencie a aquisicdo de conhecimentos, capacidades e atitudes e competéncias
técnicas quando aplicavel,

e Asadaptacdes usadas no processo de avaliagdo sumativa devem ser coerentes com as
usadas no processo de ensino e de aprendizagem,;

e Umanovaadaptacéo nado deve serintroduzida durante o processo de avaliagdo sem que
o aluno ja se encontre familiarizado com a mesma,;

llustracéo .
Em contexto da realizagdo de atividades de sala de aula, o Rodrigo utiliza informag&o escrita em formato impresso |
com carateres ampliados. No final do ano letivo, para efeitos de realizagdo da avaliagao externa, a escola entendeu
que a utilizacéo de provas em formato digital poderia ser Util para o Rodrigo, uma vez que a possibilidade de
ampliacdo do enunciado da prova poderia minimizar as suas dificuldades de visao.

Ainda gue tenha praticado a leitura neste novo formato, uns dias antes da prova, tal ndo foi suficiente paraqueo |
Rodrigo dominasse a sua utilizagao, que requer competéncias ndo exigidas na leitura em formato impresso, pelo que
parte do tempo destinado a realizagao da prova foi usado a procurar orientar-se no documento.

A adaptacdo usada no processo de avaliagéo revelou-se, deste modo, ndo um facilitador mas uma barreira.

e Anecessidade de adaptacfes ao processo de avaliagdo €, em norma, transversal as
diferentes disciplinas.

llustracéo

Para que a Mariana néo seja prejudicada, na sua avaliagao, devido a dificuldades na escrita, os critérios de correcaoe
classificacé@o dos testes da disciplina de Portugués sao adaptados.

Nos testes da disciplina de Inglés tal adaptagéo néo é feita pelo que os erros ortograficos condicionam os resultados,
obtendo a aluna uma classificacéo inferior ao nivel de conhecimentos adquiridos.

A quem compete a tomada de decisbes?

Asadaptagbesaoprocessodeavaliacdo interna,independentemente donivelde ensino, basicoou
secundario, sdo competéncia da escola, sem prejuizo da obrigatoriedade de publicitar os resultados
dessa avaliacdo nos momentos definidos pela escola.
No gue respeita ao processo de avaliagdo externa no ensino béasico:

e Todas as adaptac6es sdo da competéncia da escola;

e As mesmas devem ser comunicadas ao Jari Nacional de Exames.
No que respeita ao ensino secundario:

E da competéncia da escola a deciséo, fundamentada, das seguintes adaptacdes que devem ser
comunicadas ao Juri Nacional de Exames:

a) A utilizacao de produtos de apoio;
b) A saida da sala durante arealizacdo da prova/exame;

c) A adaptacao do espaco ou do material,
d) A presenca de intérprete de lingua gestual portuguesa,;
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e) A consulta de dicionario de lingua portuguesa,;
f) Arealizacéo de provas adaptadas.

A escola pode requerer autorizagcdo do JNE para realizar as seguintes adaptacdes:

a) Arealizacdo de exame de Portugués Lingua Segunda (PL2);
b) O acompanhamento por um docente;
c) Autilizacao de instrumentos de apoio a aplicacédo de critérios de classificacao de provas,

para alunos com dislexia, conforme previsto no Regulamento das provas de avaliacao
externa,;

d) A utilizacdo de tempo suplementar.

As adaptacdes ao processo de avaliagcdo interna, bem como externa, devem ser devidamente
fundamentadas e constar do processo do aluno.

O que diz alegislacao (artigo 29.°)

A progressao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a
aprendizagem e ainclusao realiza-se nos termos definidos na lei.

A progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
incluséo realiza-se nos termos definidos no relatdrio técnico-pedagoégico e no programa
educativo individual.

O que diz alegislacao (artigo 30.°)

Todososalunostém,nofinaldoseupercursoescolar, direitoaumcertificado e diplomade
conclusao da escolaridade obrigatoria e sempre que aplicavel com a identificacéo do nivel
de qualificacdo de acordo com o Quadro Nacional de QualificagBes e do nivel que Ihe
corresponde no Quadro Europeu de Qualificacdes.

No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptacdes curriculares
significativas, do certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e informacéo
curricular relevante, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da
implementacao doPIT.

Para uma melhor compreensao...

Para os alunos obterem uma certificacdo, numa qualificacdo de dupla certificacéo (escolar e
profissional) de nivel 2 ou de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ), € obrigatorio que
cumpram o plano curricular associado ao perfil profissional da qualificagcao do Catalogo Nacional
de Qualificagdes.

Para os alunos com adaptagdes curriculares significativas, nas ofertas de dupla certificacéo, devem
ser seguidas as qualificacdes de nivel 2 e de nivel 4, adaptadas a pessoas com deficiéncia e
incapacidade, integradas e aintegrar no Catalogo Nacional de Qualificacdes.
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6. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

A equipa multidisciplinar de apoio a educacédo inclusiva, de
composicdo diversificada, constitui um recurso organizacional | A  forte evidéncia dos
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura | contributos de um trabalho
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no | em equipa, em que todos

processo educativo. os elementos tém um
objetivo comum e dominam
0s instrumentos
O que diz a legislagao (artigo 12.°) estruturantes, neste caso

_ _ _ da sua escola, é
O diretor da escola designa os elementos permanentes daequipa | determinante  para o

multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva e, ouvidos estes, 0 | desenvolvimento das suas
respetivo coordenador. Compete ainda ao diretor indicar qual o local | competéncias.

de funcionamento daequipa.

Quadro 9: Constituicdo da equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva

ELEMENTOS PERMANENTES

Um dos docentes que coadjuva o diretor O educador, o professor titular de turma ou o
diretor de turma do aluno, consoante o caso.
Um docente de educacéo especial Outros docentes do aluno, bem como técnicos
dos CRI que prestam apoio a escola ou outros.
Trés membros do conselho pedagogico com funcdes G

de coordenacéo pedagdgica de diferentes niveis de
educacéo e ensino

Um psicélogo Estes elementos s&o identificados pelo
coordenador da equipa multidisciplinar, em
funcéo de cada caso.

Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar séo profissionais da escola, conhecedores da
organizacdo damesmae das particularidades que caracterizam a sua unidade organica.

A equipa multidisciplinar cabe um conjunto de atribuicbes e competéncias de apoio a
operacionalizagdo da educacao inclusiva: por um lado, propor o apoio a sua implementacgéo e
respetivo acompanhamento e monitorizagéo da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem;
por outro lado, cabe-lhe o aconselhamento dos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas, 0 acompanhamento do centro de apoio a aprendizagem e a sensibilizacao
da comunidade educativa para a educacao inclusiva, através de acdes diversas.

Ao coordenador da equipamultidisciplinar, aléem de identificar os elementos variaveis da equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, cabe-lhe a coordenacéo do processo, garantindo a
participacdo e acompanhamento pelos pais das medidas previstas no relatério técnico-pedagdgico.
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O que diz alegislacao (n.° 4 do artigo 21.°)

A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva pode solicitar a colaborac¢éo da equipa de
saude escolar dos ACES/ULS, sempre que necessario, com o objetivo de construir uma abordagem
participada, integrada eeficaz.

Opapeldasaudeescolaré (i) ode permitirque as criangas ejovens/familiastenhamacessoaum
ensino inclusivo centrado no desenvolvimento, fisico e psicossocial, do pleno potencial de cada
aluno e (ii) assegurar as criancas e jovens a prote¢ao dos seus direitos, na aceitacédo da diferenca,
na promocao de atitudes de respeito, do reconhecimento do valor e do mérito pessoal.

As equipas de salde escolar dos ACES/ULS sdo equipas de profissionais de salide dos agrupamentos
de centros de salde ou das unidades locais de saude (ACES/ULS) que, perante a referenciacdo de
criancas oujovens comnecessidades de salde especiais, articulacom as equipas de medicina geral
e familiar e outros servicos de saude, a familia e a escola, com as quais elabora um plano de saude

individual, apoiando a sua implementac&o, monitorizacdo e eventual revisdo (Saude Escolar:
https://www.dgs.pt/pns-e-programas/programas-de-saude/saude-escolar.aspx).

Quadro 10: Competéncias da equipa multidisciplinar de apoio & educacao inclusiva

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva

Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagogicas inclusivas

Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo
individual, previsto no artigo 24.° e o plano individual de transicdo, previsto no artigo 25.°

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem

No quadro das suas competéncias a equipa multidisciplinar pode ainda ter um papel de
aconselhamento aos docentes, propondo acdes de sensibilizacao para a educacéo inclusiva,
partilhando saberes em articulagdo com a comunidade educativa.

R/

+ Sensibilizar acomunidade educativa para aeducacdao inclusiva

A equipa multidisciplinar tem um papel crucial na sensibilizagéo para a educacao inclusiva
assegurando que aescola adota umavisdo estratégica, missao, principios e valores orientados para
ainclusao. A dinamizacéo de espacos de reflexao e formacao, envolvendo toda a comunidade
educativa, assim como a identificacdo de praticas coerentes e fundamentadas ja desenvolvidas
pelas equipas pedagogicas da escola podem constituir-se como meio potenciador de praticas
inclusivas. Assegurar umaescolaverdadeiramenteinclusivanéo é apenas aceitartodaadiversidade
de alunos. Implica planeamento, envolvimento, trabalho colaborativo entre profissionais e entre
estes e as familias, desenvolvendo nos alunos em concreto e na comunidade educativa em geral,
um verdadeiro sentido de pertenca.
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+» Propor medidas de suporte aaprendizagem a mobilizar

Decorrente da analise de cada situacéo e perante a necessidade de se mobilizar respostas
direcionadas para a promocao da participacao e da aprendizagem, a equipa multidisciplinar devera
definiras medidas a mobilizar. Adotando uma viséo holistica que considera 0s aspetos académicos,
comportamentais, sociais e emocionais do aluno mas também os fatores ambientais
(designadamente da escola e da sala de aula), importa recolher evidéncias e dados significativos
gue disponibilizem informacdes claras de modo a reequacionar 0 processo de ensino e de
aprendizagem. Este processo assume um papel crucial porque dele depende toda a
sequencialidade e dinamica da intervencédo. Trata-se de uma etapa que obriga cada um dos
elementos a partilhar saberes e a refor¢car a abordagem inclusiva. Da dinamica conseguida nesta
etapa, vai depender, significativamente, o desenho das medidas aimplementar para cada caso
recorrendo aos recursos existentes na escola e na comunidade. Alguns dos recursos sao
explicitados no Decreto-Lein.°54/2018, de 6 de julho, mas muitos outros podem ser explorados
tanto no interior da escola como fora dela. Dado que a equipa multidisciplinar integra profissionais
gue conhecem as varias vertentes organizativas da escola, a sua a¢ao vai traduzir-se na gestado dos
conhecimentos e na dindmica que consiga imprimir para o desenvolvimento de uma escola
inclusiva. Importa referir que o processo de identificacédo e de mobiliza¢cdo de medidas de suporte a
aprendizagem implica o envolvimento dos pais.

Para refletir na equipa multidisciplinar...

Que elementos variaveis da equipa multidisciplinar participam no processo de avaliagdo da situacdo A?

Quem orienta a reunido da situacdo A?

Dispomos de evidéncias para tomar uma decisao?

Precisamos de mais dados? Quais?

Quem os solicita?

Quem recolhe os dados?

Quiais os instrumentos a utilizar para a recolha dos dados?

% Acompanhar e monitorizar aaplicacao de medidas de suporte aaprendizagem

Para que a equipa multidisciplinar possa acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas tem
também de encontrar formas de regular o seu proprio trabalho. Um processo de monitorizacéo
obriga a existéncia de instrumentos e de mecanismos facilitadores que rotineiramente compilem
informacdao relevante para a tomada de decisoes.

E importante que a equipa multidisciplinar pondere sobre a sua intervencéo numaperspetiva de
autoavaliacdo e sobre todo o processo de implementacédo das medidas de suporte a aprendizagem
gue sao elencadas para cada aluno.
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Para refletir na equipa multidisciplinar...

A. Sobre a equipamultidisciplinar

1. A equipa tem tempos pré-definidos para se encontrar com o objetivo de analisar o trabalho que desenvolve
(processo eimpacto)?

2. A equipa tem claro que deve respeitar os prazos previstos na lei?

3. Aequipadefiniu claramente os objetivos do seu trabalho e respetivos indicadores de avaliagao?

4. A equipadefiniu claramente as funcdes de cada elemento?

5. Os processos estao devidamente organizados e acessiveis a todos os elementos?

6. A equipa estabeleceu relagées sociais e positivas com os seus interlocutores?

B. Sobreaaplicacdo de medidas de suporte aaprendizagem

1. A escola garante a todos os alunos o acesso aos apoios de que possam necessitar para concretizar o seu
potencial de aprendizagem edesenvolvimento?

2. A agdo pedagdgica assenta na diferenciagido do processo de ensino e de aprendizagem (nos métodos, nos
instrumentos, nas atividades, nos tempos e na avaliagido)?

3. Os apoios sdo decididos caso a caso, assegurando uma abordagem multinivel?

4. Sao respeitados os interesses e necessidades de cada aluno?

5. Os alunos saoouvidos?

6. Os pais sao envolvidos nas tomadas de decisao relativas aos seus filhos?

7. A gestao do tempo é flexivel de modo arespeitar a singularidade de cada aluno?

8. Os alunos participam nos mesmos contextos educativos dos seus pares?

9. Aintervencao é planeada respeitando o principio da interferéncia minima, evitando assim sobreposig¢ao de
acdes e o respeito pelavida privada?

10. O processo € monitorizado, avaliado, revisto e melhorado?

« Prestaraconselhamento aos docentes naimplementacéo de praticas pedagogicasinclusivas

Cabe a esta equipa multidisciplinar apoiar os docentes na sua pratica pedagogica, designadamente
no que se prende com a selecdo das estratégias mais adequadas. Neste dominio, pode funcionar
como uma equipa de apoio aresolucao de problemas, no sentido de clarificar, propor e ajudar a
organizar solugdes. Para atuar eficazmente junto dos docentes, a linha de acao desta equipa
multidisciplinar teré de ser predominantemente colaborativa, abrangente e respeitadora das
competéncias e saberes de cada um. Uma intervencao inclusiva ndo pode ancorar-se numa visao
redutora que aponte para os défices. Torna-se fundamental dar atencéo aos fatores potenciadores
das condicdes do processo de ensino e de aprendizagem de cada aluno e dos fatores potenciadores
da melhoria das praticas de cada profissional. A perspetiva inclusiva € um desafio constante a
escola no seu todo 0 que exige um acompanhamento e uma avaliagcdo sistematica das praticas, das

atitudes e doscontextos.
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« Elaborar o Relatorio técnico-pedagogico (RTP) e, se aplicavel, o Programa educativo individual
(PEl) e o Plano individual de transi¢éo (PIT)

Uma das competéncias da equipa multidisciplinar é a elaboragcédo do RTP que fundamenta a
mobilizacdo de medidas seletivas e/ou adicionais. Neste processo, a equipa multidisciplinar deve
ouvir 0s pais assim como solicitar a colaboracao de outros elementos da escola ou da comunidade,
que possam contribuir para um melhor conhecimento do aluno e dos contextos. A referida equipa
deve concluiro RTP num prazo maximo de 30 dias Uteis ap0s a identificacdo das necessidades
educativas. Da mesma forma, cabe a equipa multidisciplinar elaborar o PEI e o PIT, cumprindo os
prazos definidos nalegislagéo.

«» Acompanhar o funcionamento do centro de apoio aaprendizagem

A equipa multidisciplinar compete, também, o acompanhamento dos centros de apoio a
aprendizagem. Através da utilizacdo de instrumentos especificamente criados para o efeito, esta
equipa monitoriza regularmente o funcionamento dos centros, diligenciando para que estes
assegurem os objetivos gerais e especificos para que foram criados.
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7. Recursos especificos de apoio aaprendizagem e ainclusao
7.1 Recursos especificos

As escolas devem mobilizar um conjunto de recursos especificos de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, nomeadamente, recursos humanos, recursos organizacionais e recursos especificos
existentes na comunidade, afim de responder atodos e a cada um dos alunos ao longo do seu
percurso escolar, nas diferentes modalidades de educacéao e formacéo.

Recursos humanos especificos:

- Docentes de educagéoespecial;

- Técnicos especializados;

- Assistentes operacionais (preferencialmente com formacéo especifica).

Recursos organizacionais especificos:

- Equipa multidisciplinar de apoio a educacéao inclusiva,

- Centro de apoio a aprendizagem,;

- Escolas de referéncia no dominio da viséo;

- Escolas de referéncia para a educacéo bilingue;

- Escolas de referéncia para a intervencgao precoce na infancia,

- Centros de recursos de tecnologias de informacéo e comunicac¢ao para a educacéao especial.

Recursos especificos existentes na comunidade:

- Equipas locais de intervencéo precoce (ELI);

- Equipas de saude escolar dos ACES/ULS;

- ComissOes de protecao de criancas e jovens (CPCJ);
- Centros de recursos para a incluséo (CRI);

- Instituicdes da comunidade (servi¢os de atendimento e acompanhamento social do sistema de
solidariedade e seguranca social, servigcos do emprego e formagao profissional, servigos da
administracao local);

- Estabelecimentosde educacao especialcomacordode cooperagdo comoMinistériodaEducacao.

No relatdrio técnico-pedagdgico devem ser identificados os recursos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo, bem como a articulagéo entre os mesmos, privilegiando-se uma
atuacao integrada e de natureza colaborativa e de responsabilidade partilhada.

Respeitando esta forma de atuacao, o docente de educacgédo especial, no ambito da sua
especialidade, apoia os docentes do aluno na defini¢cdo de estratégias de diferenciacéo pedagdgica,
no refor¢co das aprendizagens e naidentificacdo de multiplos meios de motivagéao, representacao e
expressao.
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7.2 Recursos organizacionais

A mudanca rumo a incluséo implica repensar a escola em todas as suas dimensoes.

Anivel organizacional, umdos grandes desafios coloca-se nareorganizagdo dos recursos, humanos
e materiais, passando de uma organizacao orientada para o apoio individual para sistemas de apoio
capazes de responder com qualidade a todos os alunos.

Aidentificacdo de barreiras e a definicdo conjunta de estratégias pedagogicas que favorecam a
aprendizagem e aintera¢cdo com os pares constituiumaacao central dos servi¢cos de apoio.

Numa escola que se pretende inclusiva ndo halugar para a existéncia de espacos que, ainda que no
contextodaescola, funcionam como espacgos segregados de colocacao de alunos. Nesta perspetiva,
0s espacos de apoio devem organizar-se de forma integrada, inserindo-se no continuum de
respostas educativas disponibilizadas pela escola e privilegiando uma a¢édo eminentemente
colaborativa, no apoio aos docentes titulares dos grupos ou turmas.

7.2.1 Centro de apoio aaprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem constitui uma estrutura de apoio, da escola, agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

O que diz a legislagéo (n.° 2 do artigo 13.9)

Constituem objetivos gerais do centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com as demais
estruturas e servi¢os da escola:

e Apoiarainclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através dadiversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

e Promover e apoiar o acesso a formacgéo, ao ensino superior e a integracao na vida pés-
escolar;

e Promover e apoiar o0 acesso ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma.

O que diz alegislagéo (n.° 6 do artigo 13.9)

Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

e Promover a qualidade da participacéo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem,;

e Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem,;

e Apoiaracriagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

e Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptac&o ao contexto escolar;

e Promover a criacado de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao,
fomentadores daaprendizagem;

e Apoiaraorganizacdo do processo de transi¢cao para a vida pos-escolar.
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A criacdo do centro de apoio a aprendizagem, um por cada agrupamento de escolas, insere-se no
quadro de autonomia das escolas e, enquanto resposta organizativa de apoio aincluséo, deve estar
prevista nos documentos estruturantes que definem a politica de escola, bem como os recursos a
disponibilizar para a sua consecucéo. A acdo educativa desenvolvida neste centro, complementar
da que é realizada na turma de pertenca do aluno, convoca a intervenc¢ao de todos os agentes
educativos, nomeadamente o docente de educagéao especial.

Compete ao diretor da escola definir o espagco de funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem, numa ldgica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

Acao integrada

Funcionando numalégica de servicos de apoio ainclusdo, o centro de apoio aaprendizagem insere-
se no continuum de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

A acao deste centro organiza-se segundo dois eixos: (i) suporte aos docentes responsaveis pelos
grupos ou turmas e (ii) complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em
sala de aula ou noutros contextos educativos.

O primeiro destes eixos requer um estreito trabalho colaborativo que pode compreender a
planificac@o conjunta de atividades, a definicdo de estratégias e materiais adequados, entre outros,
gue promovamaaprendizagem e aparticipacdo no contexto daturmade pertencadosalunos.

Compreende tambémdimensdes mais especificas comoacolaboracédo nadefinicdo dasadaptacdes
curriculares significativas, na organizacao do processo de transicdo para a vida pos-escolar, no
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado, bem como no
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

O suporte aos profissionais da escola assume também uma enorme importancia. Por vezes, uma
informacéao que parece irrelevante pode fazer toda a diferenca.

llustragao

A funcionéria do refeitério comentou com a professora de educacéo especial que ao almogo o0 Jodo escolhe sempre a |
mesma peca de fruta e depois fica zangado e atira-a ao chao. Quando a professora perguntou quais as possibilidades de |
escolha, afuncionariarespondeu que eram a sempre as mesmas: maga, banana, pera e laranja. A professora perguntou se a
ordem pelaqual asfrutas eramindicadas erasempre essa, tendo-lhe sidodito que sim. A professoraperguntouentdose |
ele escolhia sempre a laranja. A funcionaria, admirada, confirmou. j
Devido a dificuldades nameméria de curto prazo, a Gltima palavra ouvida eraa tinica que o Jodo conseguiarecordar. A |
professora imprimiu as imagens dos diferentes frutos que foram mostradas ao Jo&o na hora de escolher. Este escolheu a
imagem da banana, disse oralmente a palavra e mostrou-se bastante contente. ‘
Foi necessaria, apenas, uma comunicacgéo efetiva.

Traduzido e adaptado de: https://www.autismspeaks.org/sites/default/files/sctk_supporting_learning.pdf

Sempre que os servigos de apoio sdo orientados no sentido do suporte aos docentestitulares de
grupo ou turma, com a finalidade de desenhar atividades de aprendizagem que permitam e
incentivem a participagéo de todos os alunos, a necessidade de apoio individual aos alunos é mais
reduzida. Nao obstante, algumas situacfes requerem um apoio mais direto aos alunos. Nestes
casos, aacao do centro de apoio a aprendizagem deve complementar o trabalho realizado em
contexto de sala de aula, para o desenvolvimento de competéncias especificas a serem
generalizadas para 0s contextos de vida dos alunos, assumindo sempre um caracter transitério.
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O que diz alegislacao (n.° 5 do artigo 13.°)

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam asseguintes:

e Adaptag0Oes curriculares significativas;
e O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
e O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social;

€ garantida no centro de apoio a aprendizagem uma resposta que complemente o trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a incluséo.

O que diz alegislacao (artigo 36.°)

e Os centros de apoio a aprendizagem acolhem as valéncias existentes no terreno,
nomeadamente as unidades especializadas.

e Osalunos apoiados pelos centros de apoio a aprendizagem tém prioridade narenovacao de
matricula, independentemente da sua residéncia.

Todavia, sendo o conceito de centros de apoio a aprendizagem substancialmente diferente do
conceito de unidades de apoio especializado, havera que reavaliar as estratégias de intervencao
mais adequadas, a mobilizar para cada aluno em particular.

| Recursos indicativos:

Anexo 23-Instrumento de suporte a autoavaliagdo da agéo do trabalho desenvolvido pelos centros de
apoio aaprendizagem.

7.2.2 Escolas de referéncia no dominio da visdo

As escolas de referéncia no dominio da visdo constituem recursos organizacionais especificos de
apoio a aprendizagem e a incluséo.

As escolas de referéncia no dominio da visdo constituem uma resposta educativa especializada, sendo que a qualidade
damesmasé é possivel mediante aconcentragdo de recursos humanos e materiais altamente especializados.

Com efeito, para que as escolas possam garantir condigdes de equidade no percurso educativo destes alunos, torna-se
necessariaaexisténcia de docentes com formagao especializada em educacao especial no dominio davisdo, bem como
de equipamentos e outros materiais que permitam o acesso ao curriculo.

A expansao do curriculo destes alunos, através da introducéo de areas curriculares especificas, revela-se também
fundamental quer no que respeita ao acesso aos contelidos curriculares comuns, quer a autonomia e independéncia
comyvistaaumaparticipacao ativanasdiferentes atividades e ambientes daescola, bem comodacomunidade.
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O que diz a legislacédo (n.°1 do artigo 14 °)

As escolas de referéncia no dominio da visdo constituem uma resposta educativa especializada nas
seguintes areas:

e Literaciabraille contemplando a aplicacéo de todas as grafias especificas;
e Orientacao e Mobilidade;

e Produtos de apoio para acesso ao curriculo;

e Atividades de vida diaria e competéncias sociais.

O que diz a legislacéo (n.°3 do artigo 14.°)

Compete aos docentes com formacao especializada em educacéo especial na area da visao:

e Promover o desenvolvimento de competéncias emergentes da leitura e escrita em braille,
na educacao pré-escolar;

e Lecionar a area curricular literacia braille contemplando a aplicacédo de todas as grafias
especificas, nos ensinos basico e secundario;

e Assegurar a avaliacdo da visao funcional tendo por objetivo a definicdo de estratégias e
materiais adequados;

e Promover o desenvolvimento de competéncias nas seguintes areas: orientacédo e
mobilidade, produtos de apoio para acesso ao curriculo, atividades de vida diaria e
competéncias sociais.

Tém prioridade namatriculaourenovacado de matriculanas escolas dereferéncianodominioda
visdo os alunos que necessitam destes recursos organizacionais (n.° 2 do artigo 27.°).

Literacia braille e produtos de apoio para acesso ao curriculo

Saber ler e escrever € uma competénciafundamental para o sucesso escolar. A escola desempenha
um papel central no ensino da leitura e escrita, sendo tdo importante o desenvolvimento de
competéncias neste dominio para os alunos que utilizam o braille como para os seus pares que
utilizam a escrita a negro.

Na educacao pré-escolar, para estas criancas, tal como paratodas as outras, € fundamental o
contacto precoce com a linguagem escrita. Manipular livros, possibilitando a exploracéo da escrita
em braille, ouvir ler e conversar sobre aquilo que foi lido, revela-se fundamental para o
desenvolvimento de conhecimentos precoces sobre a linguagem escrita, bem como sobre a sua
relacdo com a linguagem oral, criando as bases para a posterior aprendizagem formal da leitura e
escrita. Estas atividades devem ser desenvolvidas de forma ludica e significativa para as criangas.

A area curricular Literacia Braille contempla, para além da grafia braille para a lingua portuguesa, a
aprendizagem das grafias especificas e respetivos dominios de aplicacao.

Paraque possam atingir elevados niveis de proficiéncia naleitura e escrita em braille, os alunos
devemteracesso aobras literérias e ser estimulados a desenvolver hbitos de leitura. Para o efeito,
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as bibliotecas escolares devem dispor no seu acervo de obras adaptadas em braille, de diversos
géneros etematicas.

Paraalém \da .Utlllzagao C.lo braille, como p“nCIPal m_elo O CentrodeRecursos daDGE disponibilizapara
de acesso a leitura e escrita, os alunos devem, a medida | a¢ém de manuais escolares adaptados em
que progridem na escolaridade, ser ensinados a utilizar, | braille,obrasliterarias em braille e em formato
de forma complementar, produtos de apoio para acesso | D@y, incluindo algumas das recomendadas
L. ~ R . N pelo Plano Nacional de Leitura e das indicadas
ainformacao e a comunicagao. no Programa e Metas Curriculares de

. . ~ Portugués.
Os computadores, equipados com leitores de ecra e g

linhas braille, afiguram-se hoje instrumentos
fundamentais neste dominio.

Os produtos de apoio afiguram-se também essenciais para 0s alunos que ndo necessitam de
recorrer ao braille, mas que requerem materiais de leitura com carateres ampliados,
designadamente, teclados ampliados, ecrd com uma dimensao que permita uma leitura confortavel
e software de ampliacdo. O recurso a configuracdo das definicbes do computador, através da
utilizacdo dos recursos de acessibilidade do sistema operativo, é por vezes suficiente para
possibilitar aleitura sem que seja necessario recorrer a software especifico de ampliacao.

Enquadrado pelo Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio (SAPA), compete ao Ministério da
Educacéo, através da DGE, o financiamento e atribuicdo de produtos de apoio para acesso ao
curriculoprescritos pelos centros derecursosdetecnologias deinformacéo e comunicagao (CRTIC).

Outras areas curriculares especificas

A expansédo do curriculo destes alunos pode ainda incluir outras areas curriculares, para
desenvolvimento de competéncias especificas, nomeadamente: (i) Treino de visao; (ii) Orientacédo e
mobilidade e (iii) Atividades de vida diaria.

Estas areas curriculares tém como objetivo promover a autonomia dos alunos e a sua participacao
na vida da escola e da comunidade.

O Treino davisao tem como finalidade potenciar o uso da visédo na realizacéo de atividades do dia-
a-diaincluindo, paraascriancas e jovens emidade escolar, aaprendizagem de estratégias com vista
a uma maior eficiéncia na leitura.

AtravésdaOrientagdo e mobilidade osalunosaprendem aconstruirum mapa cognitivo do espago
gue os rodeia e a deslocar-se nesse espaco, servindo-se paraisso de um conjunto de técnicas
especificas.

Comaareacurricular Atividades de vida diaria, pretende-se capacitar os alunos para arealizagéo
detarefas do quotidiano, tendo em vista a suaindependéncia, autonomia e socializacao.

Aprender: com quem e onde?

e Ecompeténciadosdocentes comformac&o especializada em educacéo especial, naareada
Visdo, o0 ensino das areas curriculares especificas;
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e As aprendizagens devem ser feitas nos ambientes naturais de vida do aluno,
designadamente no contexto da sala de aula e restantes ambientes escolares;

e As aprendizagens devem ser realizadas, sempre que possivel, em conjunto com 0s outros
alunos;

L . Linhas orientadoras paraaavaliagaodavisao
e Sempre que asuaespecificidade o exija, fiincional

as atividades podem ser realizadas
individualmente, com o docente de
educacéo especial;

e Aavaliagao deve serdesenvolvida nos ambientes
de vida do aluno e incidir nas suas rotinas diarias;
e Aparticipacdo dafamilia, pelas informacdes de
e A funcéo de apoio aos docentes, por que dispde, € essencial para o rigor e
parte do professor de educacéo ZUt;mI-Cldaje dgs reStIJtItaZos;ellav\a/Illzigao,d
especial, nadefinigdo de adaptagbesao | ¢ 71 Pastas Lofisias Gt Balna ¥isa0 pocen
. L . . constituir um recurso valioso no apoio a
nivel _ d_as estrategias, at'.V'dafje& realizacéo da avaliagéo daviséo funcional.
materiais e formas de organizacao €
gestdo da sala de aula, revela-se fundamental para a aprendizagem dos alunos que

apresentam problemas de visao;

e Aldentificacdo e definicdo de adaptacdes ao curriculo deve, igualmente, ser realizada em
estreita colaboracao entre o professor de educacédo especial e 0s professores responsaveis
pelas diferentes disciplinas;

e Adefinicdo das adaptacOes necessarias deve ter por base os resultados da avaliacao da
visdo funcional.

| Recursos indicativos:

Anexo 24 —Exemplos de estratégias de organizacéo e gestédo da sala de aula—asuaimplementacéo deve decorrer dos
resultados de avaliagc&o da viséo funcional.

7.2.3 Escolas dereferénciaparaaeducacdo bilingue

As escolas de referéncia enquanto recursos especificos de apoio

As escolas de referéncia para a educacéo bilingue constituem um recurso organizacional especifico
de apoio a aprendizagem e a incluséo, visando a implementacéo de um modelo de educacéo
bilingue, garante do crescimento linguistico, do acesso ao curriculo nacional comum e a incluséo
escolar e social de criancas e jovens surdos, assegurando, nomeadamente:

O que diz a legislacéo (artigo 15.9)

e Odesenvolvimento dalingua gestual portuguesa (LGP) como primeira lingua (L1);

e Odesenvolvimento da lingua portuguesa escrita como segunda lingua (L2);

e Acriacao de espacos de reflexdo e formacao, incluindo na area da LGP, numa perspetiva de
trabalho colaborativo entre os diferentes profissionais, as familias e a comunidade
educativa em geral.
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Compete as escolas de referéncia para a educacéo bilingue a organizacéo de respostas educativas
diferenciadas, de acordo com niveis de educacéo/ensino e caracteristicas individuais dos alunos.
Deverarespeitar-se o principio da equidade educativa, traduzido nas condi¢cdes de acesso ao
curriculo e na participacdo em todas as atividades da escola pelo desenvolvimento de contextos
bilingues, garante daincluséo escolar e social das crianc¢as e jovens surdos.

A existéncia, na escola, de grupos de alunos surdos possibilita a criagdo de uma comunidade linguistica
de referéncia, fundamental para o desenvolvimento da LGP e para a implementacao de processos de
ensino e aprendizagem em grupos ou turmas de alunos surdos, desde a educacao pré-escolar até ao
final da escolaridade obrigatoria.

Trata-se de garantir que, a semelhancga dos seus pares ouvintes, 0s alunos surdos possam crescer
linguisticamente através de interagbes comunicativas com parceiros significativos, em contextos
bilingues naturais, permitindo-lhes assumirem a sua identidade linguistica e cultural e resgatando-os de
um isolamento discriminatorio.

Constituindo uma resposta especializada, as escolas de referéncia para a educacao bilingue
pressupdem uma concentracao de recursos humanos e materiais especificos.

Tém prioridade na matricula ou renovacao de matricula nas escolas de referéncia para a educagao
bilingue as criancas e jovens surdos.

Bilinguismo e educacéo de criancas surdas

Na crianca ouvinte a aquisicao da linguagem faz-se precocemente através de intera¢@es naturais e
espontaneas com parceiros significativos, linguisticamente competentes. Na crianca surda este
processo esta naturalmente condicionado pela falta ou diminui¢do da audicao que limita 0 acesso a
lingua oral. Embora as limitacdes auditivas possam ser minoradas por produtos de apoio ou pela
melhoria das condi¢des da interacdo, estes ndo sdo, na maioria dos casos, suficientes para que a
crianga possa utilizar a audicdo como forma eficaz de acesso a linguagem, sobretudo nos casos em
que a perda auditiva € maior. Contudo, a capacidade inata para a linguagem mantém-se inalterada,
sendo possivel que a crianca surda se desenvolva linguisticamente de forma semelhante aos seus
pares ouvintes, desde que exposta precocemente a um cddigo visuo-motor ou seja, a uma lingua
gestual. Neste caso, alingua natural e primeirada crianca surda € alingua gestual.

O ensino bilingue para surdos assenta em dois pilares: (i) o reconhecimento da lingua gestual como
lingua natural e primeira das criancas surdas (L1); (ii) o ensino e a aprendizagem da lingua
portuguesa como lingua segunda (L2), na modalidade escrita e dependendo de capacidades
individuais, na modalidade oral.

Aintervencao precoce devera ter inicio logo que seja conhecido o diagnoéstico da surdez. Apoiar 0s

pais na aceitacdo da surdez, informa-los acerca da

importancia da exposicao precoce a lingua gestual e do
desenvolvimento de interacbes comunicativas
significativas para o desenvolvimento da criancga,
esclarecé-los de modo a que possam tomar decisées
informadas, sdo competéncias das equipas locais de
intervencao precoce (ELI) que paratal poderédo recorrer
aos profissionais das escolas de referéncia para a

Sem prejuizo de poderem usufruir de qualquer
uma das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao, definidos no presente quadro legal, os
alunos surdos cumprem o curriculo comum
definido para cada um dos niveis e anos de
escolaridade, incluindo as orientacfes para a
educacéo pré-escolar.
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educacéao bilingue.

A LGP (L1) e alingua portuguesa (L2) sé@o transversais ao curriculo desde a educacéao pré-escolar
mas constituem-se como disciplinas autbnomas, regidas por programas curriculares proprios,
sendo obrigatorias para os alunos surdos que optem pela educacéo bilingue em escolas de
referénciae,comotal,asuaavaliacaoproduz efeitos naprogresséaoe certificacdo dosalunos.

No Jardim de Infancia, deverdo constituir-se grupos de criancas surdas, de forma a desenvolverem
a LGP como primeira lingua. A participacdo em atividades desenvolvidas com criangas ouvintes
deverd ser assegurada em momentos especificos, periddicos, planeados pelos profissionais
envolvidos.

Sem prejuizo do desenvolvimento de atividades potencializadoras do desenvolvimento global das

criancas, a area da comunicacdo e do
desenvolvimento da linguagem adquire um papel
preponderante. A sala do Jardim de Infancia

E fundamental o desenvolvimento de atividades
de aprendizagem precoce, informal, daleiturae
escrita, as quais poderdo serrealizadas de forma

complementar a aprendizagem da lingua gestual
(leitura de historias em LGP, registos escritos de
Varios tipos, etiquetagem, organizadores das
rotinas diarias). Assim, a crianca surda vai-se
apropriando da utilidade e das regras de
organizagdo da escrita, traduzidos em
comportamentos emergentes da escrita,

devera constituir-se como um espaco bilingue de
aquisicao da LGP como primeiralingua, veiculada
por adultos competentes, preferencialmente
educadores de infancia surdos. Na auséncia
destes, é imprescindivel a presenca de um
professor surdo. Nos ensinos basico e secundario,
os alunos surdos cumprem o seu percurso escolar

alicerces da sua aprendizagem formal. em turmas de alunos surdos, sem prejuizo da sua

participacdo em atividades desenvolvidas na
comunidade escolar. Podem ainda integrar turmas de ouvintes, em grupo, evitando-se o seu
isolamento, garantindo-se oacessoasaprendizagens e atraducdo porumintérpretede LGP.

A partir do 3° ciclo os alunos surdos iniciam a aprendizagem de uma lingua estrangeira escrita,
podendo optar por qualquer uma que a escola ofereca.

A carga horéria da lingua portuguesa L2 e da lingua estrangeira L3 ndo podera, em nenhum caso,
serinferiorados alunos ouvintes, podendo ser superior no caso dalingua portuguesa L2.

Funcbes e Competéncias

Adocénciadadisciplinade LGP é exercida por docentes de LGP, competindo-lhes alecionagéo dos
programas de LGP L1; o desenvolvimento, acompanhamento e avalia¢éo do processo de ensino e
aprendizagem; a elaboracdo de materiais didaticos de apoio a aprendizagem da LGP; o
desenvolvimento de atividades deinteracédo e de divulgagcaodaLGP nacomunidade escolar.

A disciplina de lingua portuguesa L2 é lecionada por docentes ouvintes com habilitacdes para tal.

Aos docentes de educacao especial, com formacao na area da surdez, compete: lecionar turmas de
alunos surdos, de acordo com a sua formagao profissional e proficiéncia linguistica em LGP; apoiar
os alunos surdos no refor¢o e antecipacao das aprendizagens, no dominio da leitura e escrita;
elaborar e adaptar materiais sempre que tal seja necessario.

Ointérprete de LGP € um mediador da comunicacao, ndo tendo fun¢des docentes. A sua fungéo é a
traducdo da LGP para a lingua portuguesa oral e vice-versa.
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7.2.4 Escolas dereferéncia paraaintervencao precoce nainfancia

Aimprescindibilidade de uma intervencéo emidades precoces para prevenir ou atenuar problemas
de desenvolvimento tem vindo a ser demonstrada pela investigacéo, essencialmente no campo das
neurociéncias. Esta evidéncia tem reforcado a importancia da qualidade das praticas neste
dominio, exigindo da parte dos decisores politicos a implementacdo de medidas que garantam a
intervencao precoce na infancia (IP1).

A IPI € enquadrada pelo Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubro que cria 0 Sistema Nacional de
Intervencdo Precoce (SNIPI) desenvolvido através da “atuagdo coordenada dos Ministérios do
Trabalho da Solidariedade e da Segurancga Social, da Saude e da Educacéo, com o envolvimento das
familias e da comunidade”, e define, para cada setor, as suas competéncias.

O SNIPItem como publico-alvo criangas entre os 0 e 0s 6 anos com alteragfes nas fungdes ou estruturas do corpo
que limitam a participacéo nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social ou com risco grave de
atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias.

S&o objetivos do SNIPI:

(i) assegurar as criancas a protecdo dos seus direitos e o desenvolvimento das suas capacidades, através de
acOes de IPl em todo o territério nacional; (ii) detetar e sinalizar todas as criancas com risco de alteragdes ou
alteracdes nas funcdes e estruturas do corpo ou risco grave de atraso de desenvolvimento; intervir, apés a
detecéo e sinalizagdo em fungdo das necessidades do contexto familiar de cada crian¢a de modo a prevenir ou
reduzir os riscos de atraso de desenvolvimento; (iii) apoiar as familias no acesso a servigos e recursos da
seguranca social, da salde e da educacéao e (iv) envolver acomunidade através da criagdo de mecanismos
articulados de suporte social. (Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubro)

De modo a operacionalizar estas competéncias, o Ministério da Educacdo assegura a sua
intervencdo, no ambito da parceria intersectorial, através dos seus representantes nas estruturas
de coordenacdo e através dos docentes alocados as escolas de referéncia paraalPlI.

E de referir que 0 SNIPI se organiza funcionalmente a dois niveis: um focalizado na coordenagéo e o
outro direcionado para a intervencao propriamente dita através das equipas locais de intervencao
(ELI).

Estas equipas sao constituidas por profissionais da saude, da educacéo, de servi¢co social,
terapeutas e psicologos, sendo o trabalho efetuado junto das criangas e familias operacionalizado

através destas equipas (https://www.dgs.pt/sistema-nacional-de-intervencao-precoce-na-
infancia/organizacao/equipas-locais-de-intervencao.aspx).

58


http://www.dgs.pt/sistema-nacional-de-intervencao-precoce-na-

Competéncias do Ministério da Educacéao - Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de

outubro Competéncias das equipas

locais de intervencdao:
e Organizarumarede de agrupamentos de escolas de referéncia paraa Identificar as criancas e
IPI que integre docentes dessa area de intervencgao. familias imediatamente

elegiveis para o SNIPI;
- Assegurar a vigilancia as
criancas e familias que nado se

e Assegurar aarticulacao com os servicos de saude e de
seguranca social.

e Assegurar as medidas educativas previstas no PIIP através dos encontram em  situacdo de
docentes darede de agrupamentos de escolas de referéncia. serem imediatamente elegiveis
mas que apresentam fatores de

e Assegurar atransicdo das medidas previstas no PIIP para o risco;
PEI*, sempre que a crian¢a frequente a educacao pré-escolar. - Encaminhar criancas e familias

ndo elegiveis, mas carenciadas

e Designarprofissionais paraasequipas de coordenacaoregional. de apoio social:

*De acordo com o Decreto-Lei n.0 54/2018, de 6 de julho, trata-se do relatorio técnico-pedagogido- Elaborar e executar o PIIP

e, se aplicavel, do programa educativo individual. em fungcdo do diagndstico da
situacao;
O que diz a legislacéo (artigo 16.°) - Identificar necessidades e

recursos das comunidades da sua
o No ambito da IPI é definida uma rede de escolas de referéncia arza def‘”terv?“‘r‘aoz O:c'”am'?a“go
A . . ~ reges Tormals e Informals ae
e Asescolas de referéncia devem assegurar a articulacéo do : .
. o . . apoio social;
trabalho comas ELIafuncionarno ambito do SNIPI, criadopelo | " articular, sempre que se
Decreto-Lein.° 281/2009, de 6 de outubro; justifique, com entidades com
e As escolas de referéncia tém recursos que permitem, em | responsabilidades no ambito
parceria com os servigos de sadde e servigo social, estabelecer | da Protecao infantil
mecanismos que garantam a universalidade na cobertura da | Assegurar, para  cada
q ~ 9 ST o crianga, processos de transicdo
IP1, a construcdo de planos individuais tdo precocemente | adequados para outros
guanto possivel bem como a melhoria dos processos de | programas,  servicos  ou
transicao. contextos educativos;
Cabeaestas equipas, emfuncdo de cadasituacio elegivel paralPl, | - Articular com os docentes
delinear um plano individual de intervencao precoce (PIIP) com a das creches e jardim-de-
. P L 9 P infanciaem que se encontrem
familia, o qual envolve a avaliagao da crianga nos seus contextos | colocadas as criancas

(familiar e outros) e define as medidas e agbes adesenvolver. intearadas em 1P| (Decreta.l e

Sempre que uma crianga transite para a educacdo pré-escolar ou 1° ciclo e se preveja a
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo, o coordenador da ELI deve
assegurar que sao disponibilizados todos os dados (acordados com a familia) a equipa
multidisciplinar da unidade organica que ird acolher a crianca.

Caso se trate de uma situacao que implique a mobilizacdo de medidas adicionais ou seletivas, o que
vira explicitado norelatorio técnico-pedagogico, estas deverdo serarticuladas como PIIP.

Quando se revele necessaria a operacionalizagdo de adaptagdes curriculares significativas o que
implica a elaboracdo de um programa educativo individual, deve ser acautelada a
complementaridade entre o PIIP e o PEI.

Reforcar, ainda, que todas as transi¢cdes devem ser preparadas e planeadas atempadamente. SO
assim podem ser perspetivadas as condi¢des para o desenvolvimento e sucesso da crianga e bem-
estar dafamilia.
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7.2.5 Centros derecursos de tecnologias de informacéo e comunicacdo (CRTIC)

Os CRTIC no apoio aincluséo

Os CRTIC séo servigos especializados que tém como missédo apoiar as
escolas na promocéo do sucesso educativo dos alunos sempre que
sejam necessarios produtos de apoio, procedendo a prescricdo, ao
aconselhamento, selecéo e adaptacdo dos mesmos.

O que diz alegislagéo (artigo 17.°)

e Os centros de recursos de tecnologias de informacao e
comunicacédo (CRTIC) constituem a rede nacional de centros
prescritores de produtos de apoio do Ministério da Educacao, no
ambito do Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio, nos
termos estabelecidos no artigo 7.° do Decreto-Lein.©93/2009,
de 16 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.°42/2011, de 23 de
margo.

e OsCRTIC procedem a avaliacdo das necessidades dos alunos, a
pedido das escolas, para efeitos da atribuicdo de produtos de
apoio de acesso ao curriculo.

1 Oacesso aos produtos de apoio constitui um direito garantido
pela rede nacional de CRTIC.

Considera-se produto de apoio qualquer dispositivo ou sistema que
permita aos alunos realizar uma atividade escolar, que de outra
forman&o conseguiriam, permitindo o pleno acesso ao curriculo e
elevados niveis de participacdo nos diversos contextos de
aprendizagem.

Reconhecendoaimportanciados
produtos de apoio (PA) como
mais um pilar na construgéo da
escola inclusiva e a necessidade
de uma intervencéo atempada
proxima da realidade dos alunos,
foi criada uma rede de centros
de recursosTIC

As equipas dos CRTIC, em
articulacdo com as escolas,
trabalham para que os alunos

gue usam PA alcancem todo o
seu potencial através da
avaliagdo das barreiras de acesso
ao curriculo; da prescricdo dos
PA mais adequados a
aprendizagem e participagéo;da
formacéo dos alunos e dos
profissionais e familiares que
com eles interagem; do
acompanhamento no desenho
de materiais acessiveis e na

implementagao dos
equipamentos na escola; da
partilha de informacao

atualizada no &mbito dos PA; e
darevisao periddicadas solugdes
propostas.

O Despachon.®5291/2015, de 21 de maio estabeleceu os CRTIC como prescritores de produtos de
apoio do Ministério da Educacao e Ciéncia no ambito do Sistema de Atribuicdo de Produtos de
Apoio (SAPA) e consagrou as suas atribuigbes, constituicdo e competéncias e a responsabilidade

pela monitorizagao da sua atividade.

OS CRTIC, na qualidade de entidades prescritoras, tém, entre outras, as seguintes atribuicdes:

e prestacéo de servigos de informacéo, formacédo e aconselhamento, no que respeitaa

utilizacdo dos produtos de apoio;

e promocao de sessdes publicas para a clarificacdo da utilizacdo de produtos de apoio de
acordo com as caracteristicas dos alunos tendo como destinatarios docentes, técnicos e

encarregados de educacao;

e criagao de parcerias que possam enriquecer as dindmicas do CRTIC.

Nesse sentido, a utilizacéo de produtos de apoio em contexto escolar constitui-se como um fator
determinante para a incluséo e o sucesso educativo, permitindo minimizar ou eliminar barreiras no
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que respeita ao acesso ao curriculo e a participacédo na vida escolar. Para muitos alunos, os produtos
de apoio séo essenciais para ler, escrever ou comunicar. SO através do uso de ferramentas
especificas, suportadas por estratégias pedagoégicas adequadas, estes alunos séo capazes de se
envolver e participar no quotidiano escolar e progredir na sua aprendizagem.

Os produtos de apoio incluem desde baixas tecnologias, como engrossadores de lapis ou suportes
para teclado, a altas tecnologias como computadores ou dispositivos eletronicos de comunicagao
aumentativa. Um produto de apoio serd adequado a um determinado utilizador se Ihe permitir
realizar as tarefas e as atividades necessarias nos seus contextos de vida. Nesta perspetiva, a
avaliacao especializada para efeitos de sele¢éo dos produtos de apoio a prescrever aos alunos é
realizada em contexto escolar, com enfoque na interacdo entre o aluno e o meio. Identificar as
atividades arealizar, avaliar as capacidades do aluno requeridas por essas atividades e 0s contextos
nos quais as mesmas serao realizadas, constituem aspetos fundamentais a ter em consideracao.

Para uma melhor compreensao...

e Paraidentificar os produtos de apoio necessérios a cada aluno, o CRTIC privilegia uma avaliagdo em
contexto escolar.

e Aavaliacdo deve ser solicitada pelas escolas dos alunos através do preenchimento de formularios
disponibilizados por cadaCRTIC.

e A participacéo nas avaliagbes deve ser articulada com o docente de educacéo especial, com os pais,
técnicos e professores do aluno.

e Aescoladeve facultar os elementos solicitados pelo CRTIC de forma a preparar aavaliacao.
e ApoOsaavaliacao, o CRTIC elabora um relatério que envia a escola e equipa educativa do aluno.

e Na sequéncia do envio do relatério, e caso necessario, 0 CRTIC prescreve os produtos de apoio para o
aluno avaliado.

e Ainformacao sobre a disponibilidade de verba para aquisi¢cdo de equipamentos € enviada em oficio do
Instituto de Gestao Financeira da Educacao a direcdo do agrupamento de escolas do aluno. Os
equipamentos devem ser adquiridos com amaior brevidade e, obrigatoriamente, durante o curso do
ano civil em que a verba € atribuida. Caso necessério, 0 CRTIC pode auxiliar na aquisicdo dos
equipamentos.

e Os CRTIC poderao recomendar o encaminhamento para financiamento pela A¢éo Social Escolar ou por
outras entidades financiadoras de produtos de apoio do Ministério da Salde e do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

e AssessOes de aconselhamento, informacéo e formacédo podem ocorrer durante as visitas de avaliagdo
ou, de acordo com a capacidade e disponibilidade do CRTIC, sempre que as escolas o solicitem. Apds
aquisicao dos produtos recomendados, é frequentemente realizada a modificagédo e adaptacao de
equipamentos e de atividades. Podem também ser necessarias sessdes de formagao com o aluno e com
os elementos da equipa educativa e, sempre que necessario, também com afamilia.

e Nocasodealunosimpossibilitados de frequentar as aulas de formapresencial por doengacrénicaou
prolongada, o CRTIC pode apoiar as escolas na procurade solu¢des de videoconferéncia que permitam o
acompanhamento remoto das atividades escolares.
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7.2.6 Centros de recursos para aincluséo (CRI)

Os CRI séo servigos especializados, acreditados pelo | Oprocesso dereorientacéo das escolas de
Ministério da Educacéo, que tém como misséo apoiar as | educacéo especial teve como premissa o
escolas na promog&o do sucesso educativo dos alunos com | feconhecimento de que o capital

. .. . . humano desenvolvido nas mesmas nao
medidas adicionais definidas no RTP e PEI. pode nem deve ser dispensado, mas sim

. ) . . colocado ao servico da inclusdo dos
O que diz a legislag&o (artigo 18.°) alunos com necessidades educativas.
Outra das premissas que esteve na
e Constitui objetivodos CRIapoiarainclusdodascriangase | base desse processo diz respeito ao

jovens com necessidade de mobilizacdo de medidas | reconnecimento de que a frequéncia de
um sistema paralelo de educacgéo

adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao, | contribui para a criacdo de condicdes
através da facilitacdo do acesso ao ensino, a formacéo, | que favorecem a exclus&o social.

ao trabalho, ao lazer, a participacdo social e a vida A criagdo de uma rede nacional de CRI
! »ap pac constituiu assim um ponto de viragem

autonoma, promovendo o maximo de potencial de cada | decisivo no sentido da incluséo,
alunoem parceriacomas estruturasdacomunidade. | incentivando o desenvolvimento de
projetos de parceria entre as escolas e

L. ) estruturas da comunidade com
e Os CRI atuam numa logica de trabalho de parceria | recursos especializados e potencial
pedagogica e de desenvolvimento com as escolas, | para apoiar o desenvolvimento das

prestando servicos especializados como facilitadores da | 8Scolas comvistaaincluséo. -
A acdo dos CRI tem como principios

implementagéo de politicas e de praticas de educagao | estruturantes: trabalho colaborativo:

inclusiva. servico de proximidade; servico de
retaguarda; intervencao nas pessoas e nos

Os técnicos dos CRI, enquanto elementos variaveis da eduifaex1s:

multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva, colaboram no processo de identificacdo de medidas
de suporte, no processo de transi¢ao para a vida pos-escolar, no desenvolvimento de acdes de
apoio a familia e na prestacao de apoios especializados nos contextos educativos. O tipo de
intervencdo, bem como a frequéncia e intensidade dos apoios especializados e o contexto
educativo onde séo prestados, devem estar definidos no RTP ou PEI.

Apoios especializados em contexto escolar

Os apoios especializados prestados pelos CRI em contexto escolar tém como finalidade contribuir
paraamelhoriadafuncionalidade dos alunos, com vista a otimizar as suas aprendizagens e a elevar
0s seus niveis de participacgao, contribuindo para que o aluno alcance 0s objetivos e competéncias
curriculares estabelecidos.

Nesse sentido, estes apoios especializados destinam-se a reduzir ou eliminar as barreiras que se
colocam a aprendizagem e a participacao nos diferentes contextos educativos.

Oapoioaodesenvolvimento dos processos de transi¢cdo paraavidapds-escolar, enquadradono PIT
de cadaaluno, constituioutradas grandesfinalidades dos apoios especializados dos CRI.
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Para uma melhor compreensao...

No quadro desta abordagem:

aintervencdo deve ter enfoque nos diferentes ambientes da escola nos quais é suposto o aluno
participar, e nainteracdo entre o aluno e esses ambientes, tendo como objetivo eliminar barreiras
gue dificultam ou impedem o acesso ao curriculo e a participacdo navida escolar;

aintervencéo dos profissionais dos CRI assume uma fungéo eminentemente colaborativa, mediante
aprestacdo de apoio de retaguarda aos professores, pais, pares e outros profissionais, transversal as
diferentes fases de intervencéo educativa (avaliacdo, planeamento e intervencao) e visando a
capacitacdo da equipaeducativa,;

aintervencao pode ainda assumir aforma de apoio em grupo, sempre que o desenvolvimento de
competéncias passe pelo contributo dos pares, ou de apoio individual, quando o objetivo é

desenvolver competéncias especificas a serem generalizadas;

llustracédo

O terapeuta da fala facilita a participagao do aluno, em contexto de sala de aula, ao nivel da comunicagéo,
compreensao e expressaolinguistica.

Apoio de Consultoria: analise conjunta, com os docentes, acerca do desempenho do aluno nas diversas areas
académicas (ex.: portugués, matematica, expressoes); definicdo de estratégias a adotar com vista ao sucesso
académico (ex.: antecipagao e reforco dos conteudos através de pistas visuais, uso de simbolos para facilitar a
compreensdao da linguagem) e identificacéo de facilitadores e barreiras em cada contexto (ex.: atitudes de
pares e profissionais).

asdecisdes quanto aos apoios especializados necessarios e quanto amodalidade ou modalidades de
intervencgdo articulam-se com as medidas adicionais de suporte a aprendizagem e incluséo, no
contexto de uma visao holistica da intervencéo educativa.

Recursos indicativos:

Anexo 25 - Indicadores para a avaliagdo colaborativa do Plano de Acéo dos AE/CRI.
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GEJ Anexo 1

Indicadores para a Inclusédo

A.1.1 Todos se sentem bem-vindos.

A.1.2 Os alunos entreajudam-se.

A.1.3 Os professores colaboram entre si.

A.1.4 Os professores e 0s alunos respeitam-se mutuamente.

A.1.5 Os professores e os pais trabalham em parceria.

A.1.6 Os professores e a direcao da escola trabalham em conjunto.

A.1.7 A comunidade esta envolvida na escola.

A.2.1 Os professores tém elevadas expectativas para todos os alunos.

A.2.2 Os professores, a dire¢cdo, os alunos e os pais partilham uma filosofia de inclusé&o.

A.2.3 Todos os alunos s&o igualmente valorizados.

A.2.4 A relacao professor/aluno é baseada no respeito mutuo.

A.2.5 A escola procura remover barreiras a aprendizagem e a participacao de todos os alunos.

A.2.6 A escola empenha-se em minimizar todas as formas de discriminagé&o.

B.1.1 Os novos professores sdo ajudados a integrar-se na escola.

B.1.2 A escola procura admitir todos alunos da sua area geografica.

B.1.3 A escola procura tornar o seu edificio acessivel a todos.

B.1.4 Todos os novos alunos sdo ajudados a integrar-se na escola.

B.1.5 As turmas séo organizadas de forma a valorizar todos os alunos.

B.2.1 Todas as formas de apoio séo coordenadas.

B.2.2 As acdes de formacao ajudam os professores a responder a diversidade dos alunos.

B.2.3 A escola procura minimizar a exclus@o de alunos por motivos disciplinares.

B.2.4 A escola procura eliminar as barreiras que impedem a frequéncia escolar.

B.2.5 A escola procura eliminar a violéncia escolar.

C.1.1 As aulas séo planeadas em funcdo da aprendizagem de todos os alunos.

C.1.2 As aulas encorajam a participacdo de todos os alunos.

C.1.3 As aulas promovem a compreensao da diferenca.

C.1.4 Os alunos séo ativamente envolvidos na sua propria aprendizagem.

C.1.5 Os alunos aprendem de forma colaborativa.

C.1.6 A avaliagcdo promove a aprendizagem de todos os alunos.

C.1.7 A disciplina no contexto da sala de aula é baseada no respeito mutuo.

C.1.8 Os professores planificam, ensinam e avaliam em parceria.

C.1.9 Os professores de apoio promovem a participagéo e a aprendizagem de todos os alunos.

C.1.10 Os TPC contribuem para a aprendizagem de todos os alunos.

C.1.11 Todos os alunos participam nas atividades fora da sala de aula.

C.2.1 A diversidade dos alunos € utilizada como recurso para o ensino e a aprendizagem.

C.2.2 O saber dos professores é plenamente utilizado.

C.2.3 Os professores desenvolvem recursos para apoiar a aprendizagem e a participagao.

C.2.4 Os recursos da comunidade sédo conhecidos e utilizados.

C.2.5 Os recursos da escola sédo distribuidos de forma justa para que possam poiar a incluséo.

Traduzido e adaptado de: Mel Ainscow e Tony Booth (2002)

Legenda: Cl - Concordo inteiramente; CP - Concordo até certo ponto; D - Discordo; MI - Preciso de mais informag&o
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% Anexo 2

Instrumento de Autorreflexdo INCLUSIVE

EARLY CHILDHOOD

ENLIAATIAR

Ambiente de Educagéo Pré-Escolar Inclusivo

Este instrumento centra-se nos processos proximais vividos pelas criangcas no contexto de educacéo pré-escolar, com
particular atencéo para os fatores ambientais que influenciam a participacdo de cada crianca em particular. O
instrumento de autorreflexao considera um conjunto de questdes, organizadas em 8 dimensdes relativas a incluséo,
conforme se apresenta em seguida:

Clima geral de acolhimento

Ambiente social inclusivo

Ambiente fisico adequado

Materiais paratodasascriancgas

Oportunidades de comunicagéo

Ambiente de aprendizagem centrado nacrianca
Ambiente de ensino-aprendizagem inclusivo
Ambiente de envolvimento da familia

Como utilizar as questdes para a autorreflexédo

As questdes do instrumento de autorreflexdo foram desenhadas de forma a explicitar o nivel de inclusdo no contexto
de educacdo pré-escolar, considerando quer os aspetos fisicos, quer sociais do ambiente educativo. Desta forma, este
instrumento pode constituir-se como um guia para a melhoria de praticas por parte dos diferentes profissionais, a usar
individualmente ou em grupo, designadamente por educadores/as de infancia e outros profissionais da comunidade
educativa, com os pais e as criangas.

Oinstrumento de autorreflexao pode ser utilizado para diversosfins: (a) explicitar o nivel de inclusdo no contexto de
educacéo pré-escolar; (b) servir de base areflexdo e discussao acerca daincluséo; (c) descrever e formular areas
problematicas, estabelecer objetivos de melhoria e planear intervengfes para a inclusdo na educacgéo pré-escolar; (d)
avaliar formas de trabalhar inclusivas.
Ao utilizar o instrumento:
Comece por formular o propdésito final da sua autorreflexao.
Queobjetivos pretende alcangar com asuautilizagdo?
Qual o objetivo paraasuainstituicdo de educacgdo pré-escolar?
Quem vaiparticipar?
Familiarize-se comas diferentes areas e questbes e escolhaas areas em que pretendefocar-se.
Decida como trabalhar com as questdes propostas.
e Leiaereflita sobre cada questao e registe, por escrito, as suas reflexdes.

¢ Registe comentarios e exemplos de situagfes ou atividades que ilustrem e evidenciem as suas reflexdes.

e Com base nas suas reflexdes, identifique mudancgas que considere promotoras da incluséo no contexto da
educacéo pré-escolar.

e Estabeleca objetivos de mudanga —qual sera a situagédo quando os objetivos forem alcangados?
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Estabelecimento de Educagédo Pré-Escolar:

Data

Participante(s)

Antes de utilizar o instrumento de autorreflexao reflita para que pretende utiliza-lo?

Depois de utilizar o instrumento de autorreflexdo, decida o que poderia ser mudado?

Prioridades de acéo:

1. Clima Geral deAcolhimento

1.1. Considera que todas as criancgas e respetivas familias se sentem bem acolhidas?

1.2. Que caracteristicas fazem do seu contexto de educacgao pré-escolar um espaco confortavel e estimulante
para as criancas e para os profissionais?

1.3. Como é que as liderancas promovem uma cultura colaborativa e inclusiva?

1.4.Comoéqueoseucontextodeeducacaopré-escolarreflete evalorizaadiversidade dacomunidadelocal?

1.5. Como é promovido nas criang¢as o sentido de perten¢a ao grupo de pares?

1.6. Considera que ha alguma(s) crianga(s) que se possa sentir excluida?

1.7. O que gostaria de mudar?

2. Ambiente Social Inclusivo

2.1. Os profissionais estabelecem uma relacdo interpessoal com todas as criangas?

2.2. De que forma é facilitada a interac&@o entre pares e o brincar para todas as criangas?

2.3. Como é que todas as criancas sao envolvidas nas atividades de grupo?

2.4. Como é que as criangas sao encorajadas a respeitar as diferencas existentes no grupo de pares?

2.5. Como é que encoraja as criangas a desenvolver comportamentos positivos?

2.6. O que se faz para que as criangas sejam capazes de resolver conflitos?

2.7. O que gostaria de mudar?

3. Abordagem Centrada naCrianca

3.1. As propostas de atividades séo pensadas com base nos interesses e escolhas das criangas?

3.2. Da resposta as opinides e questdes que cada crianga expressa?

3.3. Todas as criancas sdo envolvidas nas decisdes que sdo importantes para elas?

3.4. As transicfes entre atividades sao facilitadas para todas as criancas?
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3.5.Sempre que necessario, édisponibilizado umapoio personalizado aaprendizagem (recursoshumanose
materiais)?

3.6. Os educadores tém acesso a apoio adicional e/ou externo quando necessario?

3.7. O que gostaria de mudar?

4. Ambiente Fisico pensado em func¢é&o das criangas

4.1. Os espagos interiores e exteriores do estabelecimento sdo acessiveis a todas as criangas?

4.2. Todas as criancas tém oportunidade de participar?

4.3.Emquemedidaoestabelecimentodeeducacaopré-escolarépromotordasegurancaesaludedetodasas
criangas?

4.4. O mobiliario e o equipamento sdo adequados a todas as criancas?

4.5.Como garante oportunidades paratodas as criangas participarem nas atividades forado estabelecimento
(por exemplo excurs@es, visitas, eventos desportivos, outras)?

4.6. O que gostaria de mudar?

5. Materiais para todas as criancas

5.1. Os brinquedos e materiais séo interessantes, facilmente acessiveis e estimulantes paratodas as criangas?

5.2.0sbrinquedos e os materiais sdo desafiantes paraainiciativa, independéncia, exploracao e criatividade das
criangas?

5.3. Os materiais sao utilizados para promover acomunicagao, alinguagem, aliteracia, amatematica e as
ciéncias?

5.4. Utiliza material adaptado para facilitar o brincar e a aprendizagem de todas as criangas?

5.5. Os brinquedos e os materiais refletem a diversidade cultural?

5.6. Encoraja as criancas a brincar umas com as outras e a partilhar brinquedos e materiais?

5.7. O que gostaria de mudar?

6. Oportunidade de comunicacédo para todos

6.1. O ambiente facilita a comunicagéo e o uso da linguagem?

6.2. Emque medida € que as atividades de aprendizagem se centram nalinguagem e no raciocinio das criangas?

6.3. Nas conversas com outras criangas, todas tém oportunidades de partilhar ideias, emocdes e preocupagbes?

6.4.De queformaestimulaascriancas comdiferentes linguas maternas aexpressarem-se easerementendidas
pelas outras criancas e pelos profissionais?

6.5. Utilizadiferentesmeios parafacilitaracomunicacdo detodas as criancas (porexemplo,imagens, sinais
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graficos, lingua gestual, braille e diferentes meios tecnolégicos)?

6.6. O que gostaria de mudar?

7. Ambiente inclusivo de ensino e de aprendizagem

7.1.Todasascriancas participam nas atividades de aprendizagem que se desenvolvem paratodoogrupo?

7.2. Existem expectativas elevadas relativamente a todas as criancas?

7.3. Como reconhece os esforcos e realizaces de todas as criancas?

7.4. Como utilizaadiversidade e as potencialidades e recursos de cada crianga nas atividades de aprendizagem?

7.5.Comoobservaemonitorizaoenvolvimento, aaprendizagem eas necessidades de apoiodascriangas?

7.6. Os profissionais tém oportunidade de desenvolvimento profissional continuo relacionado com educacéo
inclusiva?

7.7. O que gostaria de mudar?

8. Ambiente de envolvimento da familia*
*Habitualmente refere-se aos pais, mas podera referir-se a outros familiares ou cuidadores préximos da crianga nas
atividades de vidadiaria

8.1. Os pais/familias sentem-se bem acolhidos e s@o convidados a participar nas atividades diarias?

8.2. Como é desenvolvida uma relagdo de confianga com as familias?

8.3. Os pais estdo informados acerca do que se passa nas atividades diarias?

8.4. Como séo envolvidos os pais nas decisdes relativas a aprendizagem, desenvolvimento e necessidades de
apoio dos filhos?

8.5. Como séo envolvidos os pais no planeamento, implementag&o e monitoriza¢do do envolvimento e da
aprendizagem dos filhos?

8.6. O que gostaria de mudar?

European Agencyfor SpecialNeedsand Inclusive Education—Traducdo e adaptagiode Isabel CostaPinto; Isabel Lopesda Silva; LilianaMarques;

Marisa Carvalho e Sofia Ramalho
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Anexo 3

O quejafez asuaescola para criar um ambiente inclusivo e amigavel da aprendizagem?
Lista de verificacdo de Autoavaliacéo

POLITICAS DE ESCOLA

A sua escola:

tem uma politica clara sobre educacéo inclusiva;

trabalha em parceria com organiza¢des da comunidade que apoiam a escola na implementagcédo de uma
educacgéo inclusiva;

revela evidéncias de que a direcdo e os professores compreendem a hatureza e aimportancia de uma educacao
inclusiva;

fez uma lista das barreiras que impedem a escola de desenvolver um ambiente inclusivo e amigavelda
aprendizagem e uma lista com formas de ultrapassar essas barreiras;

permite aos seus docentes flexibilidade para procurarem e implementarem métodos de ensino inovadores que
ajudem as criancas a aprender;

relaciona-se com a comunidade, é responsiva as suas necessidades e proporciona “trocas de ideias” para
despoletar praticasinclusivas;

responde as necessidades dos seus profissionais.

AMBIENTE ESCOLAR

A sua escola:

tem 0s apoios necessarios, bem como mecanismos de monitoriza¢ao e supervisao;

as instalagdes da escola sdo acessiveis;

existe um ambiente saudavel e acolhedor;

serve e/ou vende alimentos saudaveis e nutritivos;

tem profissionais especializados que apoiam os docentes, restante comunidade educativa, pais e alunos;
o enfoque é colocado no trabalho em equipa entre professores e alunos.

CAPACIDADES, CONHECIMENTOS E ATITUDES DOS PROFESSORES

Os professores:

conseguem explicar o significado de educacéo “inclusiva” e “amigavel da aprendizagem”, dando exemplos;

acreditam que TODOS os alunos podem aprender;

tém elevadas expectativas em relacdo a TODOS os alunos;

encorajam TODOS os alunos a terminar a escolaridade;

conhecem os recursos disponiveis para apoiar os alunos;

conseguem identificar e corrigir preconceitos culturais e relativos ao género nos materiais pedagogicos, no
ambiente escolar e nas suas proprias praticas de ensino.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS PROFESSORES

Os professores:

frequentam workshops sobre o desenvolvimento de salas de aula e de escolas inclusivas e amigaveis da
aprendizagem, recebendo regularmente formacéo avancada;

organizam encontros com outros docentes, pais e elementos da comunidade sobre o desenvolvimento de salas
de aulainclusivas e amigaveis da aprendizagem;

recebem apoio continuado com o objetivo de melhorar o dominio dos contetidos disciplinares;

recebem apoio continuado com o objetivo de desenvolver estratégias de ensino e materiais pedagégicos
relacionados com ambientes inclusivos e amigaveis da aprendizagem;
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recebem apoio da direcdo da escola através da implementacdo de mecanismos de observacao e superviséo
sistematicos;
disp6em de um espaco na escola onde podem preparar materiais pedagogicos e discutir ideias.

Alunos:

TODOS os alunos da comunidade, em idade escolar, frequentam a escola;
TODOS os alunos dispem de manuais escolares e outros materiais adequados as suas caracteristicas;
TODOS os alunos recebem regularmente informacéo resultante da avaliagdo formativa que os ajude a

monitorizar 0S Seusprogressos;

alunos provenientes de diferentes meios socioculturais e com diferentes capacidades tém iguais oportunidades
para aprender e se expressar, na sala de aula e na escola;

TODOS osalunos com absentismo sdo acompanhados, sendoimplementadas a¢des que permitamreverteressa
situacao;

TODOS os alunos tém iguais oportunidades para participar em todas as atividades da escola;

TODOS os alunos participam na concec¢éo de orientagdes e regras, relativas a sala de aula e a escola, no que se
refere a inclusdo, ndo discriminagéo, violéncia e abuso.

CONTEUDOS ACADEMICOS E AVALIACAO

sao utilizadas diferentes metodologias de ensino, tais como discussao e role-play, de forma a permitirir ao
encontro de diferentes ritmos e estilos de aprendizagem;

os contelidos curriculares sao abordados integrando as experiéncias de TODOS os alunos independentemente
das suas experiéncias e capacidades;

em todas as &reas curriculares sdo desenvolvidas atividades de literacia, numeracia e competéncias da vida
diaria;

os professores utilizam os recursos locais disponiveis para promover a aprendizagem dos alunos;

os recursos pedagdgicos incluemimagens, exemplos e informacéo sobre diferentes pessoas, incluindo raparigas
emulheres, minorias étnicas, pessoas de diferentes meios socioeconémicos, assim como de pessoas com deficiéncias e
incapacidades;

os alunos tém oportunidade de rever os contetidos lecionados nas aulas ou de ter apoio tutorial;

0s materiais pedagdgicos utilizados promovem a adocéo de atitudes de respeito, tolerancia e conhecimento
sobre 0s contextos culturais dos alunos e outros;

os professores utilizam diversos instrumentos de avalia¢cdo de conhecimentos, de capacidades e de atitudes
(incluindo de autoavaliacdo dos alunos), e ndo apenas testes de avaliacdo sumativa.

COMUNIDADE

0s pais e grupos da comunidade estao disponiveis para ajudar a escola a desenvolver-se no sentido de se tornar
num ambiente inclusivo e amigavel da aprendizagem;

acomunidade ajuda a escola a identificar os alunos emidade escolar que ndo frequentam a escola;

os pais recebem regularmente informacdes sobre afrequéncia escolar e aaprendizagem dos seus filhos.

Traduzido e adaptado de: UNESCO (2015). Embracing Diversity: Toolkit for Creating Inclusive, Learning-Friendly Environments
(http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001375/137522e.pdf )
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____J Anexo 4

Uma escola inclusiva € uma escola que valoriza a diversidade, uma escola livre de preconceitos de qualquer natureza
(género; orientacéo sexual; estatuto socioeconémico; deficiéncia; modelo familiar; aspeto fisico, etc.). Os preconceitos
podem manifestar-se ndo apenas através das atitudes da comunidade escolar, mas nos préprios conteldos
pedagdgicos (textos de manuais escolares, literatura infantojuvenil, filmes, software pedagdégico, etc.).

Como identificar marcas associadas a preconceitos nos contelidos pedagdgicos (a analise deve contemplar quer os
conteldos, quer asilustragfes)?

As personagens masculinas e femininas refletem caracteristicas tais como lideranca, inteligéncia,
imaginagdo e coragem

Homens e mulheres sdo representados como personagens centrais

N&o hé diferenciacéo entre as profissées das personagens masculinas e femininas

Ausénciadeumalinguagem estereotipada(ex.:asmulheresconversam/oshomensdiscutem)

Documentos biogréaficos ou histéricos incluem referéncias aos contributos quer de homens, quer de
mulheres para asociedade

Sempre que possivel é utilizada uma linguagem neutra, no que se refere ao género (ex.: “pessoas”
como referéncia a grupos de homens e mulheres)

Existe um equilibrio multicultural no que respeita as personagens centrais

As minorias séo representadas enquanto personagens centrais

Personagens que representam minorias sdo apresentadas numadiversidades de estilosdevida, em
papéis de lideranca e tomada de decisfes

Possibilitam uma oportunidade para uma variedade de perspetivas multiculturais

Auséncia de vocabulario racista

Auséncia de linguagem estereotipada

Documentos biograficos ou historicos incluem pessoas de grupos minoritarios, as suas descobertas
e contributos para a sociedade

Uma religido ndo é percebida como superior as restantes

S&o evitadas generalizacdes simplificadas sobre diferentes religides




As qualidades de carater como lideranca, imaginacgao, coragem e integridade séo distribuidas entre
pessoas com e sem deficiéncias

Pessoas com e sem deficiéncias sdo representadas enquanto personagens centrais

N&o ha diferenciagéo entre as profissfes das personagens com e sem deficiéncias

Pessoas com e sem deficiéncias sdo representadas a trabalhar/brincar enquanto colegas

Pessoas com deficiéncias séo referidas pelos seus nomes e nédo pelas suas deficiéncias

Documentos biograficos ou histéricos incluem os contributos para a sociedade de pessoas com
deficiéncias

Pessoas de diferentes grupos sociais sdo retratadas em diversos papéis (positivos e negativos) e
situagdes, revelando caracteristicas positivas e negativas (integridade, humildade, inteligéncia).

Auséncia de generaliza¢des sobre classes ou grupos sociais

As pessoas sdo julgadas com base no seu caracter e ndo no estatuto socioeconémico

Os materiais proporcionam uma oportunidade de didlogo que considere diferentes perspetivas
socioecondmicas

Para além do modelo de familia nuclear tradicional séo representados grupos familiares em que
existem pais solteiros, filhos adotados, padrastos, pais do mesmo sexo, parentes que vivem com a
familia, etc.

E retratada uma grande variedade de experiéncias de vida

Pessoas de todos os grupos séo representadas numa variedade de vestuario, habitos alimentares,
atividades, etc.

Homens e mulheres sdo representados em papéis tradicionais e ndo tradicionais (nafamilia, no
trabalho, em atividades de lazer, etc.)

Traduzido e adaptado de: http://www.k12.wa.us/Equity/pubdocs/WashingtonModelsfortheEvaluationofBias.pdf
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] Anexo 5

Exemplos de acomodagdes curriculares

e Disponibilizar notas fotocopiadas (ou um guia de estudo) a alunos com dificuldades na coordenacao oculo-
manual, evitando que tenham de copiar do quadro.

e Utilizar organizadores gréficos.

e Organizaroespaco de salade aulade formaanéo conter estimulos que possam ser distrativos paraos alunos.

o Apresentar sugestfes paraagestdodotempo, por exemplo, através da colocacdo de post-its namesa.

[0 Usar materiais visuais e concretos nas aulas.

e Usar produtos de apoio quando necessario.

e Darinstrucdes claras aos alunos, umade cadavez, ndo sobrecarregando 0s alunos com muitas informacgdes ao
mesmo tempo.

[0 Colocar nasalade aula pistas visuais que induzam a comportamentos apropriados.

Disponibilizar tempo extra para o processamento de informacéo.
Utilizar um tamanho de letra superior sempre que adequado.

Disponibilizar suportes auditivos para limitar a quantidade de texto que o aluno deve ler.

O o d

Manter a proximidade ao aluno.

Colocar “lembretes” na mesa do aluno, como por exemplo, listas de vocabulario, alfabeto, ...

e Proporcionar o uso de espacos alternativos para trabalhar tarefas especificas.

e Dar feedback continuo.

e Prestar atencdo ailuminagdo do espaco da sala de aula.

e Permitir que o aluno dé respostas orais em vez de utilizar a escrita para demonstrar a compreenséao de
conceitos.

e Permitir que o aluno disponha de mais tempo na concretizagcéo das tarefas.

Traduzido e adaptado de: https://www.thoughtco.com/accommodations-to-support-student-success3110984
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ijnexo 6

Lista de verificagdo de Acomodagdes

Ambientais Organizacionais Motivacionais Apresentacao Avaliagdo
- utiliza¢&o de = codigos de cores = apresentacao de = revisdoe = uso de pistas visuais
graficos * rotulos situacdes da vida real | repeticéo = uso dedicionérios
- trabalhode pares | - pistas atravésde = estabelecer links = ensinoem = lembretes deregras

= organizagdo de
pequenos grupos

- utilizacédo de
computadores

- utilizacé@o de
espacos exteriores
= oportunidade para
se movimentar na
sala de aula

- utilizacéo de
exemplos com
imagensdavidareal
= espaco nasala
para trabalhos
praticos

= organizacdo de
grupos flexiveis

= organizacao de
locais para tarefas
especificas

- estar perto/longe
de distracbes

= trabalhos de casa
que envolvam a
familia

- utilizagéo de
secretarias
amoviveis

= organizacao dos
espacos de forma a
possuir visibilidade,
acessibilidade e
permitir
movimentagédo de
todos

imagens

* numeragao
sequencialdepassos
a percorrer

= caixas paraguardar
materiais

= rotinas de
aprendizagem

= organizadores
graficosparaaescrita
= lembretes diarios

= calendarios com
datas importantes
assinaladas

= uso de graficose
outras formas de
organizar o que 0s
alunos aprenderam
= ensinodagestdode
tempo

= ensino de métodos
de estudo

= ensino decomo
tirar notas

= desenvolvimento de
capacidades de
autodeterminagéo e
competéncias de
comunicagao

- estratégias de
resolucdodeconflitos
= indicacaoclarade
transicédo de assuntos

entre a tarefa e a
experiéncia do aluno
= uso demateriais
concretos

« visitas deestudo

= reforgo positivo

* privilégios/
recompensas

= uso de materiais de
aprendizagem diversos
« trabalho apares

= sessBesdetreino para
os testes

= uso detecnologia

= usode graficos e
outros métodos para
organizar o que 0s
alunos aprendem

= uso do humor

= organizar um
programade “colegade
estudo”

= comunicar
frequentemente

ao aluno o
reconhecimento pelo
seu esforco

= uso de sinais para
ajudar o aluno a
permanecer na tarefa
(pistas privadas);

= reforgo diario
-aconselhamento

= desenvolvimento
cooperativo de
comportamentos e

rotinas em sala de aulq

= uso consistentede
rotinas da sala de aula
= respostaconsistente
e regular aos
comportamentos
inapropriados

= uso delinguagem

inclusiva e de incentivo

ao sucesso do grupo

pequenos grupos
- verificag@oregular
da

compreensdo de
contetdos

e instrucdes

= apresentacdoorale
visual

= uso detecnologia

= cédigos de cores

= dar tempoaos
alunos para pensar
= providenciar um
ensino cinestésico

= apresentacao
faseada de novos
conceitos

- alternativas para
formato de pergunta
/ resposta

= dar exemplos

= sugerirmnemonicas
= uso derimas,
musica

= usodetamanho de
letra grande; papel
colorido;

diviséo da pagina em
seccdes devidamente
marcadas; eliminagao
de elementos
distrativos da folha;
uso de amplos
espacos em branco

= usode exemplos davidareal
= debates/brainstorming

= tempo disponibilizado

* grupos cooperativos

= uso datecnologia

= uso de um quadro com
vocabulario

= ensino de verificagdo
ortogréafica, nomeadamente
através da soletracéo

= uso devocabulario
previamente ensinado

= provas orais

= materiais de leituragravados
em audio

« leituras curtas

= usodeexemplosconcretosou
suportes visuais no ensino de
conceitos abstratos

= uso de notas fotocopiadas

= técnicasde avaliagao variadas:
escolha multipla, respostas
curtas, preenchimento de
espacgos em branco,
correspondéncia, etc.

= uso frequente de
questionarios curtos

= permissdode pausasdurante
um teste

- realizagdodetestessemlimite
de tempo

- fazer revisGesutilizando
guestdes semelhantes as dos
testes

« possibilitar testesorais

= permitirouso do processador
de texto

= permitiro uso da calculadora
- fornecer testes em formato
ampliado

= realizar testes com consulta do
livro

- realizaroteste emsalaaparte
- fornecerfolha de respostade
acordo com a disciplina (ex.:
papel quadriculado para
matematica)

- fornecer testes/exames em
formatos alternativos. Ex.:
audio, Braille, etc.

Traduzido e adaptado de:
https://specialeducationontario.wikispaces.com/file/view/Modifications+and+Accommodations+by+Jacki+Oxley.pdf
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' Anexo 7

Desenho Universal paraaAprendizagem (DUA)
Questdes paraautorreflexdo

Instrumento para suporte a reflexéo sobre a préatica docente.

) Os materiais que apresento na aula sao diversificados?
(Formatos adicionais podem incluir: video, demonstragéo, diagramas, graficos, modelos, materiais manipulativos ou interativos.)

1 1 1 1
| | | |
Maioritariamente textos Por vezesincluem Muitasvezesincluem Por norma incluem
formatos adicionais formatos adicionais formatos adicionais
) A documentacdo que distribuo aos alunos (fotocopias) é diversificada?

(Scaffolds podemincluir:imagens de suporte acompreenséo ou vocabulario, diagramas, mapas concetuais, uso efetivo dos recursos do texto para
melhorar acompreenséo.)

1 1 1 1
i 1 1 1
Maioritariamente séo Porvezesincluem Muitasvezesincluem Pornormaincluem
uma apresentacao linear scaffolds adicionais scaffolds adicionais scaffolds adicionais
do textos
o Os materiais que disponibilizo aos alunos séo acessiveis?
1 1 1 1 |
| | | | |
Maioritariamente Alguns séo Alguns sdo digitalmente A maioria édigital,  Todos sédo digitais,
em suporte de digitalmente acessiveis permitindo que  acessivel e passivel acessiveis e
papel acessiveis permitindo 0s alunos possam deserusadaem passiveis deserem
a leitura através do responder usando o casa usadosemcasa
computador computador
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0 Permito que os alunos escolham aforma (ferramenta) de resposta?
(Porexemplo, escrever em vez de falar, escrever noteclado em vez de escrever no caderno, utilizagdo de software de suporte a leitura ou a escrita,

desenho digital, etc)

(Exemplos de ferramentas: para a leitura - leitor de ecra; para a escrita - teclado, gravacéo audio, ditado para software de reconhecimento de voz,
desenho digital, para falar - tabelas de comunicagéo, bancos de palavras, processador de texto)

Todostémdeusaras Sao disponibilizadas as Autilizacdo de ferramentasndoé  E disponibilizada uma
mesmas ferramentas  ferramentasparaumadada  restritaadeterminados alunos variedade de
atividadeemfuncdodas mas asuadisponibilidade nasua ferramentas para
necessidades utilizagdo élimitada todos os alunos

0 Existem rotinas relacionadas com a escolha de ferramentas a utilizar?

Osalunosnecessitamquelhes Encontram-se definidas Osalunos compreendem e utilizam
sejam indicadas as ferramentas rotinas e estruturas para rotinas parauma escolhaauténoma
ausarem cadaatividade escolha das ferramentas das ferramentas a utilizar

) Quepartedaminhapraticapedag6gicaérealizadaem grande grupo vs. pequenos grupos?
L 1 1 1 ]

100% em Maioritariamente em 50/50 Maioritariamente em 100% em
grande grupo grande grupo pequenosgrupos pequenos grupos

0 Como escolho as atividades a serem realizadas em pequenos grupos?

Com basenasua Combasenadiversidadede  Emfuncdodasnecessidades  Os alunos escolhem asatividades
viabilidade interesses e necessidades  daturma(nenhumacriancaé  que melhorosajudamaalcancar
de aprendizagem deixada paratras) os objetivos da aprendizagem
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0 Existem rotinas relativas ao trabalho em pequenos grupos?

Os alunos necessitam de Estéo definidas varias estruturas As estruturas estdo tdo bem definidas
muitas orientacdes paraque para trabalho em pequenos gueosalunospodem espontaneamente
consigam trabalhar em grupos tendo por base os trabalharem pequenosgrupossem
pequenos grupos objetivos das atividades perda de tempo util
] Consigo identificar que ferramentas e metodologias melhor funcionam com cadaaluno?
L 1 |
| | |
N&o sei o que funciona melhor Tenho umaideia daquilo que Tenho um sistema para
com os meus alunos melhor funciona com cada um documentar/identificar as ferramentas
dos meusalunos mais adequadas aos meus alunos

Como é que ajudo os alunos atomarem consciéncia daquilo que melhor funciona com eles?

| 1 |
Fazer escolhas regularmente podera Pecoaosalunos pararefletirem Crieiumsistema paraosalunos
traduzir-se numa maior sobre a adequacéo das escolhas avaliarem a adequagdo das suas
compreensdo dos alunos sobre as que fizeram escolhas

suas proprias necessidades

Os meus alunos compreendem as possibilidades de escolha que tém disponiveis?

L 1 |
Osalunosbaseiamassuas Os alunos sao capazes de apresentar Osalunosconseguemarticularos
escolhas naquilo que parece algumasrazdes para explicar que seus estilos de aprendizagem
mais “divertido” ou “facil” escolhas sdo mais adequadas para si comasrazdes quejustificamuma

determinada escolha

Existem rotinas narealizacdo de escolhas?

| 1 |
Asopcdessdopreviamentee Estdoestabelecidasrotinase Osalunos compreendem e utilizam
devidamente explicadas estruturasparaarealizagaode rotinas pararealizarescolhas

escolhas significativas autonomamente



. Possibilito op¢des para os TPC e atividades da sala de aula?
(As opcdes podem incluir, por exemplo: desenhos, manipulacao de objetos, fotografias)

1 1 1 1
Todos realizam as mesmas As tarefas sdo S&o possibilitadas  As opcdes sédo desenhadas de
tarefas do mesmo modo—com  diferenciadas em funcéo opcBesatodosos  forma a eliminar barreiras e por
acomodacdes para aqueles das necessidades dos alunos para norma sao possibilitadas a
gue necessitam alunos algumastarefas todos os alunos
. Possibilito opg¢des relativamente aos produtos resultantes de projetos?

(Exemplos: atividades com varias etapas ou projetos a longo termo, ou tarefas com produtos multiplos)

] 1 1 ]
Osprojetos sao Possibilitoduas oumais Asseguro-medequehd As escolhas séo feitas pelos alunos
realizados por escolhas para os produtos opcionais que existindo possibilidades para que
todosdamesma produtos resultantes permitem eliminar barreiras todos os alunos demonstrem as
forma dos projetos paraamaioriadosalunos suas aprendizagens
. Possibilito escolhas paraos alunos responderem as questdes colocadas nasalade aula?

(As opcdes podem incluir: desenhos, demonstragdes, manipulagdo de objetos, resposta anénima, conversa com um colega)

L 1 |
E semprerequeridaumaresposta Por vezes permito outro tipo de Por norma existe uma diversidade
oral ou escrita respostas de opcdes
. Disponibilizoscaffolds (suporteadicional)paraarespostaaquestdes colocadas nasaladeaula?

(Scaffolds podemincluir: colocar questbes simplificadas, respostas de escolhamdltipla, apresentagdo das questdes comsuporte visualadicional)

1 1 1 |
N&o coloco questdes Disponibilizo suporte Disponibilizo suporte adicional Por norma
aos alunos que néo adicional para alunos paraalgumas questfesdeforma disponibilizo
conseguem responder previamente identificados a responder as necessidades da suporte adicional
turma

Traduzido e adaptado de:
http://www.montgomeryschoolsmd.org/uploadedFiles/departments/hiattech/udl/UDL_self_reflection%20tool.pdf
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E!JAnexo 8

Aula:

/ Disciplina:

Conteuddo(s)

programatico(s):

Objetivo(s):

Metodologias
e materiais

Barreiras que coloca a alguns alunos

Solugdes para eliminar as barreiras identificadas ao nivel dos...

Aluno A

Aluno B

Identificacdo das barreiras

Aluno C
Aluno D
Aluno E

... meios de envolvimento

... meios de representagao

...meiosdeacaoe
expressao
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m-mj Anexo 9

Crio um ambiente de aprendizagem em que...

1.

asideias e a informacéo séo representadas de varias maneiras?

- Descreve claramente o conteldo das suas aulas e as suas expectativas relativamente aos alunos.

- Apresentaainformacéo em varios formatos (por exemplo: exposicao, texto, graficos, audio, video, exercicios
praticos).

- Inicia cada aula com um esboco ou visédo geral do que sera abordado.

- Resume os pontos-chave aolongo daaula e vinculaesses pontos ao conhecimento geral e aos conceitos
especificos.

- Disponibiliza online informagao equivalente aos documentos distribuidos em papel e providenciam
conteudos de leitura em diferentes formatos, como audio e video.

- Utiliza tecnologias que melhoram a aprendizagem.

os alunos podem expressar a sua compreensao dos conteddos de varias formas?

-Encorajaosalunos ademonstrarconhecimentos e capacidades de maneiras diferentes alémdostestes e
exames tradicionais (por exemplo, ensaios escritos, projetos, portefélios, revistas).

-As avaliacbes medem o sucesso dos alunos quanto aos objetivos de aprendizagem.

-Incorpora tecnologias que facilitam a comunicac¢éo e a participagdo dos alunos.

-Permite que os alunos entreguem os seus trabalhos eletronicamente.

os alunos tém multiplas oportunidades de envolvimento?

-Expressa entusiasmo por cada tépico que ensina e explica o significado do mundo real.

- Desafia os alunos com atividades significativas.

- Criaum clima de sala de aula em que a diversidade estudantil € respeitada.

- Faculta feedback imediato e instrutivo sobre as atividades.

- Complementaatividades expositivas e de leituracom suportes visuais (por exemplo, fotografias, videos,

diagramas, simulagdes interativas).

Serespondeu SIM amaioriaou atodos ositens, parabéns! Consegue chegaramais alunos através dos principios do
Desenho Universal para a Aprendizagem.

Traduzido e adaptado de:
https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwigpPSr45TYAhWIYZoKHafwB

EEQFggtMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.uvm.edu%2F~cdci%2Fbest%2FMaterials%2FEdmiston%2FUDL TeachingChecklist.docx&usg=

AOvVaw22f6ifliHTBDsJZVUQ9H_f



http://www.google.pt/url?sa=t&amp;rct=j&amp;q&amp;esrc=s&amp;source=web&amp;cd=1&amp;cad=rja&amp;uact=8&amp;ved=0ahUKEwigpPSr45TYAhWIYZoKHafwB

Anexo 10

Instrumento de reflexdo acerca das condicoes de base a abordagem multinivel

Esta atividade foi desenhada para apoiar a analise da realidade atual de uma dada escola em
termos dos elementos essenciais da abordagem multinivel. Pretende-se que, individualmente ou
em grupo, se reflita acerca da sua escola/agrupamento considerando as questdes orientadoras
apresentadas na tabelaabaixo.

A atividade inclui uma tabela com questdes orientadoras, organizadas em funcdo dos elementos
essenciais das abordagens multinivel (Responsabilidade Coletiva; Equipas Educativas; Liderancas;
Servigcos/Apoios; Eficacia e Inovacdo, Monitorizacédo e Avaliacao).
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Questdes orientadoras Realidadeatual

Realidade desejada

Proximos passos

Responsabilidade
coletiva

Na escola, acreditamos que
todos os alunos podem
aprender?

Na escola, assumimos a
responsabilidade defazercom
gue todos os alunos
aprendam?

Na escola, todos tém a
possibilidade de participarnas
aclOes edecisbes?

Equipas educativas

Na escola, temos
oportunidadesregularesparaa
concretizacdo de trabalho
colaborativo?

Na escola, todos os professores
integram e participam em
equipas de trabalho?

Na escola, as equipas de
trabalho estéo orientadas para
0 sucesso dos alunos?

Na escola, o trabalho



Questdes orientadoras Realidadeatual

Realidade desejada

Proximos passos

colaborativo é avaliado?

Liderangas

Na escola, as liderancas
(superiores e intermédias)
estdo orientadas para o
sucesso dos alunos e da
escola?

Naescola,asliderancassao
abertasainovacgdo e melhoria?

Na escola, as liderancas déo
apoio e participam nos
projetos e atividades?

Na escola, as liderancas
estimulam o trabalho
colaborativo e o
desenvolvimento profissional
dos docentes?

Servigos/Apoios

Na escola, existem
modalidades diferenciadas de
apoio/suporte em diferentes
areas (aprendizagem,
comportamento)?

Na escola, existem
acOes/projetos/medidas de
intervencdo universal e
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Questdes orientadoras Realidadeatual

Realidade desejada

Proximos passos

atempada?

Na escola, existem
mecanismos de identificacédo
de alunos em situagéo de
risco?

Na escola, as praticas,
modalidades e servigos de
apoio/suporte sédo
monitorizadaseavaliadasem
termos de processos e de
produtos?

Eficaciaelnovacédo

Na escola, existea
preocupacao de desenvolver
praticas adequadas e
sustentadas na literatura
cientifica?

Na escola, os
projetos/acGes/medidas séo
pensadas numa légica de
modelo de resolucéo de
problemas e sustentados na
literatura cientifica?

Na escola, hA momentos
intencionais de partilha e
reflexao sobre as praticas com
implicacOes nas agdes futuras?
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Questdes orientadoras Realidadeatual

Realidade desejada

Proximos passos

Naescola, hadoportunidadesde
desenvolvimento profissional
dos diferentes intervenientes
(formacéo, por exemplo)?

Monitorizacdo e
avaliacéo

Na escola, estabelecemos
metas de trabalho?

Na escola, consideramos
diferentes dominios e
indicadores para monitorizar e
avaliar 0s processos e 0s
produtos de aprendizagem?

Na escola, existem
mecanismos sistematicos de
monitorizacdo e de avaliacao
dosresultadosdosalunosbem
como das praticas dos
professores?

Na escola, os resultados
obtidos servem para orientam
e melhorar os objetivos e
praticas?
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E-EJ Anexo 11

Organizacdo multinivel dos servicos/apoios da minha escola

Preenchaapiramide com os servi¢os/apoios/medidas existentes nasuaescola/agrupamento, considerando otipo, intensidade e frequénciade
intervencgao.

MEDIDAS
ADICIONAIS

MEDIDAS SELETIVAS

MEDIDAS UNIVERSAIS
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w§Anexo 12

e

O papel da/o psicologal/o na abordagem multinivel em educagéo.
Autoavaliagdo face a implementag¢do do modelo

A grelha que se segue consiste num instrumento de autoavaliagdo a ser utilizado por profissionais responséaveis pela
coordenacaode projetosde base multinivelemeducacao. Entendemos que o psicologotemaquiumpapeldeterminante.

Propomos a realizagdo do instrumento de autoavaliagdo, facilitando a reflexdo pessoal acerca de pontos fortes e dreas de
melhoria profissional tendo em vista a ado¢do do modelo.

1 — Dominio total; 2 — Dominio parcial; 3 — Sem dominio

Dominio Competéncia Autoavaliagao

1. Conhece mdltiplas técnicas de recolha e de analise de dados e sua utilizag&o no
ambito do modelo. 1 2 3
2. Consegue apoiar a escola na utilizagéo de fontes diversificadas de dados com

Dados recurso a diferentes instrumentos. 1 2 3
3. Consegue apoiar e formar a equipa envolvida no processo de resolugéo de
problemas baseado em dados. 1 2 3
4. Conhece as caracteristicas essenciais do modelo multinivel. 1 2 3
5. Consegue ajudar a escola a operacionalizar o modelo em termos das suas
caracteristicas essenciais (p.e. organiza¢do dos servicos em niveis, utilizagdo de praticas 1 2 3
sustentadas, ...)

Préaticas v — - - - =
6. Conhece contelidos especificos relacionados com a(s) area(s) de intervencao
(aprendizagem, leitura, escrita, matematica, comportamento, ...). 1 2 3
7. Consegue apoiar e formar a equipa envolvida na(s) area(s) de intervencao
(aprendizagem, leitura, escrita, matematica, comportamento, ...). 1 2 3

. 8. Consegue fazer a gestao/coordenagéo adequada de equipas de trabalho.

Sistema 9 9 ¢ g quip 1 2 3
9. Consegue facilitar/gerir reunides de equipa de trabalho. 1 2 3
10. Consegue comunicar de forma efetiva com os diferentes elementos e estruturas da
escola bem como com a comunidade. 1 2 3
11. Consegue apoiar a escola na organizacdo de equipas de trabalho e em garantir a 1 2 3
implementacao e sustentabilidade de projetos de base multinivel.

Il. O papel do psicologo na abordagem multinivel em educagao.
A minha agao...

Propée-seaelaboracdodeuma breve reflexdao acerca do papel do psicélogo na abordagem multinivel em educagdo, com
referéncia aos planos para o futuro em termos da utiliza¢do do modelo.
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Localizacdo
do aluno na
sala de aula

Apresentagéo do contetido

Tarefas e fichas de trabalho

Testes

!__EAnexo 13

. Sente o aluno de frente para o quadro

. Sente o aluno perto do professor/apresentagéo

. Figue de pé junto ao aluno quando esta a dar orientacdes/apresentacéo

Al W N P

. Sente o aluno junto de um colega modelo positivo

. Faculte pistas visuais/gréaficos/pré e pés organizadores

. Assegure-se que as orienta¢des sdo compreendidas

. Faculte exemplo do produto final

. Faculte esbocos escritos/notas orientadoras/notas impressas

. Segmente apresentacdes longas

. Ensine através de abordagens multissensoriais/manipulativas

. Verifique oralmente a compreensao dos pontos-chave

. Escreva os pontos-chave no quadro

©| O Nl o g | Wl N

. Faculte tempo para responder a perguntas

10. Ensine o vocabuléario previamente

11. Modele/demonstre/simule conceitos

12. Use o computador para apoiar o0 ensino

. Faculte pistas visuais/graficos/pré e pés organizadores

. Assegure-se que as orientagGes sdo compreendidas

. Faculte exemplo do produto final

. Faculte esbocos escritos/notas orientadoras/notas impressas

. Segmente apresentacdes longas

. Ensine através de abordagens multissensoriais/manipulativas

. Verifique oralmente a compreenséo dos pontos-chave

. Escreva os pontos-chave no quadro

O 0| N O O b W| N| =

. Faculte tempo para responder a perguntas

10. Ensine o vocabulario previamente

11. Modele/demonstre/simule conceitos

12. Use o computador para apoiar o ensino

. Permita a consulta de apontamentos/notas

. Use preferencialmente itens de escolha mdltipla

. Permita aos alunos responder através de um gravador

. Utilize testes curtos em vez de longos

. Use testes orais

. Permita aos alunos escrever na folha de teste

~N| O O M| W N P

. Permita tempo extra no teste
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Comportamento
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8. Permita a realizag&o do teste em outro local

9. Permita a realizagdo do teste num outro horario (flexibilizag&o)

10. Faculte o teste em outro formato

11. Permita que o aluno responda através de computador

12. Permita a transcrigdo do teste

1. Treine competéncias organizativas

2. Utilize um bloco de notas com as tarefas e trabalhos de casa/planeamento

w

. Permita pausas em tarefas longas

. Utilize estratégias de autodeterminagéo

. Utilize regras simples e claras

. Assinale as respostas certas, ndo as erradas

. Implemente um sistema de gestdo de comportamento

. Permita saidas/entradas da sala de aula/pequenas pausas

o O | W N| P

. Utilize semanalmente instrumentos para registo do comportamento
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_!_] Anexo 14

Utilize esta Lista de verificagdo para analisar a sua sala de aula ou, enquanto amigo critico, observar a salade aula de colegas.
Que evidéncias encontrade “sinais positivos” e de “possiveis raz6es para preocupagao”? Qual oimpacto nos alunos daturma?
Discutaas suasobservagdes com outros profissionais, ou, caso se trate de um amigo critico, como professordaturma.

Mobiliario

Paredes

S

Localizagdo do
professor

Voz do professor

Reacdes dos
alunos a visitas

Discussdo na sala
de aula

Tarefas

A escola

[ cadeirasavoltadas mesas parafacilitar ainteracéo.

O Espacos confortaveis para aprender.

[ secretarias emfilas viradas paraafrente.

[ preenchidas com projetos dos alunos.

|:| Evidéncias de trabalho colaborativo entre os alunos.

[ cartazesoulistascriados pelosalunosenéopelos
professores.

O Informacg6essobre, elembrangas de, aquelesque
passam tempo juntos na sala de aula.

O Paredes despidas.
|:| Decoradas com cartazes comerciais.

O Listagem de consequéncias por mau
comportamento.

O Listade regras criadas pelo adulto.

O Quadro com estrelas ou outras evidéncias de
que os alunos sdo recompensados ou classificados.

[ ostrabalhos dosalunos esto €xpostos mas
parecem (a) demasiado perfeitos ou (b) apenas “o
melhor” trabalho dos alunos ou (c) parecem todos
idénticos.

O ruido frequente decorrente das atividades e da
troca deideias.

O Frequentes periodos de siléncio, avoz do
professor é mais alta ou mais frequentemente
ouvida.

|:| Normalmente a trabalhar com os alunos.

|:| Usualmente em frente e ao centro.

O Respeitosa, genuina e calorosa.

[ controladora e imperativa.
[ condescendente.

[ Acolhedore ansioso porexplicar o que estdo afazer
Ou para usar o visitante como recurso.

O ounao responde ou esta ansioso por distrair-
se do que esta a fazer.

O osalunos dirigem-se diretamente unsaos outros.

O enfase na exploragdo aprofundada de questdes
complexas.

[ osalunoscolocam questdespelomenostao
frequentemente como o professor.

O as interagdes envolvem (ou sdo dirigidas pelo)
professor. Osalunos aguardam serem chamados.

D Enfase emfactos e nas respostas corretas.

O osalunos competem paraserem os primeiros
aresponder as perguntas do professor.

[ piferentes atividades ocorrem ao mesmo tempo.

D Todos os alunos fazem o mesmo.

|:| Atmosfera convidativa.
[ ostrabalhos dos alunos preenchem os corredores.

|:| Os funcionarios administrativos séo acolhedores
para visitantes ealunos.

|:| Osalunos ajudam no refeitdrio, na biblioteca, etc.

O Rigidez institucional.

O Prémios etroféus séo exibidos, sugerindo que
a énfase é colocada no triunfo e ndo na
comunidade.

Traduzido e adaptado de: http://www.wholeschooling.net/InclTchingWeb/SLC/11/11txt.html
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.,E.,J Anexo 15

Numaescolainclusivaéessencialplanificarasaulas de acordocomascaracteristicas diversasdosalunos.
Para organizar o plano de aulas reflita:

| O que vou ensinar (topicos, contetidos)?

| Por que razédo vou ensinar (metas/objetivos)?

v~ | Como vou ensinar (metodologias/processos)?

v~ | O que ja sabem os alunos (conhecimentos prévios)?

+w | O queirdo os alunos fazer (atividades)?

v~ | Como vou gerir a aula (incluindo a organizacao dos espacos fisico e social)?

| Sera que as atividades sdo apropriadas a TODOS os alunos?

| Serdqueosalunosterdo oportunidade de trabalhar a pares ou em pequenos grupos?

v~ | Como vao os alunos registar aquilo que fizerem (produtos da aprendizagem)?

v~ | Como saberei se os alunos aprenderam (feedback e avaliagédo)?

v | O que faremos a seguir? (reflexdo e planificacéo futura)?

+ | Ha alunos na turma que precisam de suportes adicionais?

v | Que tipo de suporte sera necessario disponibilizar a esses alunos?

v | Sera necessério ajuda-los individualmente?

| Seranecessario assegurar que se encontram sentados num local apropriado da sala
de aula?

Lista de verificagdo construida com base em: UNESCO (2015). Embracing Diversity: Toolkit for Creating Inclusive,
Learning-Friendly Environments (http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001375/137522e.pdf).
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.,!,J Anexo 16

AlUNO: .. Data: vvovevvviiiiieenn

ProfESSOr: ..o e,

Identifique alguns dos fatores que de forma mais significativa afetam o progresso e o desenvolvimento do aluno:
(a) Fatores que facilitam o progresso do aluno
(b) Fatores que impedem o progresso do aluno

Alista abaixo apresenta alguns dos fatores que podem afetar o progresso e o desenvolvimento do aluno. Nao

tente usar todos os fatores. Escolha os mais relevantes para este aluno e para as prioridades de intervencao

identificadas. Coloque um M nos fatores facilitadores e uma [2<1 nos fatores que impedem o progresso.

» Ambiente fisico » Elogios e comentérios (feedback)

O Tamanho e tracado da sala. O Os comportamentos e progressos dos

O Local habitual do aluno. alunos sdofrequentemente elogiados.

O S&o usadas varias formas de elogio e de

O Estéo disponiveis recursos adequados ao
recompensa.

aluno.
O Os alunos sdo acompanhados durante a

O Existénciadefatoresdistrativosno . ~
tarefa para garantir a compreensao e o

ambiente da sala de aula.

progresso.
O Tragado do edificio escolar, recreio e O
espago envolvente. | T 7
O ..
» Gestdo dasaladeaula » Organizacdo daescola

O Os procedimentos e regras de sala de aula O Existéncia de rotinas para recreio e
séo claros, compreendidos por todos 0s refeigdes.

alunos e consistentemente aplicados. O Quantidade de tempo disponivel para o

[0 Os equipamentos e recursos estdo professor de educacgédo especial apoiar o
organizados edisponiveis. professor de turma.

O As mudancas entre tarefas sdo geridas O Os professores tém tempo, nos seus
eficazmente. horérios, para planear e articular com os

: . elementos daequipa.
O Existem recursos humanos para apoiar a quip

concretizacéo de objetivos especificos. O Quantidade de tempo para o ensino
coadjuvado.

O Os professores comunicam com pais e com
outros profissionais.
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» Processodeensino edeaprendizagem

O As tarefas sdo adequadas ao nivel de
compreensao e as competéncias doaluno.

[0 Sé&o criadas oportunidades para o aluno se
envolver em atividades nas quais possa ter
sucesso.

O Os contetdos das atividades sédo do
interesse doaluno.

[0 Saousadas varias abordagens de ensino.

[0 S&o permitidos varios modos de resposta
pelo aluno — oral/escrita (com sistemas
alternativos, se necessario).

O Sé&o criadas oportunidades para o aluno se
envolver natomada de deciséo e de registo.

O As metas de aprendizagem estéo
claramente definidas e partilhadas com o
aluno.

O As tarefas tém em atencdo o estilo de
aprendizagem do aluno: o ritmo da
atividade, a variedade das atividades, a
duracéo da atividade e o tempo permitido
para completar uma tarefa.

O S&o criadas oportunidades para o aluno
generalizar aaprendizagem.

O Monitorizagdo sistematica e registo dos
progressos doaluno.

O Crencas sobre o papel da familia na
educacéo dacrianca.

O Crencas sobre as capacidades da familia
para contribuir para a mudanca.

O Crencas culturais da familia.

O Crencas sobre a origem das dificuldades —
ex. nacrian¢a/na escola/etc..

O Acontecimentos stressantes ocorridos na
familia (ex. nascimento de uma crianca,
doenga, etc.).

OO0 Quantidade de tempo disponivel para
acompanhar acrianca.

O Competéncias da familia para apoiar a
crianca nas atividades realizadas em
contexto familiar.

O Outrosprofissionais que apoiamafamilia.

[0 Motivacdo para aaprendizagem.

O Persisténcia na realizagéo da tarefa, com
ou sem ajuda.

O Perseveranca e tolerancia ao

insucesso/incerteza.
O Atividades selecionadas pelo aluno.
O Solicita ajuda.

O Disponibilidade para novas tarefas e
situacdes

[0 Capacidade paradefinir os seus préprios
objetivos.

» Competéncias comunicacionais

O Desenvolvimento da  linguagem -
compreensao
O Desenvolvimento da  linguagem -

expressao.
O Compreender instrucdes.

O Contribuicaoparaasdiscusséesdegrupo.
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> Estilo de Aprendizagem

d

O oo

OO o0Oo0ooO

Concentragao e atencao.
Capacidade paraouvir.
Motivag&o para a aprendizagem.

Resposta ao outras

recompensas.

elogo e a

Capacidade deiniciativa.

Capacidade de trabalhar em grupo
Capacidade de trabalhar individualmente.
Prefere tarefasnovas.

Prefere tarefasrotineiras.

OO0OoO0OoO0Oo0Oo0oaoaod

O

Pensa antes de agir.

Ativo /impulsivo.

Completaastarefasedeverosresultados.

Prefere tarefas praticas.
Prefere trabalho de pesquisa.
Privilegia a informacao oral
Privilegia a informacéo visual.

Competéncias organizativas.

» Desenvolvimento Social e Emocional

g
g

O

Capacidade parafazere manteramigos.

Resposta aintimidagao ou provocacéo dos
pares.

Relacionamento comadultos.
Comportamentoemdiferentes contextos.

Capacidade paratrabalharcomosoutros.

Percecdes e Pontos de Vista o Aluno

O
O
O

Gostava de ter mais amigos.
Crencas sobre as suas dificuldades

Acredita que
dificuldades.

consegue ultrapassar

O que o0 ajuda a aprender.

O que gostaria de ser capaz de fazer.

» Outros fatores

O Aprendizagem/experiéncia

O Aprendizagem/experiéncia

O

anterior em
contexto escolar.

anterior em
outros contextos.

Servigos de apoio.
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!_I Anexo 17

2.1.1 Fatores da escola

Que podem facilitar:

Que podem dificultar:

2.1.2 Fatores do contexto familiar

Que podem facilitar:

Que podem dificultar:

2.1.3 Fatores individuais

Que podem facilitar:

Que podem dificultar:
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3.1 Medidas seletivas (Art. 9.9
(Em complemento das medidas universais.)

3.2 Medidas adicionais (Art.c 10.°

(A mobilizacédo destas medidas depende da demonstragéo da insuficiéncia das medidas universais e seletivas.)

3.2.1 Critérios de progressédo do aluno (Art.2 29.9)

3.2.2 Casosejammobilizadas as medidas previstas nas alineasb),d) ee) (n.24doArt.210.9),deve sergarantida,no

Centrode Apoio aAprendizagem,umarespostacomplementar ao trabalho desenvolvido em salade aulaou
noutros contextos educativos (n.°s do Art. 13.9)

(Especificar: frequéncia, intensidade e tipo de apoio, recursos materiais e humanos, outros aspetos considerados relevantes.)

Observacoes:

sIM[] NAO []

(Em caso afirmativo fundamente.)

SIM[] NAO []

(Em caso afirmativo, definir momentos intercalares de avaliacéo da sua eficacia.)

7.1 Recursos humanos
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7.2 Recursos organizacionais

7.3 Recursos da comunidade

SIM[_] NAO []

(Emcaso afirmativo explicitar, de formaclara, quais as adaptagdes ao processo de avaliacéo aaplicar, em que contextos, por
quem, quando e de que modo.)

9.1 Eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

(Indicar de que forma vai a equipa multidisciplinar proceder a monitorizacéo da implementagéo dessas medidas: instrumentos a
utilizar para medir essa eficacia, intervenientes no processo e momentos de avaliagao.)

9.2 Se aplicavel, definir os termos de monitorizacdo e avaliagdo do Programa Educativo Individual

Nome:
Data: | Assinatura: |

Nome:
Data: | Assinatura: |
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Nome:
Data: | Assinatura: |

Nome:
Data: Assinatura:

Nome Funcéo Assinatura

Nome:
Data: Assinatura:
Nome:
Data: Assinatura:

', O Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) define as medidas seletivas e/ou adicionais.

. O RTP deve ficar concluido no prazo méaximo de 30 dias Uteis ap6s a identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo.

. O RTP é submetido a aprovagdo dos pais ou encarregado de educacéo do aluno no prazo de 5 dias Uteis apds a sua concluséo.

. Ap6s concordancia dos pais ou encarregado de educacéo, o RTP é submetido a apreciagdo do Conselho Pedagdgico.

. Depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, o RTP é homologado pelo Diretor no prazo de 10 dias Uteis.

. O RTP deve ser revisto atempadamente de modo a garantir que no inicio de cada ano letivo as medidas sao imediatamente mobilizadas.

ii = A . x
.Nocasode o RTP ndomerecer aconcordanciados pais ou encarregado de educacao, devem estes fazer constar, em anexo, os fundamentos
da suadiscordancia.
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Anexo 18

PORTEFOLIO DE QUESTOES PARA A
EXPLORACAO DAS POTENCIALIDADES, EXPECTATIVAS E NECESSIDADES
NA PERSPETIVA DO ALUNO

1. Relacéo aluno - contexto escolar
e (Gostava que me contasses como é o teu dia ha escola. O que costumas fazer? Com quem costumas

estar?

Detodasasatividades que contaste quais sdo as que gostas mais de fazer?

O que é que as atividades de que gostas mais tém de diferente das outras?

Com guem gostas mais de estar na escola?

Oquefazem...(nomear as pessoasidentificadas pelo aluno) que te levam a gostar de estar com elas?

e Todos nds temos mais facilidade em realizar certas atividades (utilizar os exemplos referidos pelo
aluno) e mais dificuldade noutras atividades. Isso acontece atodas as pessoas. No teu caso, quais sdo
as atividades que sentes que sao mais faceis de realizar?

e E quais sdo as mais dificeis?

e Quandoestas afazeratividades que consideras dificeis como é que as pessoas atuavoltareagem? O
que fazem?

e Etu,comocostumas reagirao que elasfazem? Achas que isso melhora ou pioraaformacomotu
realizas aatividade?

e Porvezes, existem situacdes em que as atividades que consideramos dificeis se tornam mais faceis
de realizar (por exemplo quando alguém nos ajuda, etc.). Lembras-te duma situacéo em que tenhas
sentido maisfacilidade emrealizar ... (nomear umadas atividades identificadas pelo aluno como
dificil)?

e Oqueachasque ajudou paraque... (nomear a atividade de forma concreta) se tornasse mais facil? O
gue houve de diferente nessa situacao? Quem estava presente? O que fez? De que forma isso
facilitouarealizacdodaatividade? (repetir paratodasasatividades enumeradas comodificeis)

e Sepudesses mudaralgumacoisaemrelacédo aescola, 0 que mudarias? (explorar, atitudes dos pares,
condi¢cBes ambientais, atitudes dos docentes e profissionais de apoio, hatureza das atividades, etc.)

e Que efeito é gue essas mudancas teriam na tua vida na escola? (explorar os impactos na realizacéo
das atividades consideradas dificeis, relacdo com os pares, docentes e outros profissionais, etc.)

2. Relagao aluno - contextos familiar e comunitario

e (Gostavaque me contasses como é oteudiaquando estas em casa. O que costumas fazer? Com
guem costumas estar?

e Quando fazes uma tarefa/ atividade bem-feita, quem costuma notar primeiro laem casa?

e Quando sentes alguma dificuldade na escola, em casa ou noutro sitio, quem costuma, na tua familia,
ficar mais preocupado? E menos preocupado? O que faz a/o... (hnomear a pessoa identificada pelo
aluno) para manifestar essa preocupacgao? E tu, como reages?

e Porquemtesentesmaisapoiado? Oquefaza/o...(homearapessoaidentificada peloaluno) para
guetesintasapoiado? Emais? E mais? (até esgotartodas as estratégias, atitudes utilizadas)

e Deumaforma geral, quem é que natua familia costuma definir as regras? E quem é que costuma ser
0 menos preocupado com as regras?

e Imagina que durante a noite acontecia um milagre e que todas as dificuldades que sentes
desapareciam. Quem iria notar primeiro, na tua familia, que essas dificuldades tinham
desaparecido? E a sequir? E a seguir?

e Seasdificuldades (nomear de forma concreta cada uma das dificuldades) desaparecessem quem é
gue tu achas que iria notar primeiro? O que te leva a pensar isso?
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Se pudesses mudar alguma coisa em relagdo a forma como passas 0 tempo em casa, 0 que
mudarias?

Como é que as pessoas la em casa te poderiam ajudar a conseguir essas mudanc¢as? (nomear as
mudancas para facilitar a concretizacao).

E emrelacdo a tua familia, o que gostarias de mudar? (explorar atitudes familiares, vizinhos, e outros
elementos dacomunidade, condicbes ambientais, atividades que gostasse de realizar, etc.)

Natuafamilia, guem estariamais de acordo contigo que essas mudancas seriamimportantes? E
guem estaria menos de acordo contigo? O que te leva a pensar isso?

O que teria cada um de fazer para conseguirem que essas mudancgas acontecessem?

Aolongodanossavidatodos néstemos preocupacdes (darexemplos). Que preocupacdestens neste
momento?

Comquemcostumasfalar sobre esses assuntos? (explorar até esgotar arede de pessoas comquemo
aluno partilha as suas preocupacgdes, dificuldades)

E como te costumas sentir quando falas com... (homear as pessoas identificadas pelo aluno)?
Melhor, pior ou na mesma?

O que é que a... (designacéo da pessoa identificada pelo aluno) faz para que te leve a sentir...
(nomear a forma como o aluno descreveu o efeito que a atitude da pessoa tem sobre si)?

Com quem mais poderias partilhar essas preocupacgdes?
Como achas que... (homear as pessoas identificas pelo aluno) reagiriam?

Eessareacdo...(nomearareacgaoidentificadapelo aluno) que efeito teria sobre ti? Faria sentir-te
melhor, pior ou na mesma?

(Caso aresposta seja de impacto positivo, explorar obstaculos para a sua concretizacéo.) O que te
impede de falares com... (homear as pessoas identificadas pelo aluno)?

In: Sousa, Jer6nimo (coord.). (2015). Necessidades Especiais de Educacao. Parceria entre a Escola e o CRI:
Uma Estratégia para a Incluséo. DGE/DSEEAS.

104



_-,.J Anexo 19

Disciplinas/m6dulos/UFCD
(Tendo por base os documentos curriculares em vigor.)

Competéncias e aprendizagens a desenvolver (conhecimentos, capacidades e atitudes)

(Tendo por base as areas de competéncias definidas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria, de acordo com os
interesses, potencialidades, expectativas e necessidadesdoaluno, assimcomoexpectativas dafamilia, conformeidentificadono
Relatorio Técnico-Pedagogico.)

Estratégias de ensino
(Identificar as acdes aimplementar, com enfoque no aluno e nos seus contextos, de modo a promover o desenvolvimento eficaz
das competéncias e aprendizagens delineadas.)

Adaptagdes no processo de avaliagao

Contextos/ intervenientes

Carga horéaria semanal '
(Anexar horario.)
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Osim [INAO
(Em caso afirmativo identificar os produtos necessarios, o porqué dessa necessidade bem como contextos da sua utilizagéo.)

L1sim []NAO
(Em caso afirmativo, anexar o PIT.)

7. PlanoIndividual de Intervengéo Precoce * SIM NAO

8. PlanodeSaddeindividual* SIM NAO
(*Em caso afirmativo, indicar de que forma é garantida a coeréncia, articulagio e comunicagdo com o PEI. Anexar o(s)
documento(s).)

Nome:
Data: | Assinatura: |

Nome:
Data: | Assinatura: |

Nome:
Data: | Assinatura: |
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Nome:

Data: | Assinatura: |

Nome:

Data: | Assinatura: |

Nome:

Data: | Assinatura: |

- OPresidente do Conselho Pedagégico (n*4doArto229)
Nome:

Data: | Assinatura: |

- Homologagdo pelo Diretor (ne4doAtte229
Nome:

Data: | Assinatura: |

"o Programa Educativo Individual deve ficar concluido no prazo maximo de 30 dias Uteis apés a identificagédo da necessidade de adaptacGes
curriculares significativas como medida de suporte a aprendizagem e a inclusao.

. O PEI é submetido a aprovagao dos pais ou encarregado de educacéo do aluno no prazo de 5 dias Uteis apés a sua concluséo.

. Apos concordancia dos pais ou encarregado de educagao, o PEI é submetido a apreciagéo do Conselho Pedagdgico.

. Depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, o PEI é homologado pelo Diretor no prazo de 10 dias Uteis.

. O PEI deve ser revisto atempadamente de modo a garantir que no inicio de cada ano letivo as medidas sao imediatamente mobilizadas.

"De acordo com o respetivo nivel de educagéo e ensino.

107



!JAnexo 20

Académicas

Pessoais

Sociais

Laborais/ocupacionais

Local

Atividades

Competénciasaadquirir

Calendarizacao

Responsavel pelo
acompanhamento
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Nome

Funcéo

Assinatura

Data:

Nome:

Data:

| Assinatura: |

Nome:

Data:

| Assinatura: |

Nome:

Data:

| Assinatura: |

"Inicia-se trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatéria dos alunos com Programa Educativo Individual.
. Destina-se a promover a transigdo para a vida pos-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional.
. O PIT orienta-se pelos principios da educabilidade universal, da equidade, da incluséo, da flexibilidade e da autodeterminagéo.
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{Anexo 21

s

O gue sei sobremim?

Fotografia

O que as pessoas gostam e admiram em mim:

O que é importante para mim:

Qual é o melhor apoio para mim:

O que me interessa

Quais sédo os meus dons e talentos

Quais sd@o as pessoas que me apoiam

O que quero tentar

Quais saooslugaresdacomunidade onde gostode
estar

Quais séo as organizagbes que me apoiam

In: Méario Pereira (coord.) (2017). Pertencer & Participar para Aprende . Edicdo ASSOL
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EEJ Anexo 22

Quem sou eu:

Foto
do
aluno Dat;';\ de/nascimento: Sobre mim:

O que eu gosto:

Coisas que me irritam: .
Como comunico:

Os meus talentos:

O apoio que eu quero:

In: Mério Pereira (coord.) (2017). Pertencer & Participar para Aprender. Edicdo ASSOL
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m-,_i Anexo 23

O CAA privilegia o trabalho colaborativo com os professores de turma dos alunos

O CAA contempla o trabalho colaborativo com outros profissionais

O CAA promove a capacitacdo dos pais

Sao identificadas as barreiras a participagdo e a aprendizagem dos alunos

Sao mobilizadas respostas em contexto de sala de aula que visam eliminar essas barreiras

As ac¢bes do CAA tém como finalidade promover a aprendizagem e a participagdo dos alunos

O apoio aos alunos tem carater complementar ao trabalho em sala de aula

Oapoioaosalunostemenfoque emcompeténcias especificasndopossiveisdeserdesenvolvidas
noutro contexto

O apoio aos alunos visa a generalizagcao das competéncias desenvolvidas a outros contextos

As respostas mobilizadas para cada aluno sé@o perspetivadas de forma integrada

A acdo do CAA constitui uma forca motriz ao desenvolvimento de praticas inclusivas

I I I o A
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Anexo 24

Identificacdo de estratégias de organizacdo da sala de aula

Leitura em voz alta pelo professor enquanto escreve no quadro

Facultarinformac6es verbais que permitamao aluno aperceber-se dos acontecimentos que
ocorrem na sala de aula

Alertar o aluno sempre que ocorram mudancas na disposicdo da sala de aula

Utilizar giz ou marcadores com uma cor que contraste com a cor do quadro (por exemplo
branco/preto ou amarelo/preto)

Evitar os reflexos da luz no quadro

Evitar os reflexos na superficie de trabalho do aluno (por exemplo através de colocagao de uma
cartolina preta na mesa de trabalho)

N&o posicionar o aluno de frente para uma fonte de luz (natural ou artificial)

Colocar o aluno no lugar na sala de aula que lhe proporciona um melhor campo de visdo

Permitir que o aluno mude de lugar, consoante as tarefas em causa e ou as tecnologias de apoio
que utiliza

Estaratento a sinais de fadiga (tais como olhos lacrimejantes, vermelhos ou dores de cabega) e
permitir a realizac&o de pausas na atividade

Alternarastarefas que exigemmaior esfor¢ovisualcomtarefasvisualmente menosexigentes

Naoiniciar as atividades sem que o aluno se adapte as mudancas de intensidade de luz (quando
vem do exterior)

Reduzir os brilhos e reflexos na sala de aula (fechar os estores ou utilizar outras estratégias para
tapar asjanelas)

Disponibilizariluminagdo adicional (candeeiro de tarefas) e adequada (intensidade, tipoe
direccionalidade da fonte de luz) sempre que necessario

Facultar ao aluno tempo adicional para que possa realizar tarefas que exijam um grande esfor¢o
visual (por exemplo, naleitura em carateres ampliados ou em braille ou nalocalizagéo de
informacao no texto)

Naoiniciaraaulasem confirmar se astecnologias de apoio necessarias estao operacionais (por
exemplo se o aluno ligou 0 computador)

Darmaior visibilidade a areas da escola particularmente perigosas (por exemplo, através da
colocacao de faixas amarelas no inicio das escadas ou nas portas)

Utilizar quadros interativos sempre que este equipamento serevele vantajoso paraosalunos

Nao posicionar amesado aluno, sempre que este utiliza equipamentos tecnoldgicos, emlocal
queinterfiracom a movimentacdo em sala de aula podendo causar acidentes (por exemplo nos
momentos de entrada e saida da sala de aula)

Adaptadode: Mendonga, Alberto; Miguel, Cristina; Neves, Graca; Micaelo, Manuela; Reino, Vitor. (2008). Alunos Cegos e

com Baixa Visdo. Orientagdes Curriculares. Lisboa: DGIDC/DSEEASE
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| Anexo 25

Indicadores para a avaliacdo colaborativa do Plano de Acao dos AE/CRI

‘ Cl ‘ CP ‘ D ‘ M

Al Planeamento Estratégico, Organizacdo e Monitorizagdo das Praticas

A.11 | Aspraticas sdo orientadas porinstrumentos de organizacao e de planeamento
previamente elaborados.

A.1> | Aintervencaodos CRIésustentadaporPlanosdeIntervencéo Individualizados que
articulam os objetivos e estratégias a desenvolver, em consonéncia com o
Relatério Técnico-Pedagogico e/ou PEI.

A.13 | Existem dispositivos internos de monitorizagdo e acompanhamento orientados
para a melhoria da implementacéo dos Planos de Acéo.

A.14 | Oinicioda prestacdo dos apoios dos CRI é coincidente com o arranque do ano
letivo.

A.15 | Aorganizacdo dos horarios dos técnicos dos CRI permite a comunicacgédo e a
articulacéo com osprofessores.

A.1s | Encontra-se garantida a continuidade do apoio prestado a cada aluno desde a
educacéo pré-escolar até atransicdo para a vida pés-escolar.

A.17 | Osdocumentos de orientagdo e de planeamento estratégico e operacional dos AE
contemplam a inclusdo enquanto matéria de Ambito estratégico.

A.sg

Ao

B1 Parcerias e Trabalho em Equipa

B..1 | Aarticulagdo e comunicacao entre os técnicos dos CRI e os professores assumem
um caréter sistematico.

B..» | Existeumtrabalhocolaborativo e interdisciplinar entre ostécnicos dos CRI e 0os
professores, ao longo de todo o processo de intervencao.

B.13 | Ostécnicos dos CRI integram as equipas multidisciplinares de apoio a educacgdo
inclusiva.

B.1.4 | Atomada de decisao sobre os apoios a prestar pelo CRI é efetuada de forma
colaborativa pelos professores e pelos técnicos do CRI.

B.15 | Os técnicos dos CRI colaboram com os professores na definicdo de agdes
destinadas a eliminar as barreiras a participacdo e a aprendizagem.

B.1.s | OPlanode Acéo é elaborado de forma colaborativa pelos professores e pelos
técnicos do CRI.

B..7 | Os técnicos dos CRI colaboram com os professores na definicdo de acfes
destinadas a promover as interagcdes dos alunos com os adultos significativos nos
seus contextos naturais de vida.

B..s | Osprofessores titulares de grupo ou turma sentem-se apoiados pelos CRI na sua
missdo de responder as necessidades identificadas no Plano de Acéao.

B.1gs | Os professores de educacéo especial sentem-se apoiados pelos CRI na sua misséo

de responder as necessidades identificadas no Plano de Acao.
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B.110 | E promovido o envolvimento e a participacdo dos encarregados de educacéo, de
forma intencional e estruturada, no processo educativo dos seus educandos.
B..11 | Eassegurado o envolvimento de toda a comunidade educativa de forma a garantir
uma intervencao holistica e coordenada.
B.112
B.113
c1 Mobilizacdo, Organizacao e Gestdo dos Recursos
c.11 | O AE dispde de espacos de trabalho suficientes aos apoios especializados
prestados pelos CRI.
c.io | OAEdispde deespacosde trabalho dotados de caracteristicas adequadas aos
apoios especializados prestados pelos CRI.
C.13 Osrecursos,doAE edos CRI,sdogeridosde formaamaximizarasuaceficacia.
c.1a | Aequipatécnicados CRIé suficientemente estavel para permitir a continuidade
dos apoios e a qualidade dos servi¢os prestados.
c.i5 | Osapoiosdos CRIrespondem as diferentes necessidades dos alunosidentificadas
no Relatério Técnico-Pedagogico e/ou PEI.
c..s | Afrequéncia dos apoios dos CRI corresponde ao estabelecido no Relatério
Técnico-Pedagogico e/ou PEI.
c.1.7 | Aduragao dos apoios dos CRI corresponde ao estabelecido no Relatério Técnico-
Pedagégico e/ou PEI.
c..g | Osprofissionais dos CRIapoiam os professores na cria¢do de materiais acessiveis
de apoio a participacao e a aprendizagem.
C.1g | Osrecursosdacomunidade sédo conhecidos e utilizados enquanto facilitadores da
participacdo e da aprendizagem.
c.1.10 | Os profissionais dos CRI apoiam os professores na criagdo de condi¢des de
acessibilidade do espaco escolar.
C.in
C.1.12
D1 Desenvolvimento de Praticas Inclusivas
D.11 | Os apoios especializados prestados pelos CRI tém subjacente uma abordagem
compreensiva e holistica e ndo meramente terapéutica e reabilitativa.
D.1» | Osapoios prestados pelos CRI elevam os niveis de participagédo dos alunos em
contexto escolar.
D.13 | Osapoios prestados pelos CRI elevam os niveis de participa¢do dos alunos em
contexto familiar.
D.ia Os apo_ios prestados pelos CRI elevam os niveis de participagdo dos alunos na
- comunidade.
D.is A-agéo. dosCRlelevaos piveis d(? capgt_:ita(;éo dos professores pararesponderema
- diversidade de necessidades identificadas no Plano de A¢é&o.
D.1s | AacdodosCRIelevaosniveisdecapacitagcdodosencarregadosdeeducacao.
Os apoios dos CRI promovem o sentido de pertenca dos alunos a comunidade
D.17
escolar.
D.is A ag_é_o dos CRI cont_ribui para a criacdo das co_ndig(”)es necessarias para a
- participacdo e orelacionamento baseado naequidade entretodos os alunos.
D1 Os apoios prestados pelos CRI promovem a melhoria do desempenho académico
‘ dos alunos.
D.1.10 | A acéo dos CRI contribui para minimizar todas as formas de discrimina¢éo.
D.ain
D112

Adaptado de Jerénimo Sousa (coord.) (2015). Avaliacdo das Politicas Publicas — Inclusdo de Alunos com Necessidades

Educativas Especiais: O Caso dos Centros de Recursos para a Inclusdo. Lisboa: DGE/DSEEAS

Legenda: ClI (concordo inteiramente); CP (concordo parcialmente); D (Discordo); Ml (preciso de mais informac&o
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M Anexo 26

Respostas especializadas de apoio social para pessoas com deficiéncia que tém como objetivo promover o bem-estar, a salde, a autonomia e a
inclusdo social. Para mais informacéo consulte:

SCML:http://www.scml.pt/pt-PT/acao_social/respostas_sociais_para_pessoas_portadoras_de_deficiencia/

ISS: http://www.seg-social.pt/documents/10152/27231/apoios _sociais_adultos deficiencia

Descricao

CASA PIA -Centros
de Educacéo e
Desenvolvimento

de pessoas surdas

e surdocegas

FENACERCI

FPAS - Federacao
Portuguesa das
Associacdes de

Surdos

HUMANITAS

FAPPC-Federacédo
das Associagdes
Portuguesas de

Paralisia Cerebral

FPDA-Federacao
Portuguesa de
Autismo

SCML- Santa Casa
Misericordia de
Lisboa

SCML - Centro de
Medicina de
Reabilitacio do
Alcoitdo (CMRA)

SCML -Centrode

Reabilitaco Nossa

Senhora dos Anjos
em Lisboa

Oqueé

Centro de Educagdo e Desenvolvimento Jacob Rodrigues Pereira
(CEDJRP)

Centrode Educagdoe Desenvolvimento AuréliodaCostaFerreira
(CEDACF)

Documentos de
apoio

Ligacéo

Instituicdo de Utilidade Publica que representa as Cooperativas de
Solidariedade Social. Disponibiliza uma resposta especializada a criangas,

https:/iwww.fena
cerci.pt/web/cont

jovens e adultos com deficiéncia intelectual ou multideficiéncia actos.html

e ConfederacdoNacionaldas|Instituicbesde Solidariedade. Desenvolve http://cnis.pt/res
respostas querespeitamalnfanciae Juventude, a Deficiéncia, aos postas-
Idosos, a Familia e comunidade, a Doenga do Foro Mental / Psiquiatrico, sociais/deficiencia
ou ainda a Outros Grupos /

ReconheceralinguaGestual Portuguesacomolinguaoficialdopais;
Assegurar e contribuir para osdireitos e deveres das pessoas Surdasea
sua qualidade devida;

Promover, defender, e realizaragdes para o desenvolvimento das
AssociagOes de Surdos.

http://www.fpasurdo
s.pt/fpas/publicacoes
/

www.fpasurdos.p
t

Federacédo Portuguesa para a Deficiéncia Mental é umalnstituicao
Particular de Solidariedade Social que representa pessoas com
Deficiéncia Mental.

humanitas.org.pt

As AssociacOes associadas da Federacdo prestam diversos servigos na
area da paralisia cerebral, tais como tratamentos, habitacdes
permanentes ou temporarias, programas sociais e de lazer, apoio a
educagdo e ao emprego, apoio individual e a familia.

FAPPC

E umafederac&o que representa as Instituicdes suas filiadas que
disponibilizamapoioaspessoascomPerturba¢desdo Espectrodo
Autismo.

FPDA

Centro de Reabilitacdo de Paralisia Cerebral Calouste Gulbenkian (CRPCCG):

Carateriza-se porumaintervengdomultidisciplinarnosdominios
seguintes: Avaliacdo, diagnéstico e orientacdo| Intervencéo Precoce;
Reabilitacao; Apoioocupacional e sociocultural; Apoios educativos e
terapéuticos; Técnicas aumentativas de comunicagdo; Orientagao
técnicaasfamilias e apoio nacomunidade; Desporto adaptado;
aconselhamento e prescri¢éo de produtos de apoio; Formagaoe
Investigacéo

CRPCCG

Prestauma diversidade de servi¢os no dmbito da reabilitacéo e de
programas de bem-estar ao longo da vida.

Apoio ao utente

CMR Alcoitao

E uma resposta de ambito nacional que funciona em regime de
residéncia. Promove a autonomia através de programas de reabilitacéo
personalizados, nomeadamente: Braille; aprendizagem das formas de
deslocagado em meio urbano; uso de transportes publicos, bem como um
Programade Apoioe Autonomianas Tecnologiasde Comunicagdoe
Informacéo.

SCML - CRNSAL

Associagéo dos Cegos e Ambiopes de Portugal

IPSS que promove servico especializado de atendimento, acompanhamento e
processo de reabilitacdo das pessoas com deficiéncia visual

http://www.lerparave

r.com/links/instituico

esorganizacoes-
portuguesas

ACAPO
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http://www.scml.pt/pt-PT/acao_social/respostas_sociais_para_pessoas_portadoras_de_deficiencia/
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http://cnis.pt/res
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