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Nota Introdutoria

Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, o presente Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPRCIC) tem como objetivo a
identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e situagbes que possam expor o
Agrupamento de Escolas de Sardoal (AES) a atos de corrupc¢do e infragdes conexas. O plano
estabelece medidas preventivas e mecanismos de controlo, promovendo a transparéncia e

a boa administracao do AES.
1. Missao, Visdo e Valores

Missdo: Assegurar uma educacdo de qualidade, promovendo a formagdo integral dos

alunos com base nos principios de equidade, transparéncia e responsabilidade.

Visdo: Ser uma instituicao de referéncia na educagdo, pautada pela exceléncia pedagdgica e

pela ética na gestdo publica.

Valores: Transparéncia, integridade, responsabilidade, equidade e participacao

democratica.

2. Estruturas de administrac¢do, gestao e coordenacao educativa
Orgao de direcdo estratégica - Conselho Geral
Orgao de administra¢o e gestdo - Diretora, Subdiretora e Adjuntas da Diretora
Orgdo de coordenacio, supervisio pedagégica e orientacdo educativa — Conselho
Pedagodgico.
Orgao Administrativo-financeiro — Conselho Administrativo.
Outras estruturas de planeamento, articulacdo e coordenacdo — Conselho de Diretores
de Turma, Conselhos de Turma, Conselho de Docentes, Coordenacao de Cidadania e
Desenvolvimento, Equipa de Autoavaliacdo, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao

Inclusiva (EMAEI), Equipa da Biblioteca Escolar e Equipa TIC
3. Constitui¢ao do Agrupamento

O Agrupamento é constituido pela Escola Basica e Secundaria Dra. Judite Andrade (escola
sede), pela Escola Basica do 1° Ciclo e por dois Jardins de Infancia (Presa e Sardoal). A Escola
Basica do 1° Ciclo e os Jardins de Infancia propiciam aos seus alunos, respetivamente,
Atividades de Enriquecimento Curricular e Atividades de Animagao e Apoio a Familia, ambas
promovidas pela Camara Municipal de Sardoal. Da responsabilidade da Autarquia é,

igualmente, a Componente de Apoio a Familia de que estes alunos também usufruem. As
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instalacdes da Escola Basica e Secundaria Dra. Judite Andrade e da Escola Basica do 1° Ciclo
estdo reunidas no mesmo edificio.

A oferta formativa do AES abrange uma popula¢do escolar muito diversa, que inclui, desde
as criancas que frequentam a Educacao Pré-Escolar, até aos alunos inscritos no Ensino

Secunddrio (geral e profissional).
4. Caracteriza¢do dos Recursos Humanos

O Agrupamento de Escolas de Sardoal conta com uma equipa de profissionais dedicados
que garantem o seu funcionamento eficiente e a qualidade do ensino. A equipa é composta

por:

e 71 professores, responsaveis pelo desenvolvimento e implementacdo das praticas

pedagdgicas;

e 36 assistentes operacionais, que asseguram o bom funcionamento das instala¢des

e apoio ao corpo docente e discente;

e 4 assistentes técnicas, sendo uma delas a coordenadora dos Servigos

Administrativos, garantindo a gestao eficiente dos processos administrativos;

e 530 alunos, distribuidos pelos diferentes niveis de ensino, constituindo a

comunidade educativa que beneficia dos servicos prestados.

5. Organograma
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Professora Coordenadora Coordenadores Coordenador de Servicos Coordenadora da Servicos de
Bibliote caria de Projetos de PTT/ DT Especializados de Equipa Administracdc
Departamentos T Apoio Educativo Multidisciplinar Escolar
Curriculares PTT/ DT/
T
Equipa da Dinamizadores Subcoordenadores Conselhas de SPO Equipa Aszsictentes
Biblioteca de Projetos de Departamentos Docentes/ Multidisciplinar Técnicos
Curriculares Turma

Equipa de
Autoavaliagdo (*)

(*) A equipa de autoavaliacdo tem um papel muito relevante no Agrupamento, contribuindo para a

elaboragdo da sua radiografia e para a definicdo das Agdes elencadas no seu Plano de Melhoria.

Assistentes
Operacionai



6. Identificacao e Tipificacdao dos Riscos

Tendo em conta a dinamica organizacional e administrativa do AES, foram identificados e

caraterizados os potenciais riscos de corrupgdo e infragbes conexas. Estes riscos foram

classificados segundo uma escala de risco elevado, risco médio, risco baixo e risco

improvével, em fun¢do do grau de probabilidade de ocorréncia (elevado, moderado, fraco

A

ou improvavel). Identificados os riscos, procedeu-se a indicacdo dos mecanismos de

controlo interno existentes para prevenir a sua ocorréncia e propostas algumas medidas.

Risco Identificado

Medidas Preventivas

Processamento de

Possivel

diferentes setores

de produtos

diferentes pelos
fornecedores das
adquiridas
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suporte documental
Servicos Administrativos|| Pagamento de Troca de NIB dos Médio Conferéncia aleatdria de
Conselho Administrativo despesas fornecedores documentos
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Servicos Administrativos|| Inventdrio de bens ||  autorizados para Médio gisto o
- - auditorias internas
beneficio préprio
N Distribui¢do de Favorecimento de . Declaragao de impedimento
Diregao a Baixo -
vigilancias alunos obrigatdria
Distribuicao de
T servico a familiares = . .
N Distribuicdo de N . Declaragdo de impedimento
Direcao . dos alunos Baixo o
servico docente : obrigatdria
Favorecimento de
alunos
- . Conferéncia de - Conferéncia mensal das
Conselho Administrativo Peculato Médio .
valores folhas de caixa
Emissdo de I Verificagdo aleatdria de
. o . . Falsificagdo de o .
Servicos Administrativos certificados e Médio ||documentos pela Diretora e
. documentos o
diplomas pela Coordenadora Técnica
Apropriacdo de
produtos
Assistentes operacionais - Entrega de
L Inventario/ stocks A s A e
responsaveis pelos quantidades Médio Conferéncia inopinada

“#\HT\ I

SARDOAL



7. Cédigo de Conduta e Mecanismos de Controlo

Para prevenir infra¢fes, os funciondrios do Agrupamento devem seguir um cédigo de
conduta baseado nos principios da legalidade, imparcialidade, transparéncia e boa

administra¢do. As principais diretrizes incluem:

e Conflitos de interesse: Declaracdo obrigatéria de conflitos de interesse em

processos administrativos.

e Gestdo financeira: Aplicacdo de regras rigorosas na atribuicdo de verbas e na

execugao or¢amental.
e Protecdo de dados: Respeito pela confidencialidade das informagdes internas.
e Fiscalizagdao: Monitorizacao continua dos processos administrativos e pedagdgicos.
7.1 Tipificagdo das Infrag6es

Para o correto enquadramento das condutas e a identificacdo de praticas que possam
comprometer a integridade da gestdo publica e a confianca na instituicdo, consideram-se

infragdes os seguintes comportamentos:

e Abuso de Poder: Utilizagdo indevida das fun¢des ou poderes para obter beneficios

pessoais ou de terceiros, violando os deveres inerentes a fungao.

e Concussdo: Exigéncia ou recebimento de vantagem indevida, direta ou

indiretamente, como condic¢ao para a pratica de atos de sua competéncia.

e Corrupgdo: Solicitacdo ou aceitacdo de qualquer vantagem que nao seja devida, em

troca da realizagdo ou omissao de atos no exercicio da fungao.

e Peculato: Apropriacdo ou desvio, por parte de funciondrio, de valores ou bens

publicos, para beneficio préprio ou de terceiros.

e Suborno: Oferecimento, promessa ou aceitacao de qualquer vantagem indevida

que vise influenciar decisbes ou procedimentos administrativos.

e Tréfico de Influéncia: Utilizacdo da influéncia, real ou suposta, para obter beneficios

ou decisdes favoraveis, comprometendo a imparcialidade e a legalidade.

e Crime Conexo: Outras condutas que, embora ndo se enquadrem nas categorias
acima, venham a causar prejuizo a administracao publica ou a violar os principios

éticos e legais que regem a fung¢ao publica.

A tipificacdo e a aplicacdo das san¢Oes para estas infracdes serdo pautadas na legislacdo em

vigor, bem como nos principios estabelecidos neste plano e no Cddigo de Conduta do AES.
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8. Sistema de controlo interno e manual de procedimentos administrativos SARDOAL
(regulamento em anexo)

9. Protecdo de dados

(regulamento em anexo)

10. Canal de comunicacao

O Agrupamento dispde de um canal de denuncia, alojado na pagina eletrénica do AES com

os objetivos de:

e Receber queixas [ reclamagdes [ sugestdes de melhoria;
e Esclarecer ddvidas, elaborando recomenda¢bes segundo critérios de
imparcialidade, equidade, independéncia e confidencialidade;

e Contribuir para o bom funcionamento e a dignificagdo do Agrupamento.
11. Plano de Formacao

Sempre que possivel serdo integradas a¢des de formac¢do na area da prevencao e riscos /

corrupgao no Plano de Formagao do Agrupamento.
12. Publicitacao

Este Plano serd publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento no seguinte endereco:

https://www.escolasardoal.com/
13. Avaliagao
Este Plano serd avaliado regularmente nos érgaos préprios do Agrupamento.

14. Responsavel pela implementacao e monitorizacao
A responsavel pela implementacdo e monitorizacdo deste plano serd a Diretora do

Agrupamento de escolas.

Sardoal, 06 de fevereiro de 2025

A Diretora do Agrupamento de Escolas de Sardoal

Assinado de forma digital por

A n a Pa u I a Ana Paula Faustino Sardinha
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