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1. Monitorizacao do Plano Estratégico
“ 2.2 Semestre






100%

Taxa de Participacao por Departamento

100% 100%

100% 100% 100%
Dep. Dep. Dep. Dep. Dep. Dep. Ed.
12Ciclo Linguas CSH MCE Expressoes Especial
100% ‘ 91.7% 1 ‘ 90% l 100% 100% ‘ 100% ‘ 12 Semestre
100% ‘ 100% ‘ 100% 100% 100% ‘

100% ‘ 22 Semestre



Metas Monitorizadas

Projeto Educativo PADDE
Q1 - Utilizei, neste semestre, em cada / Q1 -  Utilizei, neste semestre, 2 /
disciplina, pelo menos, 3 processos de materiais/  recursos  digitais, por
recolha de informacao diversificados, com disciplina/ turma.

fins classificatorios.

Q2 - Utilizei, neste semestre, em cada / Q2 - Utilizei, neste semestre, pelo /

disciplina, pelo menos, 3 processos de menos, 2 vezes, equipamentos
recolha de informacao formativa tecnolégicos préoprios em contexto de
diversificados. sala de aula (BYOD).

Q3 - Utilizei, neste semestre, em média,
1 vez por quinzena, a plataforma Google
Classroom, por disciplina/turma.

Meta Cumprida Meta_ ey Meta Nao Cumprida
Parcialmente




Taxa de Cumprimento das Metas
MEDIA AES - 99,6%

PE PADDE
Ql Q2 Ql Q2 Q3

Média (% ) [ 100% 100% 100% 98% 100%

Dep. 12 CICLO
Dep. Linguas

Dep. CSH

Dep. MCE

Dep. Expressoes

Dep. Ed. Especial




Taxa de Cumprimento das Metas
Tabela Comparativa

1.2 Semestre 2.2 Semestre

a1 100% 100% -
PE

Q2 97% 100% 1

a1 98% 100% 1

PADDE Q2 100% 98% [ |

Q3 97% 100% 1




Analise dos Resultados

Projeto Educativo - Q1/Q2

Neste semestre, em ambas as metas
monitorizadas, a média do
Agrupamento é de 100%, em todos os
Departamentos.

Comparativamente com o] 1.2
semestre, verifica-se um aumento, na
meta Q2, de 97% para 100%.

PADDE - Q1/ Q2/ Q3

Neste semestre, a média do Agrupamento é
de 100%, em todos os Departamentos, nas
metas Q1 e Q3.

Quanto a meta Q2, constata-se que a média
é de 98%, registando-se o valor mais baixo
no Departamento de CSH, com 90%.

Comparativamente com o 1.2 semestre,
verifica-se um decréscimo, na meta Q2, de
100% para 98%, e um aumento nas metas
Q1 e Q3, de 98% e de 97%, para 100%.




Educadoras
de Infancia

1.2



Metas Monitorizadas

Projeto Educativo

®Realizou-se, neste ano letivo, pelo menos, /
1 atividade em articulacdo com a BE.

®Realizou-se, neste ano letivo, 1 projeto, /
que tenha envolvido a abordagem de, pelo
menos, um dominio de Cidadania e
Desenvolvimento.

v

e®Realizaram-se, neste ano letivo, 3
atividades com recurso as TIC.

Meta Cumprida Meta_ Cumprida
Parcialmente

®Realizou-se, neste ano letivo, pelo
menos, 1 visita de estudo, que tenha
valorizado a dimensdao cultural do
curriculo.

eDinamizou-se, neste ano letivo, a
atividade "Conta-me uma histéria", de
criangas para criancas e de pais/EE ou
outros elementos do agregado familiar
para cada grupo de criangas.

ePlanificou-se e realizou-se, neste ano
letivo, 1 atividade/acdo, rentabilizando e
valorizando o contexto e o patrimonio
locais.

Meta Nao Cumprida

V4

V4

v




Analise dos Resultados

) As metas monitorizadas, relativas as atividades a desenvolver no ambito
dos grupos, nos JI, registaram uma taxa de cumprimento de 100%.

Taxa de Participacao Taxa de Cumprimento




Professores Titulares
de Turma
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Metas Monitorizadas

Projeto Educativo

elmplementaram-se, neste ano letivo, pelo / eRealizou-se, neste ano letivo, pelo menos,
menos, 3 projetos/clubes de ambito artistico, 1 visita de estudo, que tenha valorizado a
cientifico, tecnolégico e/ou desportivo. dimensao cultural do curriculo.

e®Realizou-se, neste ano letivo, pelo menos, 1 / eOrganizou-se, neste ano letivo, no minimo,
atividade em articulacdo com a BE. 1 sessdo de leitura de alunos para alunos e

de pais/EE ou outros elementos do
agregado familiar para alunos.

e®Realizou-se, neste ano letivo, 1 projeto / ePlanificou-se e realizou-se, neste ano
interdisciplinar, que tenha envolvido a letivo, 1 atividade/acdo em CD,
abordagem de, pelo menos, um dominio de rentabilizando e valorizando o contexto e o
Cidadania e Desenvolvimento. patrimdnio locais.

e®Realizaram-se, neste ano letivo, 3 atividades, /
com recurso as TIC, que tenham envolvido mais
do que uma disciplina.

PADDE

eNeste semestre, os alunos (do 32 e 42 anos) promoveram a criacdo e partilha, no RED, de um recurso /
digital em, pelo menos, 2 das disciplinas que constituem o curriculo.

Meta Cumprida Meta_ ey Meta Nao Cumprida
Parcialmente




Analise dos Resultados

Y As metas monitorizadas, relativas as atividades a desenvolver no
ambito do Conselho de Docentes/ turmas do 12 CEB, registaram uma
taxa e de cumprimento de 100%.

Taxa de Participacao Taxa de Cumprimento

100% 100%







Metas Monitorizadas

Projeto Educativo

elmplementaram-se, neste ano letivo, pelo / ®Realizou-se, neste ano letivo, pelo menos,
menos, 3 projetos/clubes de ambito artistico, 1 visita de estudo, que tenha valorizado a
cientifico, tecnolégico e/ou desportivo. dimensao cultural do curriculo.

e®Realizou-se, neste ano letivo, pelo menos, 1 / eOrganizou-se, neste ano letivo, no
atividade em articulacdo com a BE. minimo, 1 sessdo de leitura de alunos para

alunos e de pais/EE ou outros elementos do
agregado familiar para alunos.

e®Realizou-se, neste ano letivo, 1 projeto / eoPlanificou-se e realizou-se, neste ano
interdisciplinar, que tenha envolvido a letivo, 1 atividade/agdo em CT,
abordagem de, pelo menos, um dominio de rentabilizando e valorizando o contexto e o
Cidadania e Desenvolvimento. patrimonio locais.

e®Realizaram-se, neste ano letivo, 3 atividades, /
com recurso as TIC, que tenham envolvido mais
do que uma disciplina.

PADDE

eNeste semestre, os alunos promoveram a criacdo e partilha, no RED, de um recurso digital em, pelo /
menos, 3 das disciplinas que constituem o curriculo.

Meta Cumprida Meta_ ey Meta Nao Cumprida
Parcialmente




Analise dos Resultados

) Das oito metas monitorizadas, 7 foram cumpridas na integra.
Y A meta, “Realizou-se, neste ano letivo, 1 projeto interdisciplinar, que
tenha envolvido a abordagem de, pelo menos, um dominio de Cidadania e

Desenvolvimento”, registou uma taxa de cumprimento de 94%.

Assim, a taxa de cumprimento total das atividades a desenvolver no
ambito dos conselhos de turma/ano foi de 99%.

Taxa de Participacao Taxa de Cumprimento

100% 99%




Coordenadores/
Subcoordenadores
de Departamento




Metas Monitorizadas

Projeto Educativo

ePartilhou-se, neste ano letivo, pelo / ®Realizaram-se, neste ano letivo, pelo
menos, 1 pratica de pedagogia menos, 2 atividades experimentais/
diferenciada ao nivel do digital, da praticas, em cada uma das areas (ciéncias
inclusdao, de metodologias ativas ou outra. exatas, sociais e experimentais).

ePartilhou-se, neste ano letivo, pelo /
menos, 3 recursos pedagdgicos/estratégias

e metodologias entre os elementos do
grupo disciplinar/ area curricular.

PADDE

eNeste semestre, partilharam-se ou elaboraram-se, pelo menos, 2 recursos digitais, por /
disciplina.

Meta Cumprida Meta_ ey Meta Nao Cumprida
Parcialmente




Analise dos Resultados

Y As metas monitorizadas, relativas as atividades a desenvolver no
ambito dos Departamentos/Grupos Disciplinares, registaram uma

taxa de cumprimento de 100%.

Taxa de Participacao Taxa de Cumprimento

100% 100%




2. Articulacao com
outras Estruturas




Enquadramento

) Como forma de promover a melhoria continua do Agrupamento, a equipa de autoavaliagao
procedeu a analise dos relatérios apresentados por diferentes estruturas do AES.

Esta analise, enquadrada em processos organizativos de avaliagdao continua e sistematica,
representa uma das estratégias de comunicagao e de reflexao acerca dos processos de
autoavaliagdo efetuadas no Agrupamento, assim como a articulagao existente com esses
mMesmos processos.

Estruturas visadas:

1. Departamento de Projetos de Desenvolvimento Educativo e de Complemento Curricular.
2. Biblioteca Escolar (BE).

3. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI).

) Descricao metodoldgica:
A andlise dos relatdrios incidiu sobre o grau de concretizacdo das metas inscritas nos

documentos orientadores do AES referentes as estruturas visadas.

Fontes:
) Relatéorio de Monitorizacdo de Clubes/Projetos, 2023/2024; Relatério Final do PAA

2023.24; Relatoério de execugdo do plano de melhoria 2024, da BE; Balango/Monitorizacdo
das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdao - EMAEI, 2023.24; Memorandos da
Equipa EMAEI.
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Contribuicao do Departamento de Projetos de Desenvolvimento
Educativo e de Complemento Curricular para o cumprimento das metas
do Projeto Educativo

OE 4 - Promover o sucesso escolar e a melhoria da qualidade das aprendizagens nos diferentes

ciclos de ensino e ofertas educativas do AES

Implementar anualmente, | Implementaram-se, no presente ano letivo, 21 Clubes e/ou Projetos, tendo
pelo menos 3, projetos/ | ainda sido desenvolvidos outros Projetos: “Palavras que escondem Ciéncia”, /
clubes de ambito artistico, | “Ler Melhor”, “Escola a Ler”, Projeto Cultural de Escola e Clube de Ciéncia

cientifico, tecnoldgico e /ou | Viva “Sardoal +Ciéncia”.
desportivo.

Fonte: Relatério dos Clubes e Projetos 2023.24




OE 9 - Promover o desenvolvimento pessoal e o bem-estar dos elementos da comunidade

educativa

Dinamizar anualmente 4 | No presente ano letivo foram dinamizadas diversas atividades desportivas,
atividades desportivas que | envolvendo a comunidade educativa, designadamente as desenvolvidas no
envolvam a comunidade | ambito do Desporto Escolar.

educativa.

Dinamizar anualmente 2 | No presente ano letivo foram dinamizadas diversas palestras/workshops para
palestras/Workshops qgue | promogao de estilos e comportamentos de vida saudaveis, designadamente as
apelem a promogdao de | atividades promovidas pela Escola Promotora de Saude e Sexualidade.

estilos e comportamentos de
vida sauddveis.

OE 10 - Fomentar valores de cidadania

Implementar anualmente o | A totalidade das turmas, do 12 ao 122 ano, participou neste projeto.
projeto “A escola também é /
tua...”.

Fonte: Relatério dos Clubes e Projetos 2023.24




OE 11- Fortalecer a imagem e a identidade do AES na comunidade

Realizar no minimo 2
eventos por ano letivo.

Foram realizados diversos eventos: “Cerimdnia de Natal...Musica, Movimento
e Momentos de Mérito” ; " Sarau Cultural: "Abril depois de Abril"; "Interpretar
...Abril" e “Sardoal Mostra-se — Projeto de Educacdo pela Arte” e a “Feira da
Sustentabilidade”.

Fonte: Relatdrio dos Clubes e Projetos 2023.24
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Contribuicao da Biblioteca Escolar para o cumprimento das metas do
Projeto Educativo

OE 4 - Promover o sucesso escolar e a melhoria da qualidade das aprendizagens nos diferentes

ciclos de ensino e ofertas educativas do AES

Realizar, pelo menos, uma
atividade por grupo/turma, | Ao longo do ano letivo, todas as turmas trabalharam em articula¢do, uma ou /

em articulacdo com a BE, por | mais vezes, com a BE.I
ano letivo.

Fonte: Relatério Final do PAA 2023.24




Contribuicao da Biblioteca Escolar para o desenvolvimento das metas
do Plano de A¢do para o Desenvolvimento Digital 23/25

Divulgar, em todas as turmas, o | Elaborou-se um Manual de Utilizacdo do Laboratério de
manual de utilizacdo e o espaco | Literacia Digital e realizaram-se sessdes de divulgacdo e uso a | Em
multimédia da BE. 4 turmas do ensino secundario. O Manual foi divulgado a | realizagdo
todos os docentes apds aprovacdo em CP.

A divulgacdo, as restantes turmas do 3.2 ciclo e ensino
secundadrio, sera feita no proximo ano letivo.

Divulgar, em todas as turmas, o | Elaborou-se o Manual de Direitos de Autor e Citagao. Em

manual de regras sobre direitos de | As sessdes de trabalho e divulgacdao do manual com as turmas realizacio
autor (copyright) e protecdo de | sera feita no préximo ano letivo.
dados (RGPD), realizando uma sessdo
informativa por ano de escolaridade.

Fonte: Relatdrio de execugdo do plano de melhoria 2024, da BE







Contribuicao da EMAEI para o cumprimento das metas do

Projeto Educativo

OE 8 - Consolidar dinamicas educativas inclusivas

Pelo menos 50% dos alunos
que usufruem de medidas
multinivel obtiveram sucesso.

De entre os alunos que usufruiram de medidas multinivel, 77% obtiveram
sucesso.

90% dos alunos que
beneficiam de RTP e/ou PEI
transitam/ aprovam.

De entre os alunos 93%

transitaram/aprovaram.

gue beneficiaram de RTP e/ou PEl,

Garantir a todos os alunos
com PEl o acesso a um estagio
de preparagdao para a vida
ativa no ambito do seu PIT.

Foi garantido a todos os alunos com PEl o acesso a um estagio de preparacao
para a vida ativa, no ambito do seu PIT.

Fonte: Balango/Monitoriza¢do das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo - EMAEI, 2023.24; Memorandos da Equipa EMAEI
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3. Monitorizagao do Grau de Satisfaca
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Enguadramento

Com vista a melhoria do servico educativo, a equipa de autoavaliagdo do AES procedeu, no
presente ano letivo, a monitorizacao do grau de satisfagcdao, envolvendo diferentes elementos
da comunidade educativa.

Os questiondrios de monitorizacdo contemplaram os seguintes dominios: Lideranga, Presta¢ao
do Servico Educativo e Resultados Escolares e Sociais.

Foram inquiridos os seguintes elementos da comunidade educativa:

Pessoal Ndao Docente (PND) - 40 inquiridos
Encarregados de Educagao (EE) - 88 inquiridos

Descricao metodoldgica:
Relativamente ao Pessoal Nao Docente, foram todos inquiridos.

Em relacdo aos EE, foram inquiridos, do 12 Ciclo do Ensino Basico ao Ensino Secundario, 4
pais/EE, por turma, sendo dois, obrigatoriamente, os representantes de turma, ficando a
selecdo dos dois restantes ao critério do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma.

Na anadlise dos resultados, consideram-se pontos fortes os valores iguais ou superiores a 90%.



Taxa de Participacao







Lideranca

1. Adivulgacdo dos documentos orientadores do AES (projeto
educativo, regulamento interno, plano de inovagao, avaliagdo
dos alunos, entre outros) é adequada.

2. O AES oferece atividades e projetos diversificados de ambito
cultural, artistico, de educacao ambiental e desportivo, que
contribuem para a melhoria e desenvolvimento pessoal e social
do meu educando.

3. 0 AES proporciona um ambiente tranquilo e seguro, propicio
ao desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

4. Nas reunides com o diretor de turma fico esclarecido sobre a
situacdo escolar do meu educando.

0 25 50 75 100
%

Grafico 1




Prestacao do Servi¢o Educativo

5. Procuro informar-me regularmente sobre os resultados de
aprendizagem do meu educando.

6. O AES disponibiliza técnicos especializados (Psicologos,
Terapeutas, ...) para o apoio/acompanhamento aos alunos que
necessitam de ajuda.

7. 0 AES garante a igualdade de oportunidades a todos os alunos,
valorizando uma cultura de inclusao.

8. Os professores mobilizam estratégias e metodologias diversificadas

de acordo com as potencialidades, expectativas e necessidadtis dos
alunos.

9. O AES promove mecanismos para a participagao dos
pais/encarregados de educacéo na vida da escola, assim como no
percurso escolar dos seus educandos.

10. O representante dos encarregados de educagdo da turma do meu
educando transmite as informagdes relevantes.

11. O AES prepara os alunos para o prosseguimento de estudos e
também para a vida ativa.

0 25 50 75 100
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Resultados Escolares e Sociais

12. Os meios de comunicagdo utilizados pelo AES para
divulgacao de informacéo sao eficazes e adequados.

R _
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Lideranca

1. A comunidade é incentivada a colaborar nas atividades
realizadas no AES.

2. A Direcao promove uma cultura de abertura e didlogo,
incentivando e motivando o pessoal ndo docente a
empenhar-se na melhoria

3. A Diregao fornece orientagdes claras e precisas ao pessoal
nao docente para o acompanhamento especifico de alunos.

4. O AES proporciona um ambiente tranquilo e seguro, propicio
ao desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

Grafico 4




Resultados Escolares e Sociais

5. O clima de agrupamento criado pela atuagao da Dire¢ao
contribalgpara o desenvolvimento de uma cultura de
Agrupamento.

6. Os meios de comunicagao utilizados pelo AES para
divulgagao de informagao sao eficazes e adequados.

7. Ha uma boa relagdo entre o PND e os alunos.

8. Gosto de trabalhar na minha escola.
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Grau de Satisfacao

Tabela Comparativa

Dominios Encarregados de Pessoal Nao Docente
Educagao

Média (%) 93% 93%




Analise dos Resultados

) Podemos concluir que a taxa de adesdo dos EE, 74%, e do PND, 70%, foi satisfatdria.

) Os resultados obtidos nos dominios alvo de analise consideram-se bastante satisfatorios,
situando-se todos acima de 90% (ver Tabela Comparativa).

™. No universo dos EE, é no dominio da Lideranca que se verifica uma maior disparidade nos
resultados, registando a questdo 3 a taxa mais baixa, 85%, e a questao 4, a mais elevada, 100%
(ver Grafico 1).

Quanto ao PND, o dominio onde se constata uma maior disparidade é no dos Resultados
Escolares e Sociais, obtendo a questdo 6 a menor taxa de satisfagdo, 86%, e a questao 8 a
maior, 100% (ver Grafico 5).

Nos dominios da Presta¢ao do Servico Educativo e dos Resultados Escolares e Sociais verifica-se
) uma maior homogeneidade ao nivel do grau de satisfacdo dos EE (ver Graficos 2 e 3).
Ja no universo do PND, esta homogeneidade é maior no dominio da Lideranga (ver Gréfico 4).




Pontos Fortes

e Elevado grau de satisfacdo nos dominios analisados em ambos os grupos-alvo, com uma taxa média
de 93%.

e Diversidade de atividades e projetos realizadas no AES, envolvendo toda a comunidade.
® Esclarecimentos prestados nas reunides com os DT.

® Procura regular de informacgao acerca dos resultados escolares dos educandos.

e Garantia de igualdade de oportunidades, valorizando uma cultura de inclusao.

® Disponibilizacao de Técnicos especializados.

® Preparacao dos alunos para prosseguimento de estudos e para a vida ativa.

® Orientagdes clara e precisas fornecidas pela Dire¢do, para o acompanhamento dos alunos pelo PND,
promovendo uma boa relacdo entre ambos.

e Clima de agrupamento favoravel, que contribui para que todo o PND goste de trabalhar na escolae

gue 98% dos EE gostem que os seus educandos frequentem a nossa escola.




Oportunidades de Melhoria

e Melhorar a cultura de participacao do PND e EE nos processos de monitorizacao do AES.
e Promover acdes de formagdo para o PND ao nivel do uso/consulta regular do email institucional.

® Promover ac¢les de esclarecimento dos EE para o acesso aos documentos orientadores (ex.

folhetos informativos).
e Envolver os EE, responsabilizando os seus educandos no cumprimento das regras estabelecidas no

Cddigo de Conduta e Regulamento Interno do AES, com vista a promog¢ao de um ambiente mais

seguro e tranquilo.




Promover mais formag3o Melhorar a gestdo/ utilizagdo Equilibrar o nimero de
profissional dos Assistentes dos espagos fisicos e de lazer atividades nas ultimas
Operacionais, ao nivel das na escola. semanas de aulas, por
relagGes interpessoais. forma a ndo quebrar as

rotinas de aprendizagem.

Uniformizar os meios de
comunicac¢ao do AES, que apesar

de eficazes e adequados, sao Melhorar a quantidade e a
muitos (email/ caderneta/ qualidade de comida no
inovar, etc). refeitério e investir em mais

diversidade de escolha no bar.

Atribuir uma sala a cada turma,

responsabilizando os alunos pela sua
Melhorar a entreajuda organizacdo e conservacio do estado
ntre o PND. .
entre o de limpeza.

Fonte: Inquéritos de monitorizagdo a EE e PND




Obrigado(a) pela
colaboracao !
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